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Magyarorszag Alaptorvénye V1. cikkelyének (2) bekezdésére tekintettel, a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz610, az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR) szabalyainak
torténd megfelelés, az informacids onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol szolo 2011.
¢vi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info tv.), valamint az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl €s tamogatasarol 2011. évi CLXXV. torvény (a
tovabbiakban: Civil tv.) felhatalmazéasa alapjan, a Magyar Olimpiai Bizottsag Elnoksége a 49/2018.,
a 96/2019., az 53/2020., a 86/2022., valamint a 20/2024. szamu hatarozataval, a Magyar Olimpiai
Bizottsag Alapszabalyaval Osszhangban, a Magyar Olimpiai Bizottsag adatvédelmi, altalanos
adatbiztonsagi és a kozérdekli adatok megismerésére és kdzzétételére valamint a kozhaszn szervezet
miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjére vonatkozo szabalyzatat az
alabbiak szerint hatdrozza meg.

I. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja

(1) A Magyar Olimpiai Bizottsag (a tovabbiakban: MOB) adatvédelmi, altalanos adatbiztonsagi és a
kozérdekl adatok megismerésére és a kozérdekli (vagy kozérdekbol nyilvanos) adatok kozzétételi,
valamint a kdzhasznu szervezet mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valod betekintés
rendjére vonatkozoszabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja az adatvédelem Magyarorszag
Alaptorvénye VI. cikkelyében biztositott alkotmanyos alapjogainak tiszteletben tartdsa, valamint a
GDPR és a Civil tv. rendelkezéseinek valé megfelelés, a kovetkezok szerint:

a) a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jogok érvényesiilésének biztositasa, a MOB altal
kezelt személyes adatok bizalmassaga (jogosulatlan kozlés, jogosulatlan hozzaférés),
elérhetdsége (megsemmisités, elvesztés) vagy integritdas (megvaltozas, karosodas)
sériilésének megakadalyozasa révén, igy a MOB vezetd tisztségviseldi, tagjai, munkavallaloi,
valamint a MOB-bal munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allo személyek, a MOB-
bal szerzédéses kapcsolatba keriil6 természetes személyek és egyéb természetes személyek
személyes adatainak kezelése alkalmaval a GDPR, az Info tv., valamint a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek mindenek felett 4116 megtartasa;

b) a MOB kezelésében 1év6 kozérdekii adatok (kozérdekbdl nyilvanos adatok), valamint
kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvanossdganak biztositasa és
a kozérdekli adatok megismerésének alkotményos joga tekintetében. Ennek érdekében a
Szabalyzat meghatarozza a kozérdekli adatok, kozhasznu tevékenységgel kapcsolatosan
keletkezett iratok, valamint az elektronikus formaban kozzéteendd adatok megismerésére
iranyuld igények elbirdlasa soran iranyadd eljarasi szabdlyokat, illetve az elektronikus
formaban kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalaval 0Osszefiiggd feladatokat; a
kozzététellel, helyesbitéssel, frissitéssel és eltavolitassal kapcsolatos feladatok részletes



eljarasrendjét, a feladatok ellatasara kijelolt szervezeti egységeket, valamint azok
egylittmiikddési rendjét.

I1. Az Adatvédelmi Szabalyzat hatalya

(1) Szervi hatdly: a Szabalyzat hatdlya a MOB-ra, mint koztestiiletre terjed ki.

(2) Személyi hataly: a Szabalyzat hatalya a MOB tagjaira, tiszteletbeli tagjaira és bizottsagainak
tagjaira, a Sport Allandé Valasztottbirosag tagjaira, a MOB vezeté tisztségviseldire, a MOB-bal
munkajogviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre,
munkaerd-felvételen résztvevd természetes személyekre, természetes személy szerzddéses
partnerekre, online felhasznalokra, a Magyar Olimpiai Csapat és kiildottség tagjaira, valamint a
versenyengedély iranti kérelmet eldterjeszto természetes személyekre terjed ki.

(3) Targyi hatadly: a Szabalyzat a személyes adatok védelmére, az adatbiztonsagra, a kozérdekii és
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésére, illetve ezen adatok
kozzétételére vonatkozo szabalyokrol rendelkezik.

II1. Az adatkezel6 szerv vezetéinek és munkatarsainak felelossége

(1) A MOB f6titkara — altalanos iranyitasi jogkdrében — felelds a személyes (kiilonleges) adatoknak,
valamint a kozérdekii (és kozérdekbdl nyilvanos) adatoknak a vonatkoz6 jogszabalyokban és jelen
Szabalyzatban eldirt feltételek szerinti teljesitéséhez sziikséges intézkedések megtételéért, a
kapcsolodo személyi és targyi eszkdzok biztositdsaért; az adatkezeléssel kapcsolatos szabalyozasok
kialakitasaért és az adatkezeléssel kapcsolatos eldirasok folyamatos ellendrzéséért.

(2) A fotitkar és az egyes szervezeti egységek vezetdi — az irdnyitasuk alé tartozo teriileten — kotelesek
gondoskodni a személyes adatok védelmére és a kozérdekii (kozérdekbdl nyilvanos) adatokra
vonatkoz6 szabalyok betartasarol, az ehhez sziikséges technikai, szervezési intézkedéseket (iratok
megfeleld, zart helyen vald tarolasa) meg kell tennitik, €s az intézkedések betartdsat ellendrizniiik
kell.

(3) Az adatoknak a MOB honlapjara valo feltoltése a kommunikacioért felelds szervezeti egység
feladata.

(4) A MOB vezet6 tisztségviselol, a MOB munkavallaloi és a MOB-bal munkavégzésre iranyuld
egy€b jogviszonyban 4ll6 személyek munkakoriikben, feladatuk ellatasa soran feleldsek a személyes
adatoknak a vonatkozd jogszabalyokban és jelen szabalyozasban torténd kezeléséért. A MOB Iroda
munkatarsai feladataik ellatdsa soran személyes adatot csak jogszabaly — igy kiilonosen a GDPR,
illetve az Info tv. — eldirasainak, tovabba a jelen Szabalyzat figyelembevételével, az adatvédelemre
vonatkoz6 alapelvek tiszteletben tartasaval kezelhetnek.



(5) A vonatkozd jogszabalyokban, a jelen, illetve egyéb belsé szabalyozasokban foglalt, az
adatvédelemmel, adatbiztonsaggal és a kdzérdekii adatok kozzétételével kapcsolatos kotelezettségek
teljesitése érdekében a MOB szervezeti egységei ¢és munkatarsai a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatban foglaltak szerint kotelesek egyiittmiikddni (adatot szolgaltatni, tajékoztatast adni stb.).

(6) A MOB a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen valamennyi
adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az adatvédelemre vonatkozd
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket megtartva jar el az elszdmoltathatosag és a
személyes adatok jogosultjai jogainak €s szabadsagainak védelme érdekében.

IV. A MOB adatvédelmi tisztviselgje

(1) Az adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelds €s felhatalmazott személy, az adatvédelmi
tisztviseld koteles a jelen Szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési
rendelkezések MOB vezetd tisztségviseldi, munkavallaléi, a MOB-bal munkavégzésre iranyulod
egyeb jogviszonyban allo személyek altal torténd megtartasat biztositani és ellendrizni. A MOB
adatvédelmi tisztviseldje a MOB munkavallaloja vagy megbizottja, akit a MOB f6titkara jelol ki e
tisztségre a GDPR 37. cikkének megfeleléen. Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak idStartama
a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony iddtartaméhoz igazodik, illetve az adatvédelmi
tisztviseld jogviszonya megsziinik, ha

a) munkaviszonya vagy megbizasi jogviszonya megsziinik;
b) a tisztségrdl lemond;

c) meghal;

d) a kijelolésre jogosult a tisztségébdl visszahivja;

e) a kijelolésre jogosult a tisztségétdl megfosztja sulyos kotelezettségszegés okan, figyelemmel a
GDPR 38. cikk (3) bekezdésére.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld jogkore, feladatai és feleldssége:

a) kozremiikodik az adatkezeléssel Osszefliggd dontések meghozataldban, valamint az érintettek
jogainak biztositdsaban;

b) ellendérzi a GDPR, az Info tv., valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek a megtartasat;

c¢) kozremiikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag, vagy egyéb tagallami
adatvédelmi hatosag részérdl torténd megkeresések megvalaszolasaban,;



d) vezeti a bels6 adatkezelési nyilvantartast, adattovabbitasi nyilvantartést, illetve az adatvédelmi
incidensekrdl szol6 nyilvantartast;

e) elkésziti, sziikség esetén modositja az adatvédelmi szabalyzatot, illetve javaslatot tesz a MOB
adatkezelési gyakorlatdnak modositasara,

f) rendszeresen ellendrzéseket végez arra vonatkozdan, hogy a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit a
MOB mindennapi miikodése soran az arra kotelezettek megtartjak-e,

g) megvizsgalja a MOB-hoz cimzett — a személyes adatok jogosultjai részérdl érkezett — kérelmeket
(igy kiilonosen a GDPR 15-21. cikkeiben meghatarozott kérelmek), és a nyilvanval6an nem alaptalan
¢s jogosult személy altal eldterjesztett kérelmek esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket,

h) adatvédelmi incidens lehetdségének felmeriilése esetén azt kivizsgalja, és megalapozott lehetdség
esetén az incidens altal jelentett kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni kdteles, illetve az
integritas sériilését koteles helyreallitani,

1) olyan adatvédelmi incidens esetén, amely természetes személy jogaira €s szabadsagaira kockazatot
jelent, bejelentést tesz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, vagy — sziikség
esetén — egy¢éb tagallami adatvédelmi hatosagnak; magas kockazat esetén bejelentést tesz a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatosagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami
adatvédelmi hatosagnak, illetve arrol tajékoztatja a személyes adat jogosultjat,

J) minden egyéb, a GDPR 39. cikkében meghatarozott feladatok ellatasa.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése alkalmaval a kijelolésre jogosult koteles nyilatkozat tenni
arra vonatkozoan, hogy a GDPR ¢és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen
koteles adatvédelmi tisztviseldt kijeldlni. E nyilatkozatot az adatvédelmi tisztviseld kijelolésérol
sz016 dokumentum részeként kell megtenni, €s egyértelmiivé kell benne tenni, hogy a kijeldlt
adatvédelmi tisztviseld jogallasaban a GDPR 37-39. cikkeiben meghatdrozott adatvédelmi
tisztviselével azonos.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld tisztségét e tisztségre vonatkozo kijelolés elfogadasaval, vagy
amennyiben ez kés6bbi, akkor a kijelolésben meghatarozott hatarnaptol kezdddden tolti be. Az
adatvédelmi tisztviseld a kijel6lés elfogadasaval egyidejlileg titoktartast koteles vallalni a tisztsége
ellatasaval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok vonatkozasaban.

V. Az adatvédelem alapelvei

(1) Célhoz kotottség elve: személyes adat kezelésére kizardlag meghatarozott célbdl, jogok
gyakorlasa vagy kotelezettségek teljesitése érdekében keriilhet sor. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelni az adatkezelés céljanak.



(2) Sziikségesség (adattakarékossag és korlatozott tarolhatosag) elve: a cél megvalosulasahoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas személyes adat a cél megvalosulasdhoz sziikséges
mértékben ¢és ideig kezelhetd.

(3) Tisztességes eljaras, jogszeriiség és atlathatosag elve: az adat felvételének és kezelésének mindig
tisztességesnek ¢és torvényesnek kell lennie.

(4) Naprakészség (pontossag) elve: az adatkezelés alkalmaval biztositani sziikséges az adatok
pontossagat, teljességét €s — ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, illetve
azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani,

(5) Integritas és bizalmas jelleg elve: személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve

(6) Elszamoltathatosag elve: az (1)-(5) pontokban meghatarozott elveknek valé megfelelés
igazolasara valo képesség.

VI. A Magyar Olimpiai Bizottsag altal végzett adatkezelések

(1) AMOB altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatélya ala tartozik. A MOB személyes
adatok vonatkozdsdban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra jogcimmel rendelkezik. A
személyes adat kezelésének feltételei:

a) hozzajarulason alapuld adatkezelés: az érintett kifejezett hozzajarulasa révén hozzajarulhat
személyes adatai MOB 4ltali egy vagy tobb konkrét célbdl torténd megismeréséhez és kezeléséhez.
A hozzajarulasi nyilatkozat megtételére vonatkozd bizonyitasi kotelezettség a MOB-ot, mint
adatkezel6t terheli. Az érintett hozzajarulasara csak a megteleld tajékoztatast kovetden keriilhet sor.
Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett nem jarult hozza személyes adatainak kezeléséhez.

b) kotelezd adatkezelés: amennyiben az adatkezelés a MOB-ra vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges. Ilyenkor akér az érintett kivansaga ellenére is kezelhetdk a személyes adatai.

c) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes adatok jogosultja
az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden a személyes adatok jogosultjanak kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges,

d) az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu
érdekének védelme miatt sziikséges, illetve a MOB (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha a MOB-bal szemben elsdbbséget élveznek a személyes adat



jogosultjanak olyan érdekei és alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik szlikségessé.

(2) A MOB kiilonleges adat (GDPR 9. cikk) megismerésére €s kezelésére is jogosult. A kiilonleges
adat kezelésének feltételei:

a) az érintett kifejezett irasbeli hozzajarulasa kiilonleges adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezelésére, vagy

b) a foglalkoztatast, valamint szocialis biztonsdgot és védelmet szabalyozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez, tovabba megel6z0 egészségiigyi, munkahelyi egészségiigyi célbol, és nemzetkdzi
szerz6dés végrehajtasahoz sziikséges, vagy

c) Alaptoérvényben biztositott alapvetd jog érvényesitéséhez, egyéb jogi igény elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez, tovabba a (cselekvOképtelen) ¢érintett vagy mas
(cselekvoképtelen) természetes személy 1étfontossagh érdekének védelméhez sziikséges, vagy

d) nemzetbiztonsag, bilincselekmény megeldzése vagy lildozése érdekében, honvédelmi érdekbdl
torvény elrendeli, vagy

e) az adatkezelés jelentds kozérdekbdl sziikséges,

f) minden egyéb a GDPR ¢és Info torvény hatalya alé tartozé esetben.

(3) Személyes adat (és kiilonleges adat) akkor is kezelhetd az érintett hozzajarulasdnak hianyéban,
amennyiben az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jarna és a
kiilonleges adatok esetén a GDPR 9. cikk rendelkezéseivel 6sszhangban

a) jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy

b) jogos érdek érvényesitése celjabol sziikséges és a jog korlatozasaval aranyban all.

(4) Ha az adatkezelés a szerz0dés végrehajtasat szolgalja, a szerzddésnek tartalmaznia kell minden
olyan informdaciot, amelyet az érintettnek ismernie kell (kiilondsen a kezelendd adatokat, adatkezelés
iddtartamat, céljat, jogalapjat, konkrét terjedelmét, adatok tovabbitasat és cimzettjeit, adatfeldolgozo
igénybevételét, személyes adat jogosultjat megilletd jogokat és jogorvoslati lehetdségeket). A
szerzOdésnek egyértelmiien tartalmaznia kell, hogy az érintett hozzajarul adatainak a szerz6désben
meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

(5) Az érintett hozzdjarulasat kell vélelmezni:

a) az ¢érintett kérelmére indult birdsagi vagy hatosagi tigyben az eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges
személyes adatok tekintetében,

b) az érintett kérelmére indult mas ligyben, az altala megadott személyes adatok tekintetében,

c) az érintett kdzszereplése soran altala kdzolt vagy nyilvanossagra hozatalra altala atadott személyes
adatok tekintetében.

(6) A MOB adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozot igénybe vehet.



VI/1. MOB-tagokkal, tiszteletbeli tagokkal, bizottsigi tagokkal és a Sport Allando6
Valasztottbirdsag tagjaival kapcsolatban végzett adatkezelés

(1) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja a tagsagi jogviszonybol eredd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése, igy kiilondsen a kozgylléseken, az iiléseken, rendezvényeken valo
részvételnek, a szavazati és javaslattételi jog gyakorlasanak biztositdsa, valamint a nyilvanossag -
www.olimpia.hu honlapon keresztiil torténé - tajékoztatasa a tagok személyérdl, delegald
szervezetiikrol.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:
a) a személyes adat jogosultjanak személyazonositdo adatai, igy személyazonositd
igazolvanyanak, lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanydnak adattartalma;
b) kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszam, email cim;
C) az érintett képmasa, az érintettet delegald szervezet neve;
d) biintetlen el6életet igazold hatdsagi bizonyitvany adattartalma.

(3) A MOB a jelen alfejezet (2) a)-c) pontjaban foglalt adatokat a tagsagi jogviszony idétartama alatt,
a d) pontban foglalt adatokat a MOB-tagsagrol meghozott dontés idOpontjaig vagy - a tagsag
fennallasa alatt a MOB kozgytilésének vagy elndkének felhivasara benyujtott hatosagi bizonyitvany
adattartalma vonatkozasaban - a MOB-tag tagsagi jogviszonyanak megsztinéséig kezeli.

(4) Az ¢érintett eldzetes tajékoztatasanak kovetelménye: az adatkezeld az adatkezelés megkezdése
el6tt tajékoztatja az érintettet

a.) a MOB, illetve a MOB képviseldjének nevérdl, elérhetdségérdl,

b.) arr6l, hogy az adatkezeléssel érintett korben tagsagi jogviszony csak abban az esetben johet 1étre,
ha az ahhoz sziikséges személyes adatainak MOB 4ltali ismeréséhez €s kezeléséhez hozzajarul, illetve
e hozz4jarulas visszavonhatosagarol;

c.) az adatkezelés pontos céljarol, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol,

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f.) a személyes adat jogosultjat megilletd jogokrol;

g.) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsdgnak cimzett panasz, vagy birdsagi
jogorvoslat eldterjesztésének lehetdségérol.

(5) A MOB a t4jékoztatast tomoren és kozérthetden koteles megadni az érintettnek. A tajékoztatas
megadasa mellett a MOB koteles a jelen Szabalyzatot az érintettek szdmara hozzaférhetévé tenni.

(6) A személyes adat jogosultja a tajékoztatast kovetden dnként jogosult eldonteni, hogy a MOB-bal
kivan-e tagsagi jogviszonyt létrehozni. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés abban az esetben
jogszerl, ha ahhoz a személyes adat jogosultja hozzgjarult.
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Az érintett hozzajarulasa akkor jogszert, ha az

a) onkéntes;

b) tagsagi jogviszony létesitésére, fenntartdsara, e jogviszonyokbol eredd jogok gyakorlasara és
kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmii akaratnyilatkozat.

A MOB a megtett irasbeli hozzajarulasi nyilatkozatot jogszerlinek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat
esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(7) Az érintett a hozzajarul6 nyilatkozata megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz is, hogy a MOB
az érintett személyes adatait tartalmaz6 okmanyokrodl, illetve egyéb iratokrol fénymasolatot vagy
elektronikus mésolatot készitsen, és a személyes adatok megdrzését e masolat megdrzésén keresztiil
teljesitse. A MOB az igy késziilt fénymasolatot az érintettre vonatkozo6 egyéb iratokkal egyiitt koteles
Orizni.

(8) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezelésé¢hez nem jarul hozza, vagy
megtagadja hozzajarulds megadasat, ugy a MOB tagsagi jogviszonyt az érintett természetes
személlyel nem létesithet. A személyes adat jogosultja hozzéjarulasat barmikor visszavonhatja. A
hozzéjarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés
jogszerliséget. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas visszavonasaval a MOB kételes a
személyes adatkezeléshez mint el6feltételhez kapcsolodd kdtelmi jogviszony megsziintetésére.

(9) A MOB kételes minden nyilvantartdsabol torolni azt a személyes adatot, amelynek jogosultjaval
kotelmi jogviszonya barmely okbol megsziint, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi
kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a személyes adatok megdrzését a MOB szdmara
jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld.

(10) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés moddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartés
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapti vagy elektronikus miivelet.

VI/2. Vezeto tisztségviselokre, munkavallalokra, a Magyar Olimpiai Bizottsaggal
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allo személyekre vonatkozo adatkezelés

(1) A MOB jogosult kezelni a MOB vezetd tisztségviseldinek, munkavallaloinak, valamint a MOB-
bal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo személyek személyes adatait amennyiben
a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl.

munkaerd-felvétel soran megadott adatok tovabbi kezeléséhez vald hozzéjarulés,
munkavallald6 bankszdmlaszdma a munkabér utaldsa céljabol, végzettséget igazold
bizonyitvany masolata);



b) azszerzodés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése, tamogatasokkal vald
elszdmolas teljesitése);

C) az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. adozasi kotelezettség
teljesitése, korrupcidellenes jogszabalyoknak valdo megfelelés);

d) aza MOB (vagy a foglalkoztatott) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: a MOB-bal vezetd tisztségviseldi feladatok ellatasara
iranyul6 jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrehozasa,
fenntartéasa, e jogviszonyokbol eredd jogok gyakorlésa és kotelezettségek (pl. adoeldleg megfizetése,
elnokségi lilések Osszehivasa, elektronikus szavazas) teljesitése, jogviszony megsziintetése, valamint
a nyilvanossag - www.olimpia.hu honlapon keresztiil torténd - tajékoztatasa a vezetd tisztségviselok,
munkavallalok személyérdl, beosztasarol.

(3) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idGtartama:

a) jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozo
jogszabalyban meghatéarozott idétartam;

b) a személyes adat jogosultja részér6l megadott hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat
alairasatol kezdddden a jogviszony megsziinését kdvetd 5 évig;

€) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas és
a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szol6 2017. évi LIII.
torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ald tartozik, az adatkezelés id6tartama: a
kotelmi jogviszony megsziinését kovetod 8 évig;

d) az(5) f) pontban meghatarozott adatkezelés esetén
- a vezetd tisztségviselk vonatkozasaban: a vezetdi tisztségviseldi megbizasrol
meghozott dontés idOpontjaig;
- a munkavallalok, valamint a MOB-bal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allé személyek vonatkozasaban: a jogviszony megsziinésének idépontjaig.

(4) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas vezetése,
illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus miivelet. Az érintett a hozzajaruld
nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a MOB az érintett — vezetd
tisztségviseld jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony
létesitéséhez, illetve fenntartdsahoz, megsziintetésé¢hez sziikséges €s elengedhetetlen — személyes
adatait tartalmazo okmanyrdl, illetve egyéb iratrol fénymasolatot vagy elektronikus maésolatot
készitsen, és a személyes adatok megdrzését e masolat megdrzésén keresztiil teljesitse. A MOB az
igy késziilt masolatot az érintettre vonatkozo egyéb iratokkal egyiitt olyan helyen kételes meg0rizni,
ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

(5) A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:
a) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, anyja
sziiletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi cime,
személyazonositd szdma, személyazonositd igazolvany szdma, addazonositd jele,
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tarsadalombiztositdsi azonosito jele, tovabba mindazon adatok, amelyeket — az érintett
hozzajarulasat nem igénylé modon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a
munkaltaté MOB megismerni és kezelni koteles, igy kiilonosen, de nem kizarolagosan a
vezetd tisztségviseld(k), munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa,
munkaid6 nyilvantartasa, szabadsdg nyilvantartasa, bérnyilvantartas, utazasi
koltségtérités nyilvantartds, munkavédelmi oktatas nyilvantartas, egészségligyi
alkalmassagi nyilvantartas részét képezo személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast) atutalas
utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany masolata;

c) amely egyébként a szerz6dés teljesitéséhez vagy a MOB (illetve a foglalkoztatott) jogos
érdekének (pl. tulajdonvédelem, karfeleldsség) érvényesitéséhez sziikséges;

d) kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszam, email cim;

e) az érintett képmasa, az érintett beosztasa;

f) biintetlen el6életet igazold hatdsagi bizonyitvany adattartalma.

(6) A MOB-bal vezet6i tisztségviseléi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allo egyéb természetes személyek kotelesek a MOB altal — e
jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetésé¢hez feltétleniil sziikséges — személyes
adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét megeldzden hozzéjarulni.

A MOB a hozzgjaruld nyilatkozat megtételét megelézéen koteles a személyes adat jogosultjat
tajékoztatni
a.) a MOB, illetve a MOB képvisel6jének nevérdl, elérhetségérdl,

b.) arr6l, hogy a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyul6d egyéb jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz sziikséges
személyes adatainak MOB 4altali ismeréséhez ¢€s kezeléséhez hozzajarul;

C.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérol;

f.) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

g.) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat eléterjesztésének lehetdségérol.

(7) AMOB a tajékoztatast tomdren és kozérthetden koteles megadni. A tdjékoztatds megadasa mellett
a MOB koteles a jelen Szabalyzatot a vezetd tisztségviseld, munkavallalo, MOB-bal munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban 4all6 személy részére mindenkor hozzaférhetévé tenni, kérésére
elektronikus formaban a személyes adat jogosultja elektronikus kézbesitési cimére megkiildeni.

(8) A személyes adat jogosultja a tajékoztatast kovetden dnként jogosult eldonteni, hogy a MOB-bal
kivan-e vezetd tisztségviseldi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjdnak hozzajarulasa akkor jogszeri, ha az

a) Onkéntes;
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b) a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létesitésére, fenntartdsara, e jogviszonyokbol eredd jogok gyakorlasara és
kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik;

c) megfelel tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmii akaratnyilatkozat.

A MOB a megtett irdsbeli hozzajarulasi nyilatkozatot jogszerlinek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat
esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(9) A MOB kételes minden nyilvantartasabdl torolni azt a személyes adatot, amelynek jogosultjaval
szemben a vezetd tisztségviselOi jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony barmely okbol megsziint, és az adatkezelés hatarideje letelt, kivéve, amennyiben a
személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes adatok megdrzését a
MOB szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld, tovabba amennyiben annak kezelésére a
MOB jogos érdekének érvényesitése érdekében sziikség van. Amennyiben a vezetd tisztségviseld,
munkavallald6 vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személy foglalkoztatisra
iranyul6 szerzddése versenytilalmi klauzulat tartalmazott, igy e jogviszony megsziinését kovetden —
a versenytilalmi klauzulaban meghatarozott idétartamra — a MOB jogosult kdvetni a személyes adat
jogosultjdnak kozosségi médiafeliiletét (igy kiillondsen Linkedin profiljat) annak megéllapitasa
érdekében, hogy a klauzulaban meghatarozott kovetelményeket az érintett megtartja-e. Amennyiben
az érintett versenytilalmi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a MOB az e pontban meghatarozott
moédon erre vonatkozoan megismert adatok felhasznélasara jogos érdekének érvényesitése céljabol
jogosult. Az adatok ilyen felhasznédlasdhoz az érintett a jelen Szabalyzat megismerésével és a (6) pont
szerint megtett nyilatkozataval kifejezetten hozz4jarul.

(10) A MOB - az el6z6 pontban meghatarozottakon kiviil — nem jogosult a vezetd tisztségviseld,
munkavallalo, vagy a MOB-bal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll6 személy
kozosségi médiafeliileteinek ellendrzésére, illetve ilyen ton az érintettrél adatok gytlijtésére. A MOB
az érintett kizardlagos kezelésében 1évd, magancélbol hasznalt kozosségi médiafeliiletének MOB
érdekében tortend felhasznalasat nem teheti kotelezove.

(11) A (6) pontban meghatarozott hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie a MOB tulajdonaban
allo, a vezetd tisztségviseld, munkavallalo, a MOB-bal munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban
allo személy altal munkavégzése soran hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmiivek és egyeb
eszk6zok, tovabba programok és alkalmazasok (a tovdbbiakban: Eszk6zok) altal naplozott adatokra
is. Az Eszkozok altal végzett naplozas adatkezelésnek mindsiil, amennyiben a naplozott adat
valamely vezet6 tisztségviseldre, munkavallaloéra vagy a MOB-bal munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személyre vonatkozo magén- €s csaladi €letének részét képezd személyes adatnak
mindsiil. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszer(l, ha az adatkezeléshez a személyes adat
jogosultja — a (6)-(8) pont rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval — hozzajarult. Hozzajarulas
hidnyéban is jogszerli az olyan naplozott adatok kezelése, amelyek a vezetd tisztségvisel6i
jogviszonybodl, munkaviszonybdl vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonybol eredd
kotelezettség teljesitése keretében keletkeztek €s e jogviszonyra vonatkoznak. Ez utobbi esetekben
az adatkezelés jogalapja a szerzddés teljesitése, jogos érdek éErvényesitése vagy jogszabalyi
kotelezettség teljesitése. Annak megelézése érdekében, hogy a tilalom ellenére a MOB vezetd
tisztségviseldinek, munkavallaloinak, illetve a MOB-bal munkavégzésre irdnyuld egyeb
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jogviszonyban all6 személyeknek olyan adatait kezelje a MOB, amely a csaladi és maganélet része,
a MOB jogosult egyes weboldalak elérését, illetve szolgaltatasok igénybevételét korlatozni az
Eszk6zokon. Az ilyen korlatozast megfeleld idOben és az érintettek korében tett megfeleld
tajékoztatast kovetden jogosult végrehajtani. Az Eszk6zok magancélu felhasznalasanak korlatozasa
korében a MOB elrendelheti pl. a kozosségi médiafeliiletek elérésének tiltasat.

(12) A MOB jogosult az otthoni és tAvmunka soran az Eszkdz, valamint a maganeszkz munkahelyi
célu felhasznaldsa esetén ezen eszkéz altal naplézott és az eszkoz felhasznald vezetd
tisztségviselohdz, munkavallalohoz, vagy a MOB-bal munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
allo személyhez k6tddd adat megismerésére azzal a feltétellel, hogy az aranyossag kovetelményét
megtartva a MOB az eszk6zokon tarolt magancéli adatokat nem ismeri meg és az adatkezelése a
személyes adat jogosultjanak csaladi és maganéletét nem érinti.

(13) A MOB a vezetd tisztségviselonek, munkavallalonak, valamint a MOB-bal munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allé személynek szolo tajékoztatdsaban koteles felhivni az érintett
figyelmét arra, hogy — amennyiben a MOB ilyennel rendelkezik — a MOB altal hasznalatra atadott
olyan Eszkdéz, amely — munkaid6én kiviil is — helyadatot rogzit (pl. okostelefon, gépjarmii),
helyadatanak megismeréséhez a MOB kizarolag abbol a célbol jogosult, hogy az Eszkoz helyét
ellendrizze vagyonvédelmi célbol. Az ilyen adatkezelés munkaidon kiviil nem iranyulhat arra, hogy
a MOB a vezetd tisztségviseld, munkavallalo, vagy a MOB-bal munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allo személy (feltételezett) tartdzkodasi helyadatat megismerje. A MOB — amennyiben
erre az adott Eszkoz lehetdséget ad — koteles biztositani, hogy munkaiddn kiviil a hasznélatra atadott
Eszk6z magancélu felhasznaldsa alkalmaval az ¢érintett az Eszkoz helyadat szolgaltatasat
kikapcsolhassa.

(14) A MOB tovabbithatja az érintett személyes adatait

a) az (1) b) pont szerinti célbol a tamogatas elszamolasat ellendrz6 szervezetnek;

b) az (1) c) pont szerinti célbol az adohatdésag, a tarsadalombiztositasi és
egészségbiztositasi igazgatasi szervek, onkéntes pénztarak szamara;

c) az (1) ¢) pontban meghatarozott korrupcidellenes célbdl partnerei szamara.

V1/3. Munkaeré-felvételen résztvevo természetes személyekre vonatkozo adatkezelés

(1) A MOB munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni a MOB altal meghirdetett poziciora
jelentkezd természetes személy palydzati anyagdban megadott személyes adatait, amelyet
kozvetleniil vagy kozvetve juttat el a MOB-hoz. A jelentkezd kdoteles erre vonatkozdan hozzéjarulo
nyilatkozatot tenni. A jelentkezd hozzajarulasa akkor tekinthetd jogszeriinek, ha

a) az onkéntes;

b) palyazatanak elbiralasara vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul;

d) egyértelmii akaratnyilatkozat.
A MOB a megtett irasbeli hozzajarulasi nyilatkozatot jogszerlinek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat
esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.
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A MOB a munkaerd-felvételre jelentkezd altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot minden esetben
jogszerlinek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(2) A MOB a munkaerd-felvétel céljabol kozzétett hirdetésben jogosult megjeldlni, hogy a
meghirdetett poziciora jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a
palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban a MOB adatkezelést hajt végre,
illetve hogy a palyazati anyag megkiildésével az érintett kifejezetten hozzdjarul e személyes adatai
MORB Aéltali megismeréséhez és kezeléséhez. A MOB a jelentkezd altal megkiildott palyazati anyag
MOB-hoz torténd beérkezését kovetden koteles tajékoztatni a jelentkezot a MOB jelentkezdvel
kapcsolatos adatkezelésérdl, és — amennyiben hozzajarul6 nyilatkozatot még nem tett — arrdl, hogy
hozzéjaruld nyilatkozatdit milyen formaban teheti meg. A hozzdjaruld nyilatkozat megtételét
megel6zéen a MOB a pélyazati anyagban megjelolt személyes adatok megismerésére nem jogosult.
A MOB a kapcsolatfelvételt célz6 email tizenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy
a megkiildott palydzati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozdsaban a MOB adatkezelést
hajt végre, illetve hogy az emailre adott — ilyen tartalmu — valaszaval vagy olvasasi visszaigazoldsaval
kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy a MOB e személyes adatait megismerje és kezelje.

(3) A MOB a jelentkezd palydzati anyagaban meghatarozott személyes adatokat kizarolag a
munkaerd-felvétel céljabol, a jelentkezd alkalmassaganak megallapitasa érdekében ismerheti meg és
kezelheti. Amennyiben az adott jelentkez6 vonatkozasaban a munkaeré-felvétel sikertelen vagy a
MORB Altal tett ajanlatot a jelentkezo elutasitja, igy a MOB — a hozzajarulasi nyilatkozatot és annak
adattartalmat leszamitva — a jelentkez6é valamennyi éltala kezelt személyes adatat késedelem nélkiil
torolni koteles €s errdl eldzetesen koteles tdjékoztatni a jelentkezdt. Ilyen esetben a MOB a
hozz4jarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében az altalanos
eléviilési 1d6 leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres, Uigy a jelentkezd altal
megadott azon adatok, amelyeket a munkaltato jogcim birtokaban kezelhet, a munkavallalorol kezelt
személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leendd munkavallaldo — a
munkaszerzdés alairasat megel6zden — koteles hozzajarulni.

(4) A MOB a jelentkezérdl — a palydzati anyagdban megadott személyes adatokon tul — egyéb
forrasbol személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaerd-felvétel alkalmaval sziirési
feltételek részéve, kivéve, amennyiben a MOB jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges korben
a jelentkezd kozOsségi médiaprofiljanak vizsgalata soran olyan adat valik a MOB szamara
hozzaférhetévé, amely a jelentkezd palyazati anyagabdl hianyzik és az adott munkakor betdltése
szempontjabol relevans.

V1/4. Online felhasznalokra vonatkozo adatkezelés

(1) A MOB a www.olimpia.hu honlap hasznalataval, illetve a www.olimpia.hu honlapon keresztiil a
hirlevél szolgéltatds igénybevételére vonatkozd jelentkezéssel jogosult — az érintett onkéntesen,
elézetesen meghatdrozott ¢és konkrét adatkezelés (hirlevél-szolgaltatas, illetve felhasznalo
elézmények rogzitése a felhasznald élmény ndvelése érdekében) céljabal torténd adatkezeléshez vald
hozzajaruldsaval — kezelni a honlapot latogatdé személyek (jelen alfejezetben a tovabbiakban:
Felhasznalo) egyes személyes adatait.
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(2) A MOB kizarolag a Felhasznalo elézetes hozzajarulasaval jogosult a www.olimpia.hu honlapon
keresztiil megadott személyes adatainak hirlevél szolgaltatds céljabol torténd felhasznalasara.
Amennyiben a Felhasznal6 hozzajarul ahhoz, hogy megadott személyes adatait a MOB felhasznalja,
ugy az ilyen adatkezelés a hozzajarulds visszavondsaig érvényes.

(3) A Felhasznald a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozo igényét a www.olimpia.hu
honlap ,,Feliratkozas hirlevélre” cimii parancsanak aktivalasaval, valamint igényelt személyes adatok
megadasaval jogosult jelezni. A MOB altal a hirlevél-szolgaltatas igénybevételére vonatkozoan
igényelt személyes adatok a kovetkezok:

a) a Felhasznalo csaladi és utoneve;

b) a Felhasznalo kezelésében allo elektronikus levelezési (email) cim.

(4) A Felhasznal6 hozzéjarulasa akkor jogszert, ha az

a) Onkéntes;

b) a hirlevél-szolgaltatas igénybevételére vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmii akaratnyilatkozat.
A MOB a feliratkozas véglegesitésével a megtett hozzajaruld nyilatkozatot jogszerlinek tekinti. A
hozzajarulési nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(5) A MOB a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozd igény leadasat megeldzden koteles
tajekoztatni a Felhasznalot a jelen alfejezetben meghatarozott és a Felhasznaldval kapcsolatos
adatkezelés rendjérol. A Felhasznalo a tajékoztatas megadasat koteles elismerni az elektronikus
feliileten torténd — a jelen alfejezet értelmében végzett adatkezeléssel torténd hozzajarulasat
tartalmazo — nyilatkozat megtételével. A nyilatkozat megtételét az elektronikus feliileten elhelyezett
jelolonégyzetben elhelyezett jelzés igazolja, €s amely jelzés megtétele a hirlevél szolgaltatas
igénybevételére vonatkozé igény MOB részére torténd megkiildése.

(6) A MOB fenntartja a jogot arra, hogy a hirlevél szolgaltatast adott Felhasznalé vonatkozéasaban
barmikor megsziintesse, amennyiben azt észleli, hogy a hirlevél szolgaltatast a Felhaszndlo a
rendeltetési céljatol eltérd célra, igy kiilondsen a MOB tevékenységével kapcsolatos jo hirnevének
sérelmére hasznalja.

(7) A Felhaszndlo a hirlevél szolgéltatas igénybevételére megtett hozzdjarulasat barmikor
visszavonhatja a hirlevelekben jelzett ,Leiratkozas a hirlevélre” cimii parancs aktivalasaval. A
hozz4jaruléas visszavonasa a MOB altali tudomasulvételtdl fiiggetleniil hatalyos, és a visszavondst
kovetden a MOB hirlevél szolgaltatas nyujtasara az adott Felhasznald vonatkozasaban nem jogosult.

(8) A MOB kezelésében allo6 www.olimpia.hu honlap (a jelen alfejezetben a tovabbiakban: Honlap)
a Honlapra torténd (elsd) latogatas okan a Felhasznald végberendezésében siitik segitségével
adatkezelést, adattarolast hajthat végre. A MOB altal a Honlapon keresztiil alkalmazott siitik a
kovetkezok:
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Azon siitik, amelyek segitségével a MOB az adatkezelést a felhasznal6 hozzajarulasaval

végzi.
e, adatkezelés R n adatkezelés
siiti tipusa . . adatkezelés célja adatkezelés tartalma | |
jogalapja idétartama
IP cim, Honlapon keresztiil
folytatott tevékenység
A Honlapot latogato (felkeresett aloldalak,
Felhasznalokkal, illetve a | aktivalt funkciok), a Honlap
Analitikus Honlapon keresztiil felkeresésének ideje,
siitik (_ga Felhasznalé végzett tevékenységekkel | id6tartama, a Felhasznald
gat C_O%Ie’c t | hozzjarulasa kapcsolatos statisztikai csatlakozast biztosito 2 év
_Qat, zzajaru

és r/collect)

adatok kezelése, a honlap
fejlesztése és a
felhasznaloi élmény
javitasa.

eszkozének egyes adatai (pl.

operacios rendszer).
Az adatkezelés anonim, a

MOB kozvetleniil nem tudja
Osszekapcesolni az adatokat a

Felhasznaloval.

Azon siitik, amelyek segitségével az adatkezelést a MOB nem a Felhasznalo
hozzajarulasaval, hanem egyéb jogcimen végzi.

" . . L , adatkezelés
siiti tipusa | adatkezelés jogalapja adatkezelés célja adatkezelés tartalma | ,
idétartama
az elektronikus
kereskedelmi
szolgaltatasok,
valamint az I ;
informacios A,!_'c,).n ,ap megfelel . A Honlap
User-input” , mitk6dése, a Honlapon Mindazon adat, amelyet a ) L
” tarsadalommal - o RN . latogatasanak
siiti . L, keresztiil nyujtott Felhasznal6 szovegbevitel
Osszefiiggd o . o o (munkamenet)
e szolgaltatasok technikai utjan a Honlapon rogzit. s
szolgaltatasok egyes o id6tartama.
- megfeleldsége.
kérdéseirdl sz616
2001. évi CVIIL.
torvény 13/A. § (3)
bekezdés
az elektronikus
kereskedelmi
szolgaltatasok, A Honlapon kozzétett
valamint az multimédias tartalom e, i A Honlap
s . o, e 4 . képmindség, haldzati ) o
Multimédids | informacids lejatszadsanak (mint a ) latogatasanak
s , .. kapcsolat sebessége,
stiti tarsadalommal Honlapon keresztiil . ) (munkamenet)
.. L, . e buffering paraméterek o
Osszefliggd nyujtott szolgaltatas) id6tartama.

szolgaltatasok egyes
kérdéseirdl szolo
2001. évi CVIIL.

technikai megfeleldsége.
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torvény 13/A. § (3)
bekezdés

(9) A MOB a Honlap latogatasaval kapcsolatban és siitik segitségével végzett adatkezelés
vonatkozasaban, a Felhasznalo Honlapra torténd latogatasaval egyidében tajékoztatja a Felhasznalot
a siitik altal végzett adatkezelés tényérdl a Honlapon megjelend szoveges lizenet formajaban. A siitik
segitségével végzett adatkezelés tovabbi feltételeit tartalmazo tajékoztatast a Felhasznalo a szoveges
iizenet mellett elhelyezett hivatkozas aktivalasdval kaphat, amely ikon aktivalasaval a Felhasznalot a
Honlap az Adatkezelési Szabalyzatnak a Honlap hasznalataval kapcsolatos része kivonatat tartalmazo
aloldalara iranyitja.

(10) A hozzijarulas jogcimén alapuld adatkezelést végzo siitik hasznalatahoz a Felhasznalonak
hozzajaruléasat kell adnia a Honlapon megjelend hivatkozas aktivalaséval, amely szoveges forméaban
tartalmazza hozzajarulasi nyilatkozatdt. A hozzajarulds jogcimén alapuld adatkezelést a MOB
kizarolag a hozzajarulas ilyen egyértelmii kifejtését kovetden végzi.

A Felhasznalonak a siitik alkalmazésara sz616 hozzajarulasat nem kotelezd megadni ahhoz, hogy a
Honlapot l4togatni tudja, ugyanakkor a hozzajarulds megadasanak hidnyaban eléfordulhat, hogy a
Honlap vagy annak egyes aloldalai nem miikodnek majd megfelelden, illetve a Felhasznalo egyes
szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférését a Honlap megtagadhatja.

A Felhasznal¢ altal alkalmazott bongészd bedllitasai kozott a Felhasznalo jogosult a siitik altal végzett
adatkezelés rendjét meghatdrozni; igy tobbek kozott a Felhasznald — a bongészd beallitasaitol
fliggden — jogosult korlatozni, letiltani a siitik Gtjan végzett adatkezelést. Ez a bedllitas azzal jarhat,
hogy a Honlapon keresztiil a MOB nem tudja szolgéltatasait megfelelden €s teljeskoriien nyujtani. A
hozzajarulas jogcimén alapuld siitik altal végzett adatkezelés vonatkozdsdban a Felhasznalo — e
fentiek mellett — jogosult hozzajarulasat visszavonni, amely visszavonas nem érinti a megel6zéen
végzett adatkezelés jogszerliségét.

(11) Felhasznal6 kizarolagos feleldsséggel tartozik azért, hogy a MOB altal iizemeltetett honlapon
belépéshez hasznalt felhasznalé nevét és jelszavat jogosulatlan harmadik személy szdmara
hozzaférhetévé ne tegye, ilyen személlyel azt ne k6zolje, ne semmisitse meg, ne veszitse el. A MOB
nem vallal felelosséget azért, ha a Felhasznald felhasznaloi nevét és jelszavat vagy a honlapon
megadott egyéb adatait a jelen Szabalyzat, valamint az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseitdl eltéréen kezeli, jogosulatlan harmadik személy szdmadra
hozzaférhet6vé teszi, ilyen személlyel azt kozli, megsemmisiti, elvesziti, és ebbdl kozvetleniil vagy
kozvetetten joghatrany kockézata keletkezik szdmara.

(12) A Honlap kiils6 szerverrdl érkezd és kiilsé szerverre mutatd hivatkozasokat is tartalmaz. E
hivatkozasok aktivalasaval e kiils6 szerver adatkezelést végezhet a Felhasznalo személyes adataival
kapcsolatban. Tekintettel arra, hogy ezen adatkezelések nem a MOB érdekében és a MOB
megbizasabdl folynak, igy azok nem a MOB, hanem a hivatkozasok aktivalasaval elért honlapot
mukodtetd személyek adatkezelésének hatdlya ald tartozik; az ilyen adatkezeléséért a MOB
felelosséget nem vallal.
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(13) A MOB jogosult megismerni a MOB kezelésében all6 kozosségi médiafeliileteken miikodtetett
oldalaira latogaté Felhaszndlok egyes személyes adatait kozvetett adatkezel6ként. A MOB
kezelésében allo alabbi kdzosségi médiafeliileteken miikddtetett oldalak a kovetkezok:

Facebook Inc., Team Hungary https://www.facebook.com/priv
Facebook Facebook Ireland acy/explanation
https://www.facebook.com/olympicteam
hungary
Instagram Facebook Inc., Olympic Team Hungary . https://help.instagram.com/5195
Facebook Ireland | https://www.instagram.com/olympicteam | 22125107875
hungary/
Youtube,
Google+ és Team Hungary https://www.google.com/intl/hu/
Google Google LLC . policies
Analytics https://www.youtube.com/@olympictea
mhungary
TikTok
Technology Team Hungary
Tiktok Limited, TikTok https://www.tiktok.com/legal/pa
Information https://www.tiktok.com/@olympicteamh | ge/eea/privacy-policy/hu
Technologies UK | ungary
Limited
Magyar Olimpiai Bizottsag . .
Linkedin LinkedIn Ireland https://hu.linkedin.com/company/magyar htFDs://WW“./'hnkedm'Com/legal/
-olimpiai-bizotts%C3%Alg privacy-policy

(14) A MOB a kozosségi médiafeliileteken fenntartott oldalaira latogaté Felhaszndlok egyes
személyes adatait csak abban az esetben jogosult megismerni, illetve kezelni, ha a Felhasznal6 az
adatoknak a kozOsségi médiafeliiletet fenntarté személy altali, igy kozvetetten a MOB altali
megismeréséhez ¢€s kezeléséhez kifejezetten hozzdjarult. Tekintettel arra, hogy a kozosségi
médiafeliilet vonatkozasaban elsddleges adatkezeldnek a kozosségi médiafeliiletet fenntartd személy
mindsiil, és a MOB e vonatkozasban masodlagos adatkezeld, a Felhasznalé hozzdjarulasat a
kozosségi médiafeliiletre torténd regisztracioval a kozosségi médiafeliiletet fenntarté személynek
adja meg a felhasznalasi feltételek elfogadasaval. E jogcim alapjan jogosult a kozosségi
médiafeliiletet fenntartd személy és a MOB megismerni és kezelni a Felhasznalok egyes személyes
adatait.

(15) A kozosségi médiafeliileteken miikddtetett oldalakra torténd latogatassal a MOB anonim
statisztikai céli adatokat ismer meg, amelyeket részére a kozosségi médiafeliiletet fenntartd személy
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tovabbit. A személyes adatok megismerését €s kezelését a kozosségi médiafeliiletet fenntartd személy
elsddlegesen siitik alkalmazasaval végzi, amelynek célja, hogy a MOB részére visszajelzést kiildjon
a kozosségi médiafeliileten miikodtetett oldalra latogaté Felhasznalokrol, a MOB altal a kozdsségi
médiafeliileten muikodtetett oldalan végzett tevékenységének Felhasznalok altali megitélésérdl. E
statisztikai célu adatkor nem teszi lehetévé, hogy a MOB azonosithassa a MOB altal a kdzosségi
médiafeliileten fenntartott oldalra latogatd Felhasznalokat; erre kizardlag a kozosségi médiafeliiletet
fenntarté személy jogosult siitik elhelyezésével. Ugyanakkor a MOB a kozosségi médiafeliileteken
fenntartott oldalain végzett tevékenységével képes annak befolyadsoldsara, hogy a kozosségi
médiafeliiletet fenntartd személy mely Felhasznald vonatkozésdban végezzen (a természetes személy
azonositasat lehetdvé tevd) adatkezelést, igy a kozosségi médiafeliileteken oldal fenntartdsa a MOB
rész¢érdl (is) adatkezelésnek mindsiil.

(16) A kozosségi médiafeliileten miikddtetett oldal latogatdsaval kapcsolatban a MOB azokat a
személyes adatokat ismeri meg és kezeli, amelyeket a kozosségi médiafeliiletet fenntartd személy
felhasznalasi feltételei és/vagy adatkezelési tdjékoztatdja meghataroz, igy kiillondsen de nem
kizarolagosan a Felhasznaldkra vonatkozd demografiai és foldrajzi adatok, azon termékekre és
szolgéltatdsokra vonatkozo latogatasi adatok, amelyeket a kdzosségi médiafeliileten mitkddtetett
oldal latogatdsédval a Felhasznalok felkeresnek, a Felhasznaloknak a kozosségi médiafeliileten
miikddtetett oldal latogatdsaval kapcsolatos szokasai.

(17) A Felhasznalé jogosult a siitiket tordlni a kozosségi médiafeliiletet fenntartd személy
felhasznalasi feltételeiben és/vagy adatkezelési tdjékoztatojaban meghatarozottak szerint, illetve a
Felhasznalo bongészdjén keresztiil a siitik letiltasaval. A siitik torlésével, illetve letiltdsaval a MOB
személyes adatok kdzvetett megismerésére €s kezelésére valo joga is megsziinik.

(18) A MOB kozvetett adatkezelést végez azon Felhasznalok esetén is, akik a kozosségi
médiafeliileten miikddtetett oldalt ugy latogatjak meg, hogy nem rendelkeznek allandé fiokkal a
kozosségi médiafeliileten. Az ilyen Felhasznalok személyes adatainak kozvetett megismerésére €s
kezelésére a MOB a kozosségi médiafeliilletet fenntarto  személy  felhasznalasi
feltételeinek/adatkezelési tajékoztatojaban foglalt feltételeknek megfeleléen jogosult.

(19) A jelen alfejezet szerinti adatkezelések idOtartama:

hirlevél-szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés a hirlevél-szolgaltatasra torténd feliratkozastol a
szolgaltatas igénybevételének idétartama
(Felhasznal¢ altali leiratkozasig)

stitikkel kapcsolatos adatkezelés jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban a siitik
elhelyezésétdl szamitott 2 év

szerver altal végzett naplozas mint adatkezelés a honlapra torténd latogatastol kezdédéen —
jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — 1 év

kozosségi médiafeliiletek altal elhelyezett siitik révén a honlapra torténd latogatastol kezdédden —

generalt statisztikai céli adatkezelés (allando fidkkal jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban — 1 év

rendelkezé vagy nem rendelkezd Felhasznalok esetén

egyarant)

18



VI1/5. Szerzédéses partnerekkel kapcsolatban végzett adatkezelés

(1) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:
a) a MOB ¢és a személyes adat jogosultja kozotti, a MOB tevékenységével

Osszefiiggésben kotelmi jogviszony (pl. megbizasi szerzodés, adasvételi szerzodés)
létrehozasa, fenntartasa, e kotelmi jogviszonybol eredd jogok gyakorlasa (pl.
ellenérték kovetelése) és kotelezettségek teljesitése (pl. szerzédésben vallalt
szolgéaltatas teljesitése);

b) a MOB szerzddéses partnerével kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése és
védelme; tovabba

c) a MOB-ot a kotelmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terhelé jogi
kotelezettség teljesitése.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja részérél megadott
hozzajarulds megadasatol kezdddden a kotelmi jogviszony megsziinését kdvetd 5 év. Amennyiben
jogszabaly ettdl eltérd idotartamot hatdroz meg, gy az adatkezelés idGtartama e jogszabalyban
meghatarozott idétartam. Minden olyan hozz4ajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol szolo 2017. évi
LIIIL. torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatdlya ala tartozik, az adatkezelés idOtartama: a kotelmi
jogviszony megsziinését koveto 8 év.

(3) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapl vagy elektronikus nyilvantartas vezetése,
illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus miivelet.

(4) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszerti, ha ahhoz a MOB megfeleld
jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajarulason alapuld adatkezelés, ugy az
adatkezelés jogszerliségének feltétele, hogy a MOB a jelen alfejezetben meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével jar el. A szerzddéses partner a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten
hozz4jarul ahhoz, hogy a MOB a szerzddéses partner — kdtelmi jogviszony létesitéséhez sziikséges
¢s elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazo okmanyrdl, illetve egyéb iratrol fénymasolatot
vagy elektronikus maésolatot készitsen, és a személyes adatok megdrzését e masolat megdrzésén
keresztiil teljesitse. A MOB az igy késziilt masolatot a szerzddéses partnerre vonatkozd egyéb
iratokkal egyiitt olyan mdodon koteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

(5) A MOB a szerzddéses partner — hozzajarulason alapul6 adatkezelés keretében — alabbi adatainak
megismerésére €s kezelésére jogosult:
a.) a természetes személy személyazonositd adatait, igy a személyes adat jogosultja

személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazoldo hatdsagi igazolvanyanak,
adodazonosito jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat;

b.) a szerzédéses jogviszony jellegétdl fliggben a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszdma, illetve bankszamléjat vezetd pénzintézet neve, amennyiben azt a
szerzodés tartalmazza;

c.) személyes adat jogosultjanak elérhetésége (telefonszama, email cime);
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d.) jogi személy f¢l esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy
csaladi és utoneve; tisztsége; sziiletési helye ¢€s ideje; anyja sziiletési csaladi és
utoneve; allandod lakcime, ennek hidnyéaban tartdzkodasi cime;

e.) a szerz6déses jogviszony teljesitésében kozremitk6do kapcsolattartd személy csaladi
és utoneve, tisztsége, telefonszdma, email cime.

(6) A hozzajaruldson alapul6 adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat a MOB a személyes adat
jogosultjaval létrehozando6 kotelmi jogviszony 1étesitését megeldzden — a szerzodéses partnerrel valo
els6 kapcsolatfelvétellel egyidében — koteles tajékoztatni

a.) a MOB, illetve a MOB képvisel6jének nevérdl, elérhetdségérol;

b.) arrdl, hogy a kotelmi jogviszony csak abban az esetben johet 1étre, ha az ahhoz
szlikséges személyes adatainak MOB altali ismeréséhez ¢€s kezeléséhez hozzajarul,
illetve e hozzajaruléas visszavonhatdsagarol;

C.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriair6l,

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérol;

f.) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

g.) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birésagi jogorvoslat elSterjesztésének
lehetdségérol.

A tajékoztatast a MOB a személyes adat jogosultjanak torténd megkiildésével, illetve részére torténd
hozzatérhetove tétellel koteles teljesiteni.

(7) A MOB a tajékoztatast tomoren €s kozeérthetéen kiteles megadni a szerzddéses partnernek. A
tajékoztatds megadasa mellett a MOB koteles a jelen Szabalyzatot a szerzddéses partner részére
hozzaférhetdvé tenni, kérésére elektronikus formaban az elektronikus kézbesitési cimére megkiildeni.

(8) A személyes adat jogosultja a tajékoztatast kovetden onként jogosult eldonteni, hogy a MOB-bal
kivan-e kotelmi jogviszonyt létrehozni. A szerzOdéses partner hozzéjarulasa akkor jogszeri, ha az

a) oOnkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott — egy vagy tobb — kotelmi jogviszonnyal

kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmii akaratnyilatkozat.
A MOB a megtett irasbeli hozzdjarul6 nyilatkozatot jogszertinek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat
esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(9) A személyes adat jogosultjanak hozzajaruldsan alapuld adatkezelés feltétele, hogy a személyes
adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez a MOB-bal 1étrejovd jogviszonyat megelézden a
MOB adatkezelési tajékoztatdjat, a MOB adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét,
valamint a megismerni és kezelni kivant adatok korét elismerje és az adatkezeléshez hozzajaruljon.
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(10) A MOB szerzddéses kapcsolat esetén jogosult a szerzédéses partner mint személyes adatok
jogosultja hozzajaruld nyilatkozatat a MOB ¢€s a szerzOdéses partner kozott kdtendd szerzddés
rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazd szerzOdés alairasaval a
szerzOdéses partner egyben személyes adatai MOB altali megismerésére és kezelése vonatkozo
hozzajarul6 nyilatkozatat is megteszi.

(11) A szerzbédéses partner hozzajaruld nyilatkozataban koteles megjegyezni, hogy a hozzajarulason
alapuld adatkezelés mellett kifejezetten megértette a MOB arra vonatkozo6 tdjékoztatasat, hogy
adatkezelésre a MOB a szerzddéses partnerrel kapcsolatban egyéb jogcimen is jogosult lehet.

(12) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul hozza,
vagy megtagadja a hozzajaruld nyilatkozat aldirasat, gy a MOB kotelmi jogviszonyt az érintett
természetes személlyel nem Iétesithet. A személyes adat jogosultja hozzajaruldsat barmikor
visszavonhatja. A hozzajarulés visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapul6, a visszavonas eldtti
adatkezelés jogszerliségét. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulds visszavonasaval a
MOB kételes a személyes adatkezeléshez mint eldfeltételhez kapcsolddd kotelmi jogviszony
megsziintetésére.

(13) A MOB kdételes minden nyilvantartasabdl torolni azt a személyes adatot, amelynek jogosultjaval
kotelmi jogviszonya barmely okbol megsziint, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi
kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a személyes adatok megdrzését a MOB szamara
jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld.

VI1/6. A Magyar Olimpiai Csapat és kiildottség tagjaival kapcsolatban végzett adatkezelés

(1) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:
a) a Magyar Olimpiai Csapat és kiildottség olimpiai eseményekre vald utazasaval

kapcsolatos feladatok ellatasa: akkreditacio, nevezés, utazds €s szallas biztositasa,
biztositas megkotése, ruhazat biztositasa, napidij kifizetése, csapatkonyv elkészitése,
doppingellendrzés, drogteszt és orvosi vizsgalat elvégzésének biztositasa;

b) a MOB és a Magyar Olimpiai Csapat tagja kozott 1étrejott kotelmi jogviszonybol eredd
jogok gyakorlésa és kotelezettségek teljesitése;

€) a MOB és partnereinek eseményeire, rendezvényeire torténé meghivas;

d) a MOB és partnerei altal direkt marketing tevékenység folytatasa.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:
a) a személyes adat jogosultjanak személyazonosité adatai, igy személyazonositd

igazolvanyanak, lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyénak, utlevelének, addéazonosito
jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak, tarsadalombiztositasi azonositd jelet igazold
hatosagi igazolvanyanak adattartalma, kiskoru sportold esetén torvényes képviseld
neve, lakcime, sziiletési helye, ideje, elérhetdsége (telefonszam, email cim);
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b) az érintett bankszamldjanak szama, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve, a
kifizetéshez sziikséges egyéb adatok;

c) sporttevékenységgel Osszefliggd adatok: sportszovetség, sportszervezet neve, cime,
felkészitésben kdzremlikodo sportszakemberek neve, elért eredmények;

d) iskolai végzettség;

e) olimpiai ruhazat biztositasahoz sziikséges testméretek;

f) kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszam, email cim;

g) az érintett képmasa;

h) az ¢érintett olimpiai felkésziiléssel Osszefliggd, valamint terméktamogatashoz
sziikséges egészségiigyi adatai;

1) csapatkonyv elkészitéséhez sziikséges egyéb adatok (pl. hobbi, példakép).

(3) A MOB tovabbithatja az érintett személyes adatait

a) az(1)a) pont szerinti célbol az olimpiai események szervezobizottsaga, az eseményen
valo részvételt (utazast, szallast stb.) biztositd szervezetek, a biztositd, valamint a
nemzeti doppingellenes szervezet és az orvosi vizsgalatot végzd szervezet részére;

b) az (1) c)-d) pontok szerinti célbdl partnerei szamara.

(4) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés iddtartama: a személyes adat jogosultja részérdl megadott
hozzajarulds megadasatdl kezdédden a hozzdjarulas visszavonasaig. Amennyiben jogszabaly ettdl
eltérd iddtartamot hatdroz meg, Ugy az adatkezelés iddtartama e jogszabalyban meghatarozott
idGtartam.

(5) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés abban az esetben jogszerli, ha ahhoz a személyes adat
jogosultja hozzéjarult. Az érintett hozzéjarulasa akkor jogszeri, ha az

a) oOnkéntes;

b) a Magyar Olimpiai Csapat és kiildottség tagjaként a MOB-bal keletkez6 jogviszony
létesitéseére, fenntartasara, e jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasara ¢és
kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A MOB a megtett irasbeli hozzajarul6 nyilatkozatot jogszeriinek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat
esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(6) A MOB a hozzajaruld nyilatkozat megtételét megel6zéen koteles a személyes adat jogosultjat
tajékoztatni
a) a MOB, illetve a MOB képviseldjének nevérdl, elérhetdségérol;

b) arr6l, hogy a MOB-bal jogviszony csak abban az esetben johet 1étre, ha az ahhoz
sziikséges személyes adatainak MOB altali ismeréséhez €s kezeléséhez hozzdjarul;
c) az adatkezelés pontos céljarol, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;
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d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoridirdl;

e) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérol;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilletd jogokrol;

g) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat elGterjesztésének
lehetdségérol.

(7) AMOB a tajékoztatast tomoren €s kozérthetden koteles megadni. A tdjékoztatds megadasa mellett
a MOB koteles a jelen Szabalyzatot az érintettek szamara hozzaférhetévé tenni.

(8) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezelésé¢hez nem jarul hozza, vagy
megtagadja a hozzdjarulds megadasat, igy a MOB jogviszonyt az érintett személlyel nem 1étesithet.
A személyes adat jogosultja hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A személyes
adatok kezeléséhez adott hozzajarulas visszavondsaval a MOB koteles a személyes adatkezeléshez
mint eldfeltételhez kapcsolodo jogviszony megsziintetésére.

(9) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas vezetése,
illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus miivelet.

VI/7. A versenyengedélyt a Magyar Olimpiai Bizottsag Sportinformaciés Rendszerén keresztiil
kivalto Sportolokkal kapcsolatban végzett adatkezelés

(1) A MOB jogosult megismerni azon érintettek (a jelen alfejezetben a tovabbiakban: Sportold)
személyes adatait, akik részére a sportszovetség a versenyengedélyt a MOB altal mikodtetett
Sportinformacios Rendszer segitségével allitja ki, vonja vissza, illetve e rendszeren keresztiil tartja
nyilvan a Sportolot. A MOB a versenyengedély kiadédsa, visszavondsa, valamint az érintett
nyilvantartdsa érdekében — a sportszovetséggel kotott adatfeldolgozoi szerzdédésben foglalt feltételek
szerint — adatfeldolgozoként miikddik kdzre a Sportinformacios Rendszer miikodtetéjeként. A jelen
alfejezet szerinti adatfeldolgozéds célja a versenyengedély kartydknak a MOB Sportinforméacios
Rendszerén keresztiil torténd kiallitdsaban, visszavonasaban, illetve a Sportolok nyilvantartasdban
adatfeldolgozoként valo részvétel.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatfeldolgozéssal érintett személyes adatok kore:

A Sporttorvény 3. § (3) bekezdése alapjan a sportszdvetség altal jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén megismerhetd és kezelhetd adatok:

a) a Sportold neve,

b) a Sportold sziiletési helye, ideje;
c) a Sportold képmasa;

d) aversenyrendszer megnevezése;
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e) aversenyengedély hatalya ala tartozo sportag megnevezése;
f) aversenyengedély érvényességi ideje;

g) aversenyengedély szama;

h) a versenyengedély kiallitasanak datuma.

A Sporttorvény 3. § (3) bekezdésében fel nem sorolt, az érintett hozzajarulasa jogcimén a
sportszovetség altal megismert és kezelt személyes adatok:

a) a Sportol6 allampolgarsaga;

b) a Sportold anyja neve;

c) a Sportolo lakcime;

d) a Sportol6 email cime;

e) kiskort Sportold esetén a térvényes képviseld neve és lakcime;

f) a sportszovetség, illetve sportszervezet neve, amelynek szervezetrendszerén beliil

végzi sporttevékenységét a Sportold;
g) a sportorvosi engedély érvényességi ideje.

(3) A sportszovetséggel kotott adatfeldolgozoi szerzodés rendelkezéseinek megfeleléen a
sportszovetség biztositja a MOB szamara a jelen fejezetben rogzitettek szerinti adatfeldolgozas arra
is kiterjedd jogcimét, hogy

a) a MOB tovabbithassa a Sportolo személyes adatait a versenyengedélyhez kapcsolodo biztositas
megkotése céljabol a biztosito részére; valamint

b) adatfeldolgozoi tevékenysége ellatasa érdekében tovabbi adatfeldolgozot vegyen igénybe.

(4) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a Sporttérvény 3. § (8) bekezdésében rogzitett
iddtartam (amely vonatkozik mind a jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, mind a hozzajarulas
jogcimén kezelt €s feldolgozott személyes adatokra egyarant). Amennyiben jogszabaly ettdl eltérd
id6tartamot hataroz meg, gy az adatkezelés idOtartama e jogszabalyban meghatdrozott idtartam. A
MOB ¢s a sportszovetség kozotti adatfeldolgozoi szerzddés rendelkezhet akként, hogy a (2)
bekezdésben foglalt személyes adatoknak az adatfeldolgozasat a MOB az adatkezelés hataridejének
leteltét kovetden az érintett Sportold hozzajarulasa jogcimén (a hozzajarulas visszavonasaig terjedd
iddtartamra) folytassa. Az ilyen — sportszovetség adatkezelésére iranyuldé — hozzdjarulasi jogcim
biztositasa a sportszovetség feleldssége.

(5) Tekintettel arra, hogy a jelen alfejezet szerinti személyes adatok kezelése vonatkozéasidban
adatkezeldnek a sportszovetség mindsiil, igy az adatfeldolgozésra, valamint adattovabbitasra is
kiterjed6 adatkezelési tajékoztatast az adatkezeld sportszovetség adja meg az érintettnek. A MOB
ugyanakkor a jelen fejezet honlapjan torténd hozzaférhetové tételével megfelelden tdjékoztatja az
érintett Sportolot az adatfeldolgozas céljardl, jogalapjarol, terjedelmérdl, idotartamarol, illetve egyéb
feltételeirdl. A jelen alfejezet (2) bekezdése szerinti hozzajaruldson alapulé adatkezeléssel érintett
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személyes adatok kezelése abban az esetben jogszerii, ha ahhoz a Sportold hozzajarult. A Sportold
sportszovetség részére megadott hozzéjarulasa akkor jogszeri, ha az

a) Onkéntes;

b) a versenyengedély kiallitasara és a sportold nyilvantartasba vételére vonatkozik;

c) megfelel tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.
A MOB a Sportold altal megtett hozzajaruld nyilatkozatot az ellenkez0 bizonyitasig jogszertiinek
tekinti. A hozzajarul6 nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(6) A MOB az (5) bekezdésben rogzitett tdjékoztatds keretében a Sportolot a kdvetkezokrol
tajékoztatja:

a) a MOB, illetve a MOB képviseljének nevérdl, elérhetdségérol;

b) arrol, hogy a Sportinformacidos Rendszeren keresztiil versenyengedély kiallitasara,
visszavondsara, illetve a Sportold nyilvantartdsba vételére csak abban az esetben
kertilhet sor, ha az ahhoz sziikséges személyes adatainak MOB mint adatfeldolgozo
altali megismeréséhez ¢s kezeléséhez hozzajarul a sportszovetségnek megadott
hozz4jarulasi nyilatkozat részeként; e hozzajarulasra kizarélag azon személyes adatok
feldolgozdsa sordan van sziikség, amelyek megismerésére és kezelésére a
sportszovetség jogi kotelezettség teljesitése jogeimén nem jogosult;

C) az adatkezelés pontos céljarol, jogalapjarol, konkrét terjedelmérol;

d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol,

e) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérol;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

g) a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat elbterjesztésének
lehetdségérol.

(7) A versenyengedély kiallitasa iranti igény nem fogadhatd be, valamint a Sportold nyilvantartasba
vétele mindaddig nem teljesithetd, amig a személyes adatok jogosultja a hozzajarulasi nyilatkozatat
meg nem adta a sportszovetség részére. A sportszovetség az adatfeldolgozasi szerzOdésben
rogzitettek szerint koteles értesiteni a MOB-ot a hozzajarulasi nyilatkozat megtételérdl.

(8) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul hozza, vagy
megtagadja a hozzédjarulds megadasat, ugy a jogi kdtelezettség teljesitése jogeimén kiviili személyes
adatkezelést a MOB adatfeldolgozoként, a sportszovetség nevében nem tudja teljesiteni. A személyes
adat jogosultja hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét.

(9) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas vezetése,
illetve személyes adatokon végzett papir alapt vagy elektronikus miivelet.
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V1/8. Kamera segitségével végzett adatkezelés

(1) A MOB tulajdonéban allo, illetve hasznalataban 1évé ingatlan és ingdsagok védelme érdekében
biztonsagi kamerarendszert (a tovabbiakban: biztonsagi kamera) mikodtet, amely kizardlag
maganteriileten megtortént eseményeket mozgoképi formaban figyel meg folyamatosan. A MOB
altal végzett ilyen adatkezelés kizarolagos célja a MOB jogos érdekeinek védelme (vagyonvédelem),
¢s semmilyen forméban nem iranyul ettdl eltérd célra, igy kiilondsen arra, hogy a kamera altal
rogzitett személyek helyadatait, vagy altaluk végzett — nem jogellenes — tevékenységeket a MOB a
tovabbiakban e személyekkel kapcsolatban felhasznalja.

(2) A MOB a biztonsagi kamera segitségével torténd megfigyelésre, illetve az ezzel kapcsolatos
adatkezelésre vonatkozdan az érintettek figyelmét tdjékoztatast tartalmazo tabla (a tovabbiakban:
figyelmeztetés) elhelyezésével hivja fel. A MOB a figyelmeztetést olyan jol lathato helyen és olyan
méretben helyezi ki, hogy az érintett még a biztonsagi kamera megfigyelési teriiletére torténd belépést
megeldzden tudomdsul vehesse a megfigyelés és esetleges adatkezelés tényét, illetve dontést tudjon
hozni arra vonatkozoan, hogy a figyelmeztetés ellenére a biztonsagi kamera megfigyelési teriiletére
be kivan-e 1épni vagy sem. Amennyiben a figyelmeztetés ellenére az érintett a biztonsagi kamera
megfigyelési teriiletére belép, ugy e cselekedete — biztonsagi kamera altal rogzithetd esetleges —
személyes adatai MOB altali megismeréséhez, rogzitéséhez és kezelésé¢hez torténd hozzajarulasnak
mindsiil.

(3) A MOB egy aktiv biztonsagi kamerat miikddtet, amely a MOB székhelyének bejaratat, illetve a
bejaratnal tortént eseményeket rogziti, adattarolast nem veégez.

(4) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a MOB biztonsagi kamerija altal végzett
megfigyelésre, illetve az ezzel kapcsolatos adatkezelésre felhivo szoveges tajékoztatasa,
figyelmeztetése ellenére olyan teriileten tartozkodik, vagy egyébként olyan cselekményt végez,
amelyet a biztonsagi kamera rogzit, a MOB altali adatkeléshez sziikséges hozzajarulasnak mindstil.

VII. Az érintett jogai, tajékoztatasa

(1) Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait a MOB — barmely oknal fogva, és
barmely jogcim alapjan — kezeli, a MOB adatkezelését illetéen a kovetkezd jogosultsagok illetik:

a) tajékoztatashoz val6 jog;

b) helyesbitéshez valo jog;

c) elfeledtetéshez valo jog;

d) adatkezelés korlatozasdhoz val6 jog;

e) adathordozhatdsaghoz vald jog;

f) tiltakozéashoz valo jog.
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(2) A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatarozott jogat a MOB-hoz eljuttatott
kérelmével gyakorolhatja.

(3) A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezéen haladéktalanul
koteles tovabbitani a MOB adatvédelmi tisztviseldjének tligyintézés céljabol. A MOB adatvédelmi
tisztviseldje a kérelmet — annak kézhezvételét kovetden haladéktalanul megvizsgalja — €s amennyiben
azt allapitja meg, hogy az nyilvanvaloan alaptalan vagy jogosulatlan személytdl érkezett, gy annak
érdemi megvizsgalasat elutasitja.

(4) Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldan alaptalan, illetve jogosult személy terjesztette eld, az
adatvédelmi tisztviseld a kérelmet érdemben megvizsgalja. Az adatvédelmi tisztviseld a kérelem
kézhezvételétdl szamitott legkésobb 30 napon beliil értesiti a kérelmet eldterjesztét a kérelem
elbiraldsarol (a kérelem elutasitasarol vagy a kérelem teljesitésérdl), illetve a megtett, illetve
kezdeményezett intézkedésekrol.

VII/1. Tajékoztatashoz valo jog

(1) Az érintett kérelme esetén az adatkezeld tdjékoztatist ad az érintettnek a MOB altal kezelt,
illetéleg feldolgozott személyes adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, az
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol,
tovabba arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat.

(2) A személyes adatok kezelésének tajékoztatasarol szolo kérelem alapjan a lehetd legrovidebb id6
alatt, irasban, kozérthetd formaban kell a tajékoztatast megadni. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie
arra, hogy az érintett milyen személyes adatait kezeli a MOB, az adatkezelésnek mi a célja, a
jogalapja, az adatokat milyen id6tartamig kezeli, kik és milyen célbdl kapjak, illetve kaptdk meg az
adatokat.

(3) A tajékoztatas ingyenes, kivéve, ha az érintett folyd évben mar azonos adatkdrre nytjtott be
tajékoztatdsi kérelmet (ilyenkor koltségtérités jar).

(4) Az ¢érintett tajékoztatasat csak akkor lehet megtagadni, ha azt térvény az alabbi okok miatt
lehetdvé teszi:

a) allam kiilsé és belsd biztonsdga (honvédelem, nemzetbiztonsag, blinmegeldzes, biliniildozes,
blintetés végrehajtas biztonsaga) érdekében;

b) allami, 6nkormanyzati vagy az Eurdpai Unidt érintd gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl;

c) fegyelmi és etikai vétségek, munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése €s
feltarasa érdekében, tovabba az érintett vagy masok jogai védelme érdekében.
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(5) A tajékoztatas iranti kérelem elutasitasarol szold dontésben meg kell indokolni, hogy milyen
jogszabalyi rendelkezés alapjan nem volt a kérelem teljesithetd, illetve tajékoztatni kell az érintettet
a jogorvoslati lehetdségeirol.

VI1/2. Helyesbitéshez valo jog

(1) Amennyiben a MOB pontatlanul vagy hidnyosan kezeli a személyes adat jogosultjanak valamely
személyes adatat, ugy a jogosult kérheti a MOB-ot, hogy a pontatlanul kezelt személyes adatot
haladéktalanul helyesbitse, illetve a hidnyosan kezelt személyes adatot haladéktalanul egészitse ki a
jogosult altal szolgaltatott és igazolt adatok alapjan. Amennyiben a kérelem ellenére a személyes adat
helyessége, pontossaga nem allapithaté meg, ugy a MOB megjeldli a személyes adatot.

(2) Amennyiben a személyes adatot kdzokirat (pl. hatosagi igazolvany) tartalmazza, ugy a kérelmez6
koteles felmutatni, illetve masolatban a MOB részére atadni a személyes adat tartalmat igazold
kdzokiratot.

(3) A helyesbitésrol és a megjelolésrol az érintettet, illetve mindenkit értesiteni kell, akinek az adatot
adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités akkor mellézhetd, ha ez - az adatkezelés céljara
tekintettel — az érintett jogos érdekeit nem sérti.

(4) Amennyiben az adatkezeld az érintett helyesbités iranti kérelmének nem ad helyt, a kérelem
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil kozli a kérelem elutasitasanak indokait, illetve tajékoztatast ad
az érintett jogorvoslati lehetdségeirdl (hatdosdghoz fordulas, birosagi feliilvizsgalat).

VII/3. Elfeledtetéshez valo jog

(1) A személyes adatok jogosultja jogosult a MOB-t6l kérni személyes adatainak torlését a MOB
valamennyi nyilvantartasabol. A MOB e kérelem beérkezését kovetden haladéktalanul torli a tér6lni
kért személyes adatokat, ha az alabbi indokok egyike fennall:

a) a személyes adatra nincsen szilikség abbdl a célbol, amely az adatkezelés alapjat képezte;

b) a személyes adatok jogosultja adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat visszavonta, és az
adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a MOB jogellenesen kezelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva a MOB koteles a személyes adatok torlésére.

(2) A MOB a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott koriilmények valamelyike fennall.
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(3) Az elfeledtetésrdl az érintettet, illetve mindenkit értesiteni kell, akinek az adatot adatkezelés
céljara tovabbitottak. Az értesités akkor mellézhetd, ha ez - az adatkezelés céljara tekintettel — az
érintett jogos érdekeit nem sérti.

(4) Amennyiben az adatkezel6 az érintett elfeledtetés iranti kérelmének nem ad helyt, a kérelem
kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil kozli a kérelem elutasitasanak indokait, illetve tdjékoztatast ad
az érintett jogorvoslati lehetdségeirdl (hatésaghoz fordulés, birdsagi feliilvizsgalat).

VII/4. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) A személyes adatok jogosultja jogosult kérni a MOB-ot, hogy személyes adataira vonatkozo
adatkezelést korlatozza amennyiben:

a) a személyes adatok jogosultja vitatja a MOB 4éltal gy(ijtott és tarolt személyes adatai pontossagat,
ezen adatok pontossadganak vizsgalatara vonatkoz6 id6tartamra; vagy

b) a MOB altal végzett adatkezelés jogellenes, €és a személyes adatok jogosultja a gytijtott és tarolt
személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c) az adatkezelés célja megsziint, és a MOB-nak nincs sziiksége a gylijtott €s tarolt személyes
adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme
érdekében kéri a tovabbi (korlatozott) adatkezelést; vagy

d) a személyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval ¢él, a tiltakozéasi jog jogszerliségének
kivizsgalasanak idejére.

(2) A korlatozés ala es6 személyes adatot a MOB kizarolag tarolni jogosult. A korlatozas ala esé
személyes adaton adatkezelést végrehajtani a MOB kizardlag a jogosult elézetes irasbeli
hozzéjarulasa vagy jogi érdekének elbterjesztése, €rvényesitése vagy védelme érdekében, tovabba az
Eurdpai Unid vagy tagallama fontos kdzérdekébdl jogosult.

(3) Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, gy a MOB a korlatozast
feloldja, és errdl eldzetesen koteles tdjékoztatni a személyes adatok jogosultjat.

(3) Az adatkezelés korlatozasardl az érintettet, illetve mindenkit értesiteni kell, akinek az adatot
adatkezelés céljara tovabbitottdk. Az értesités akkor mellézhetd, ha ez - az adatkezelés céljara
tekintettel — az érintett jogos érdekeit nem sérti.

(4) Amennyiben az adatkezeld az érintett adatkezelés korlatozasa iranti kérelmének nem ad helyt, a
kérelem kézhezvételét kovetdé 30 napon beliil kozli a kérelem elutasitdsanak indokait, illetve
tajékoztatast ad az érintett jogorvoslati lehetdségeirdl (hatdosaghoz fordulds, birdsagi feliilvizsgalat).
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VII/5. Adathordozhatésaghoz valo jog

(1) Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet a MOB a személyes adat jogosultjanak
hozzajarulasa alapjan automatizalt moédon kezel, a személyes adat jogosultja kérheti a MOB-ot, hogy
az altala rendelkezésre bocsatott személyes adatait a MOB elektronikus formatumban —a GDPR 20.
cikk (1) bekezdésében meghatarozottak szerint — a rendelkezésére bocsassa.

(2) A MOB a gytjtott és tarolt személyes adatok elektronikus forméaban torténd atadasanal koteles
figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus forméaban atadott gytijtott
¢s tarolt személyes adatait jogosult atadni masik adatkezeldnek, vagy a MOB-ot felkérni arra, hogy e
személyes adatokat kozvetleniil kiildje meg masik adatkezel6nek.

V1I/6. Tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése a MOB
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha (i) a személyes adat
felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatds céljara torténik;
valamint (i) torvényben meghatarozott egyéb esetben kotelezo.

(2) Az érintett tiltakozdsa esetén a lehetd legrovidebb 1d6 alatt, de legkésébb 15 napon beliil a MOB
a kérelmet megvizsgélja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, amelyrdl a kérelmezot
irasban tdjékoztatja. Amennyiben az érintett tiltakozasa alaposnak bizonyul a tiltakozasrol, valamint
a megtett intézkedésekrol értesiti mindazokat, akiknek az érintett adatokat korabban tovabbitotta.

(3) A tiltakozo nyilatkozat MOB 4ltali elfogadasat kovetden a MOB nem jogosult az érintett
személyes adatot a MOB vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése érdekében kezelni, kivéve,
ha a MOB bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos ok igazolja, amely
elsObbséget ¢lvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyik jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik.

VIII. Adattovabbitas rendje

(1) A MOB nem jogosult az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek tovéabbitani, vagy
egyéb formaban hozzaférhetdvé tenni, kivéve

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja eld vagy az adattovabbitds cimzettjeként birdsag,
hatosag vagy egyéb szerv a MOB felé hivatalos megkeresését eljuttatja;
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b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adattovabbitas
cimzettje a MOB-bal kotelmi jogviszonyban 1év6 személy, tovabba az adattovabbitas a személyes
adat jogosultja és a MOB kozotti kotelmi jogviszony teljesitése.

(2) Hozzajarulason alapuld adattovabbitas esetén a MOB koteles az érintettet tajékoztatni:

a) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képviseldjének nevérdl, elérhetdségérol;

b) arrdl, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tajékoztatas megismerését koteles kijelenteni és az
adattovabbitashoz koteles hozzajarulni;

¢) az adattovabbitas pontos céljarol, konkrét terjedelmérol;

d) a személyes adat jogosultjat megilletd jogokrol;

e) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdgnak cimzett panasz, vagy birdsagi
jogorvoslat eléterjesztésének lehetdségérol.

(3) Az adattovabbitast kéré szervnek, személynek az erre iranyuld irasbeli kérelmében meg kell
jelolnie a kért adattovabbitas jogalapjat, és az altala végezni kivant adatkezelés céljat. A MOB a
megkeresésre a megkeresésben meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges
mértékben biztositja az altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

(4) Az adattovabbitas iranti kérelemrdl mindig egyedi mérlegelés alapjan kell donteni.

(5) A MOB az adattovabbitas jogszeriiségének ellenérzése, valamint az érintett tdjékoztatasa céljabol
adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a MOB altal kezelt személyes adatok
tovabbitasanak idopontjat, az adattovabbitas jogalapjat €s cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok
korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyokban meghatarozott egyéb
adatokat.

IX. Altalanos adatbiztonsagi el6irasok

1) Az adatkezel6 koteles az adatkezelési miiveleteket tigy megtervezni €és végrehajtani, hogy a
GDPR, az Info tv. és az adatkezelésre vonatkozo mdas szabalyok alkalmazéisa sordn biztositsa az
érintettek csaladi €s maganéletéhez fiz6do alapjoga védelmét.

(2) A MOB altal gytijtott és tarolt személyes adatot olyan moédon kell a MOB-nak megdrizni az
adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozzaférni. A MOB koteles
biztositani, hogy a gytijtott és tarolt személyes adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozza;

b) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra, tordlheti;

d) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VIII. pontjatol eltérden;
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e) jogosulatlanul nem modositjék, illetve véletleniil vagy jogosulatlanul megsemmisitik, torlik, teszik
hozzaférhetetlenné;
f) elvesztéstol, sériiléstdl megdvja.

(3) A MOB az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran figyelembe
veszi a tudomany és technologia mindenkori allasat és fejlodését. Torekszik arra, hogy az
adatbiztonsag fenntartdsa érdekében a lehetd legbiztonsagosabb, illetve a kockazat mértékének
megfeleld adatbiztonsagot garantald technologiat alkalmazza a természetes személyek jogainak é€s
szabadsagainak védelme érdekében.

(4) A MOB adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezetni (Adatkezelési Nyilvantartas)
a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések tiszteletben tartdsaval. A MOB az Adatkezelési
Nyilvantartast olyan modon koteles tarolni, ahol illetéktelen személy ahhoz nem férhet hozza.

X. Adatvédelmi incidens esetén kovetendo protokoll

(1) Adatvédelmi incidens —a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan sériilése,
amely lehet

a) a bizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adat jogosulatlan
kozlése vagy az ahhoz valo jogosulatlan hozzaféres;

b) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adat véletlen vagy
jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

c) az integritds sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adat
megvaltoztatasa.

(2) Amennyiben a MOB vezetd tisztségviseldje, tagja, munkavallaloja, illetve a MOB-bal
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo személy azt tapasztalja, hogy a MOB altal
gyljtott, tarolt szemeélyes adatok vonatkozasdban fennallhat a biztonsag sériilésének a lehetdsége,
haladéktalanul koteles az adatvédelmi tisztviselOt errdl tdjékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés).
Biztonsag sériilése minden olyan koriilmény, amelynek eredményeként a MOB adatkezeld
rendszerében, nyilvantartasaiban sériilés kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes
moédon. A biztonsag sériilése nem jelenti feltétleniil adatvédelmi incidens bekovetkeztének a tényét
IS.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a Jelzés megtételét kovetden haladéktalanul koteles megvizsgalni és
értékelni a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilésének lehetdségeként jelzett
koriilmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel €rintett valamennyi nyilvantartas, igy személyes
adatok helyzetének vizsgélatéra.
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(4) Az adatvédelmi tisztviseld vizsgalata soran elsddlegesen azt koteles megallapitani, hogy a
biztonsag sériilése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld azt allapitja
meg, hogy a biztonsdg nem sériilt, ugy eljarasat megsziinteti €s a vizsgalata eredményérol jelentést
készit a MOB elnoksége részére, és azt az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartdsba
bevezeti.

(5) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld azt allapitja meg, hogy a biztonsag megsériilt, ugy
masodsorban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben az
adatvédelmi tisztviseld azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tortént, gy koteles
megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges, tovabba
eljarasat megsziinteti €s a vizsgalat eredményérdl jelentést készit a MOB elnoksége részére, és azt az
adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartasba bevezeti.

(6) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egyiddben
adatvédelmi incidens is tortént, Gigy koteles harmadsorban megvizsgdlni, hogy az adatvédelmi
incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira kockdzatot jelent-e.
Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kockézatot az adatvédelmi incidens nem jelent, gy koteles
megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges, tovabba
eljarasat megsziinteti €s a vizsgalat eredményérdl jelentést készit a MOB elndksége részére, és azt az
adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartasba bevezeti.

(7) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egyidében
az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak jogai és
szabadsagaira, ugy az adatvédelmi tisztviseld azt koteles megvizsgélni, hogy ez a kockazat milyen
mértékli. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és
szabadsagaira kockazatot jelent, ugy koteles vizsgélata eredményérdl jelentést késziteni a MOB
elnoksége részére, és azt az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartasba bevezeti, illetve a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami
adatvédelmi hatosag részére bejelenteni.

(8) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld vizsgalata azt allapitja meg, hogy az adatvédelmi incidens
az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira magas kockazatot jelent, gy koteles
vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni a MOB elndksége részére, és azt az adatvédelmi
incidensekrél  vezetett nyilvantartasba bevezeti, illetve a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacidszabadsag Hatosag, vagy — sziikség esetén — egyeb tagéallami adatvédelmi hatosag részére
bejelenteni, tovabba az érintett személyes adatok jogosultjait az adatvédelmi incidensrdl tajékoztatni.

(9) A MOB mint adatkezel6 az adatvédelmi tisztviseld tjan bejelentési kotelezettségét indokolatlan

késedelem nélkiil, de legkésébb az adatvédelmi incidens tudomasara jutdsatol szamitott 72 6ran beliil
koteles teljesiteni. A MOB mint adatkezeld tudomasara akkor jut az adatvédelmi incidens, amikor az
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adatvédelmi tisztviseld kelld bizonyossdggal meg tudja allapitani a biztonsag sériilésének tényét. Az
adatvédelmi tisztviseld a biztonsdg sériilése ténye megallapitasat kovetden haladéktalanul koteles
értékelni a helyzetet a (5)-(8) pontban meghatarozottak szerint.

(10) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 72 6ran beliil nem tudja lefolytatni a (7)-(8). pontokban
jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hataridon beliil megtenni a bejelentését, illetve tajékoztatasat, és
vizsgalatat koteles tovabb folytatni. Amennyiben a (7)-(8). pontokban meghatarozott vizsgalat
eredménye az adatvédelmi tisztviseld rendelkezésére all, ugy arrdl kiegészitd bejelentést/kiegészitd
tajékoztatast vagy modositd bejelentést/modosito tajékoztatast koteles tenni.

(11) Az adatvédelmi tisztvisel6 a (7)-(8) pontokban meghatarozott bejelentési kotelezettségét a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsdg Hatosag altal rendszeresitett elektronikus trlap
kitoltésével, illetve a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informécidszabadsag Hatosagnak torténd
megkiildésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag esetén ezen hatosag, illetve tagallami jog
altal meghatarozott forméaban kdteles teljesiteni. A bejelentésben az adatvédelmi tisztviseld a MOB
képviseletében a kovetkez6 adatokat koteles megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategoridja;

¢) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelitd) szama;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelitd) szama.

(12) Az adatvédelmi tisztvisel6 a kiilonb6z6 adattipusba tartozd személyes adatokat érintd
adatvédelmi incidensrdl kiilon-kiilon bejelentéseket koteles tenni.

(13) Azadatvédelmi tisztviseld nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetden nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadséagaira. A kockazat
fennallasara vonatkoz6 értékelést az adatvédelmi tisztviseld az eset Osszes koriilményének
figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a koriilményt, hogy az adatvédelmi incidens a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal nem jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint
a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket megtenni koteles.

(14) Az adatvédelmi tisztviseld a (8) pontban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségét indokolatlan
késedelem nélkiil koteles teljesiteni. A kockazat jellegének értékelése soran az adatvédelmi tisztviseld
az eset Osszes koriilményére koteles tekintettel lenni. Ennek keretében az adatvédelmi tisztviseld
koteles figyelembe venni tobbek kozott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékeét;
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e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.

(15) Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsdgaira vonatkozd
kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi €s nem anyagi értelemben
kar érheti.

(16) Az adatvédelmi tisztviseld a kovetkezokrdl koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjait:
a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;

b) az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei;

c¢) az adatvédelmi incidens lehetséges kdvetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként eldallt magas kockazat mérséklésére és az incidens el6tti
allapot helyreallitasara a MOB mint adatkezeld altal igénybe vett eszk6zok.

(17) Az adatvédelmi tisztvisel$ a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal (k6z)érthetd
¢s egyszerli megfogalmazassal, relevans nyelven ¢és késedelem nélkiil koteles megtenni olyan
kommunikécios csatornan, amelyen az adatvédelmi tisztviseld értékelése alapjan a tajékoztatas a
leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az adatvédelmi tisztviseld egyszerre
akar tobb kommunikacios format is igénybe vehet a tdjékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében.

(18) Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok jogosultjainak sz6l6 téjékoztatast akkor
mell6zheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira magas
kockézatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel k6zolt személyes adathoz e
személy hozzaférni (titkositds okén) nem tud, és az adatkezeld birtokdban van az érintett személyes
adatokrol masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehetdségérdl vald tudomasszerzést kovetden haladéktalanul megtett
intézkedések eredményeként a magas kockazat lehetdsége fel sem keriilt;

c¢) az adatvédelmi incidens eredményeként eldallt kockdzat egyéb okbol nem tekintheté magasnak.

(19) Azadatvédelmi tisztviseld bejelentési és tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével egyidoben,
a vizsgalat eredményének megismerését kovetden haladéktalanul koteles megtenni minden
intézkedést, amely a biztonsag sériilését és az adatvédelmi incidenst megsziinteti. Ennek keretében
az adatvédelmi tisztviseld — lehetdségeihez €s a koriilményekhez képest — koteles az adatvédelmi
incidensben érintett személyes adatok integritasat, hozzaférhetdségét, ¢€s bizalmassa-gat
helyreéllitani. Az adatvédelmi tisztviseld a megtett intézkedéseirdl jelentést koteles késziteni a MOB
elnoksége részére.
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XI. Kozérdekii adatokra vonatkozo rendelkezések

XI/1. Kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo altalanos szabalyok, a kozérdekii adatok
nyilvanossaga, a kozhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo
betekintés

1) A kozfeladatokat ellatdé szervnek lehetdvé kell tennie, hogy a kezelésében 1évo kozérdekii
adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot — az Info tv.-ben meghatarozott kivételekkel — erre iranyuld
igény alapjan barki megismerhesse.

A kozhasznu szervezet tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok (a kozhasznl szervezet
beszamoloja, kozhasznisagi melléklete, stb.) — a torvényben meghatarozott kivételekkel —
nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére masolatot készithet.

@) A MOB a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott, feladatkdrébe tartozo ligyekben koteles
elosegiteni és biztositani a kozvélemény pontos és gyors tajékoztatasat. A MOB rendszeresen
kozzéteszi, tovabba erre iranyulod igény esetén hozzaférhetoveé teszi a tevékenységével kapcsolatos
legfontosabb adatokat, a szervezet tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratokat.

3) A kozzététel feliilete a MOB honlapja, melynek felelése a kommunikacioért felelds szervezeti
egyseg.

4) A MOB a kezelésében 1€évé kozérdekli, vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot, valamint a
szervezet tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratokat barki szdmara megismerhetdve teszi,
kivéve, ha a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok nyilvanossagahoz vald jogot — az adatfajtak
meghatarozasaval — torvény korlatozza.

(5) A kozérdekli adatok megismerésével €s nyilvanossagaval Osszefliggésben az iizleti titok
megismerésére a Polgari Torvénykonyvben foglaltak az iranyadok.

(6) A MOB feladat- és hataskorébe tartoz6 dontés meghozatalara iranyulo eljarasa soran készitett
vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgald adat a keletkezésétdl szamitott tiz évig nem
nyilvanos. Ezen adatok megismerését a MOB fotitkara — a jogszabalyban meghatarozottak szerint —
engedélyezheti. A dontés megalapozasat szolgald adat megismerésére iranyuld igény a dontés
meghozatalat kovetden csak akkor utasithato el, ha a MOB torvényes miikodési rendjét, feladat- és
hataskorének ellatasat veszélyeztetné.

X172. A kozérdekii adat (kozérdekbdol nyilvanos adat, a szervezet tevékenységével kapcsolatosan
keletkezett iratok) megismerésére iranyulo igények teljesitésének eljarasrendje

1) A kozérdekli adat megismerésére szoban, irasban vagy elektronikusan barki igényt nyajthat
be. A kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint a szervezet tevékenységével kapcsolatosan keletkezett
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iratokat megismerésére a kozérdekli adatok megismerésére vonatkozd rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(2 A MOB a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmeket a fotitkdron keresztiil
fogadja. Més szervezeti egységhez érkezett kérelmet haladéktalanul meg kell kiildeni a f6titkarnak, a
személyes érdekl6ddt pedig a fotitkarhoz kell iranyitani.

3) A kozérdekli adat megismerésére iranyuldo igénynek a MOB a kérelemrél vald
tudomasszerzést kovetd legrovidebb id0 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget, amely
indokolt esetben - az igényld elézetes 15 napon beliili tajékoztatasa mellett - egy alkalommal 15
nappal meghosszabbithatd. Az adatigénylésnek kozérthetd formaban, az igényld altal kivant technikai
eszk6z Utjan és modon kell eleget tenni, kivéve, ha ez ardnytalan nehézséggel jarna. Az adatokat
tartalmazo dokumentumrol vagy dokumentumrészrdl annak tarolasi modjatol fiiggetleniil az igényld
masolatot kérhet. A masolat készitéséért koltségtérités allapithatdé meg, melynek Osszegérdl az
igényl6t az igény teljesitését megeldzden tajékoztatni kell.

4) Amennyiben a kozérdekli adatokra vonatkozé kérelem jogszabaly vagy belsd szabalyzat
alapjan nem teljesithetd, ugy a kérelem megtagadasarol — annak indokaival, illetve a jogorvoslati
lehetdségek feltlintetésével egyiitt - a MOB 15 napon beliil irdsban értesiti az igénylot.

(5) Ha a kérelem olyan adatra irdnyul, amelyet a MOB jogszabaly vagy jelen Szabalyzat alapjan
mar kozzétett, az igény teljesithetd a nyilvanos forras megjelolésével is.

X1/3. Az elektronikus kozzétételi kotelezettség

(1) Az Info tv. alapjan kotelezOen kozzéteendo kozerdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatokat digitalis
formaban az internetes honlapon kell kdzzétenni. A kdzzététel alapjan az adatokhoz vald hozzaférést
barki szdmara, személyazonositas nélkiil, korlatozastol mentesen, dijfizetés nélkiil kell biztositani. A
kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

X1/4. A kozzétételi kotelezettség részletes szabalyai, a belsé egyiittmiikodés rendje (Kozzétételi
Szabalyzat)

(1) A kozérdekli adatok kozzétételére, annak id6pontjara, id6tartamara, helyesbitésére, frissitésére €s
torlésére a vonatkozo jogszabalyokban - igy kiilondsen az Info tv., valamint a kozzétételi listakon
szerepld adatok kozzétételehez sziikséges kozzétételi mintdkrdl szolo 18/2005. (XII. 27.) IHM
rendelet - illetve jelen Szabalyzatban meghatarozottak iranyadok.

(2) A kozérdekli adatok kozzétételének a jogszabalyokban eldirt tartalommal és mddon (szerkezet,
tagolas) kell eleget tenni.
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(3) A kozérdekli adatokra vonatkozd adatszolgéltatds soran kozolt adatok teljeskortiségéért a MOB
fotitkara és az illetékes szervezeti egységek vezetdi feleldsek.

(4) A MOB szervezeti egységei ¢s munkatdrsai a kdzérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatainak
kozzététele soran a MOB Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban foglaltak szerint kotelesek
egyiittmiikddni (adatot szolgaltatni, tdjékoztatast adni stb.).

(5) A kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok helyesbitésére, frissitésére és torlésére a
kozzétételre vonatkozod rendelkezéseket megfelelden kell alkalmazni.

XI1. Jogorvoslat

(1) Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasdban azt
tapasztalja, hogy a MOB megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, Ggy jogai
védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birosdghoz, vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz.

(2) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

XIII. Zaro rendelkezések

(1) Jelen moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzatot a MOB Elnoksége az
Alapszabaly 29. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan elfogadta. Jelen modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Szabalyzat a MOB Elnokségének elfogadasaval, 2024. marcius 27. napjan 1ép
hatalyba, és hatalya hatarozatlan idére szol.

(2) A Szabalyzatot annak hatalybalépését kovetden keletkezd, illetve olyan mar fennalld
jogviszonyokra kell alkalmazni, amelyekben adatkezelés a hatdlybalépést kovetden torténik. A
Szabalyzat modositott rendelkezéseit a modositasok hatalybalépését kovetden keletkezett, illetve
fennallo jogviszonyokra kell alkalmazni. A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a
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GDPR, az Info tv., a Civil tv., valamint az adatkezelésre és adatvédelemre vonatkozd hatalyos
jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

(3) A MOB valamennyi vezetd tisztségviselGje, tagja, munkavallaloja, illetve a MOB-bal
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy tevékenysége soran koteles megtartani a
jelen Szabalyzat rendelkezéseit. A jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megtartasaért az adatvédelmi
tisztviseld €s a fotitkar felelds.

(4) Az olyan jogi kotelezettség teljesitése keretében végzett (un. kotelezd) adatkezelés, amely
adatkezelés vonatkozasaban az adatkezelés idétartamat jogszabaly nem hatarozza meg, a MOB az
adatkezelés megkezdésétdl szamitott 3 évente feliilvizsgalja az adatkezelés sziikségességét az Info tv.
5. § (5) bekezdésében foglaltak szerint. A feliilvizsgalat koriilményeirdl és eredményérél a MOB
feljegyzést készit, €s annak elkésziiltét kovetd 10 évig megdrzi. Amennyiben a Hatosag erre iranyuld
megkereséssel €1, a MOB a jelentést a Hatosag részére haladéktalanul atadja vagy tovabbitja.
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