Téli Europai Ifjusagi Olimpiai Fesztival, Bakuriani 2025: Safeguarding
szabalyzat

Safeguarding szabdlyzat a safeguarding szabalyok el6készitésérdl, oktatasardl, a szabalyzat
feltevoleges megsértésének bejelentésérdl, annak kivizsgalasarol és kezelésérol

Preambulum

Jelen szabalyzat a 2025-6s Bakuriani T¢li Europai Ifjusagi Olimpiai Fesztival résztvevoi
szdmara a szervezObizottsag altal ajanlott protokollokat tartalmazza, a transzgressziv
magatartas megel6zésére és kezelésére vonatkozo hatékony é€s ardnyos tervezésre, tovabba az
ilyen esetek kivizsgaldsara és kezelésére vonatkozodlag. A jelen szabalyzat hatalya ala tartozo
valamennyi személynek meg kell felelnie Georgia 0sszes hatalyos torvényének, melyek koziil
elsObbséget ¢lveznek a jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezésekre vonatkozd
torvények.

Jelen szabdlyzat elismeri a kiilonféle nemzetk6zi emberi jogokrol és a méltanyossagrol szolo
nemzetkozi egyezményeket, mint példaul az ENSZ A testnevelés, a testmozgas és a sport
nemzetkozi chartajanak 10.1. cikkét, valamint az ENSZ A gyermekek jogairdl szo6ld
egyezményének 19. cikkét. Jelen szabalyzat hangsulyozza, hogy a transzgressziv viselkedés
minden formdja, ahogyan az a NOB konszenzusnyilatkozata az interperszonalis er8szakrol és
a sport safeguardingrol, valamint az EOC safeguarding szabalyzata dokumentumokban is
meghatarozasra keriil, ellentmond a sportvildg gyermekek és felndttek védelmérdl szolo
elképzelésének; tovabba ez mindenki feleldssége.

A szervezdbizottsag elismeri, hogy a sportszervezeteknek nincs mindig kapacitasuk egyediil
foglalkozni ezen jogsértésekkel, és igy a hatdsdgokkal, kiilonosen a rendvédelmi és
gyermekvédelmi szervekkel valo egyiittmiikodés bizonyos esetekben sziikséges lehet.

Jelen szabélyzat elismeri, hogy a szervezdbizottsagot koti az EOC Etikai Kodexe 21. cikke,
tovabba az EOC Alapszabalya, annak hatalya és 2. bekezdése, az EYOF Charta, az EYOF Etikai
Kodexe, az Olimpiai Charta és a NOB Etikai Kodexe, valamint az érintett nemzetkdzi, eurdpai
és nemzeti sportszovetségek ¢és nemzeti olimpiai bizottsagok szabalyzatai. Szabalyzat
hidnydban, a jelen szabdlyzat biztositja a sportszervezetek szamdra a minimalis
kovetelményeket, annak érdekében, hogy minden résztvevét megodvjon a transzgressziv
magatartas kockazatatol.

Fogalmak

Résztvevok: a sporteseményeken résztvevd vagy abban érintett személyek, akik emberi jogait
meg kell védeni és tiszteletben kell tartani.

Anonimitas: az adatszolgaltatd személyazonossdganak védelmére utal, aki informacidval
szolgal vagy bejelent egy safeguarding aggalyt. Egy anonim személy neve és azonositd adatai
nem kertilnek felfedésre.

Esetkezelési eljarasok: jelen szabalyzaton alapuld protokollok, amelyek a sportban eléforduld
feltevoleges transzgressziv magatartasrol sz616 bejelentésekkor kovetenddek.

Gyermek: minden 18. ¢életévét be nem toltott személy, kivéve, amennyiben Grizia térvényei
értelmében a nagykortsag korabban kovetkezik be.


https://admin.be-safe.ge/assets/files/5rlIT35s9et5z3TMOkq4Z48O3Pjb9GR5rGT6ThJK.pdf

Titoktartds: a bejelentd altal megosztott informacid privat és biztonsdgos kezelésének
kotelezettsége. Mig a bejelentd kilétét bizonyos személyek ismerhetik (és csak ,,sziikséges”
alapon megosztva), az informéciot nem adjak ki illetéktelen személyeknek, tovabba a védelme
érdekében teljes diszkrécidval kezelik azt.

A szabdlyzat hatdlya ald tartozo személy: barkire vonatkozik, akit jelen szabalyzat kot.

Delegécio Safeguarding Kapcsolattartéja: a Nemzeti Olimpiai Bizottsag csapatvezetdje altal
kijelolt személy, aki a delegacion beliil foglalkozik a safeguarding esetekkel.

Diszkrimindciés kritériumok: azon személyes tulajdonsdgok, amelyeket védeni kell a
diszkriminaciotol, példaul nemzetiség, allitdlagos faj, borszin, nemzeti vagy etnikai szarmazas,
¢letkor, szexudlis iranyultsag, vallési vagy filozofiai meggy6zddés, fogyatékossag, nem és
hasonl6 kritériumok, példaul terhesség, sziilés és anyasag, vagy akar nemvaltas, nemi identitas
¢s nemi kifejezés, csaladi allapot, sziiletés, vagyon, politikai meggy6z0dés, nyelv, jelenlegi
vagy jovobeni egészségi allapot, fizikai vagy genetikai jellemzd, tarsadalmi szdrmazds vagy
szervezeti meggy6zodeés.

Sportesemény: barmilyen szervezett sportesemény, sportverseny, sporttevékenység, beleértve a
sport altal szervezett vagy engedélyezett edzéseket.

Szervezdbizottsag: a Bakuriani 2025 Téli Europai Ifjusagi Olimpiai Fesztivalt szervezd jogi
személy.

Tényfeltard vizsgalat: egy feltevileges allitds vagy aggaly tényeinek megdallapitdsa a
safeguarding szabvanyok ¢és eldirdsok esetleges megsértésével kapcsolatban. Ahol az ilyen
jogsértések fennalldsa esetén bizonyiték megallapithato, az felhasznalhatd fegyelmi eljaras
meginditasara, tovabba amennyiben a jogszabalyok sértésének fenndlldsa esetén bizonyiték
megallapithatd, a bejelentést tovabbitani kell a relevans jogi vagy rendvédelmi szervnek.

Emberi jogok: az Emberi Jogok Europai Egyezménye alapjan nemzetkozileg elismert normak,
amelyek megerdsitik minden emberi 1€ny sziiletésétdl fogva eredendd méltdsagat és mindenki
massal egyenld értékét, amelyek nem vehetdek el. Ezeket a jogokat a nemzetkdzi emberi jogi
eszk0zOk a szabadsag, az igazsagossag ¢és a béke alapjaként hatdrozzak meg a vilagban, a
torvény védelmének elvarasaval, minden emberrel tisztességesen, egyenlden és tisztelettel
banva.

Safeguarding intézkedések (mas néven specidlis intézkedések): stratégidk €s cselekvések,
melyek célja az egyén védelme a megtorlastol, a diszkriminacidtol vagy az esetleges
visszaélések bejelentésére vagy megosztasara vonatkozd bejelentésiikbdl eredd esetleges
karoktol; az egyén vagy csoport karosodasa valoszinliségének kockazatelemzése és -
csokkentése. Az ilyen intézkedések magéaban foglalhatjak a tantivallomasok névtelen felvételét;
valamint amennyiben a renddrség lefolytatja az els6 meghallgatisokat, biztositott az, hogy az
illetékes hozzaférjen az ligy iratathoz, az &aldozatok Ujboli meghallgatasdnak elkeriilése
érdekében; biztositott a birdsagi eljaras transzparens lebonyolitasa, annak érdekében, hogy a
feleknek ne kelljen megismételniiik vallomasukat, a retraumatizacid elkeriilése végett.
Meérlegelni kell, hogy sziikség van-e szobeli bizonyitasra a meghallgatas soran; a képernydk
hasznalatat; a tanivallomasok tavolrél, kdzvetiton keresztiil torténd felvételét; segitségnyu;jtast
kommunikécioban stb




A hatalmi viszonyokkal valo6 visszaélés: a hatalmi egyensuly felborulasa, amely egyik személy
masikkal szembeni kizsdkményolasahoz vezethet személyes, pénziigyi vagy tizleti érdekeiben,;
oly médon, hogy az biztos vagy valdszintisithetd kart vagy érdeksérelmet okoz egy vagy tobb
személy esetében. A hatalommal vald visszaélés fenndllhat, fiiggetleniil attdl, hogy
konszenzusos a kapcsolat vagy sem, és olyan tényezdket is magaban foglalhat, mint az
anonimitads (kiilondsen online visszaélés esetében), fizikai, hierarchikus vagy egyéb
megkiilonboztetd kritériumok, az egyensulytalansaggal potencidlisan visszaélésszerlivé téve
egy ilyen kapcsolatot.

Ideiglenes intézkedés: atmeneti intézkedés vagy korlatozas, amelyet a szervezObizottsag a
résztvevok védelme, a rend fenntartdsa, vagy a nyomozas, illetve bejelentés elbiralasa soran
felmeriild esetleges tovabbi sérelem megelozése érdekében rendelt el. Az ideiglenes
intézkedések nem biintetd jellegliek €és csak az EYOF Bakuriani 2025 esemény alatt maradnak
érvényben.

Jogorvoslat: egy egyént vagy csoportot ért sérelem, kar vagy sériilés jovatétele a jog
érvényesitésével ¢€s a sérelem orvoslasaval. Mindenkinek joga van a jogorvoslathoz, ha az
emberi jogaikat megsértették. A jogorvoslati mechanizmusok tobbféle formdban — példaul
bocséanatkérés vagy kartérités — és kiilonbozd szinteken létezhetnek: allami alapt birdsagi
mechanizmusok, allami alapi nem birdsagi panasztételi mechanizmusok és nem allami alapu
panasztételi mechanizmusok; valamint lehetdséget biztositanak az igazsagra €s a megbékélésre.

Bejelentési mechanizmus: Olyan strukturalt folyamat vagy rendszer, amelyet minden olyan
személy haszndlhat a megfeleld szervezettel valo kommunikacidhoz, aki a szabalyok és
eldirdsok  esetleges megsértésével kapcsolatban barmilyen eset(ek) szemtanuja,
megtapasztaloja vagy azzal kapcsolatos aggalyai vannak.

Safeguarding Unit (SU): a szervezdbizottsag altal kijeldlt csapat, amely az esemény
safeguarding funkciondlis teriiletét muikodteti és iranyitja. A felelds személyek csoportja
pusztan a bejelentés alapjan az iigy feldolgozasi utvonaléat, és sziikség esetén az esemény soran
az esetleges ideiglenes intézkedés sziikségességét dontik el.

Transzgressziv magatartds: A hatalmi viszonyokkal valo visszaélés vagy kihasznalas barmely,
fizikai (kontakt és non-kontakt), pszichologiai (verbalis és non-verbdlis), és/vagy szexudlis
(kontakt és non-kontakt) forméja vagy barmi olyan magatartds, amely sérti a biztonsadgos
sportkornyezethez valdé hozzaférést, vagy megsérti a biztonsagi eldirdsokat, aminek
kovetkeztében alapos okkal feltételezhetd, hogy egy vagy tobb a szabalyzat hatalya al4 tartozo
személy megkarosodik és/vagy az ilyen karosodas kockéazatanak van kitéve.

Traumarol Informalt Safeguarding Tisztségviseld: az a személy, akit a szervezdbizottsag kijelolt
az allitdlagos szabalyszegd magatartasok kivizsgalasara.

Venue (versenyhelyszin) Safeguarding Tisztségviseld: az a személy, akit a szervezdbizottsag a
sportesemény ideje alatti versenyhelyszinen, vagy hivatalos edzéshelyszinen torténd allitélagos
szabalyszegd magatartasok kezelésére kijeldl.

Whistleblowing (besugés): altaldban szervezeten beliili stlyos jogsértések feltarasa a relevans,
intézkedni képes hatosagnak. A bejelentd olyan személy, aki olyan egyénrdl vagy szervezetrol
tesz kozz¢é informéciokat, amelyrél Ugy gondolja, hogy a safeguarding szabalyok
megsértésével, vagy egyéb jogellenes modon tevékenykedik. A bejelentd személy



meghatarozasa a nemzeti jogszabalyoktol fiiggben valtozhat, de tagja lehet ennek a
szervezetnek, vagy lehet a szervezettel kapcsolatban allo személy.

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya ala tartoz6 minden személyt koti a jelen jogi keret, és barmely személyt
(felnott vagy gyermek), aki:

- akkreditacidban részesiil, vagy regisztral, versenyez, edz, biraskodik, dolgozik vagy mas
modon részt vesz az eseményen, beleértve a sportolokat, a sportolot kisérd személyzetet, a
sportesemény tisztségviseldit, a hivatalos személyeket, barmely delegacid vezetdit vagy egyéb
tagjait, jatékvezetdket, birdkat, a helyi szervezdbizottsag munkatérsait, nemzetkozi szovetség
munkatarsait.

- barmilyen munkaviszonyban all6, vagy szerzddéses fél a sportesemény szolgéltatasainak és
tdmogatdsdnak biztositdsdra, beleértve az adminisztraciot, Onkénteseket, beszallitokat,
vallalkozokat.

A Téli Eurdpai Ifjusagi Olimpiai Fesztival, Bakuriani 2025 eseményen valo részvétel feltétele
az, hogy a szabalyzat hatdlya ald tartoz6 minden személy beleegyezett abba, hogy jelen
szabalyzat magara nézve kotelezd érvényl, valamint aldveti magat a szervezdbizottsag
hataskorének, egyiittmiikodve az EOC Etikai Bizottsagaval a jelen szabalyzat érvényesitése
érdekében, beleértve a szabalyzat megsértésébol eredod esetleges kovetkezményeket, valamint
az esetkezelési eljarasokban meghatarozott fegyelmi testiiletek illetékességét a jelen szabalyzat
alapjan benyujtott ligyek és fellebbezések targyaldsara ¢és eldontésére.

Szabalysértések

A szabalyzat minden olyan magatartasra vonatkozik, amely sérti a szabalyzat hatalya ala tartozo
személyek emberi jogait, tovdbba a sportesemény integritasat €és hirnevét. Barmilyen
szabalyszegd magatartas vagy a safeguarding normak megsértése kapcsan az esemény soran a
z¢€rd tolerancia elve kdvetendo.

A jelen szabalyzat értelmében szabélysértésnek mindsiil barmely:
- transzgressziv magatartas a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint

- az egy¢éb emberi jogok megsértése és a helytelen, tisztességtelen vagy etikatlan magatartas
barmely formaja.

Amennyiben:

a. alapos okkal feltételezhetd, hogy valaki egy vagy tobb a szabalyzat hatdlya ald tartozo
személyt megkarosit €s/vagy

b. kockézatot jelenthet az ilyen karok megkisérlése.
Jogorvoslat, segitség, vagy arra iranyulo eljaras

Minden johiszemii aggalyt vagy bejelentést komolyan és amennyire lehetséges, bizalmasan
kezelnek. Mindazonaltal barmely olyan bejelentés, amely a késdbbiekben rosszindulatinak,
vagy barmilyen dsszeeskiivésnek, felbujtasnak vagy a szabalyzat hatalya alé tartozé személyt a
gyanu aldl leplezni kisérld segitségnyujtasnak bizonyul; ugy kezelendd, mintha jogsértést
kovettek volna el, fliggetleniil attdl, hogy az ilyen cselekmény ténylegesen jogsértést



eredményezett-e, ¢s/vagy fiiggetleniil attdl, hogy a jogsértést szandékosan vagy
gondatlansagbol kovették el; a szervezdbizottsaig az EOC Etikai Bizottsagaval egyiitt
intézkedést kezdeményezhet az egyénnel szemben.

Megtorlas és viktimizacio

A transzgressziv magatartast bejelentd barmely személy elleni megtorlas vagy viktimizacio a
jelen szabalyzat megsértésének tekintendo.

Egyiittmiikodés a kivizsgalas soran

1. A szabalyzat hatalya ala tartoz6 személyeknek teljes mértékben egyiitt kell miikodnitik a
szervezObizottsag altal kijelolt kivizsgald személyekkel €s barmely, az eljarasban kijelolt
tovabbi kivizsgald személlyel.

2. Jelen szabalyzat esetleges megsértésével kapcsolatban a szervezobizottsag altal kijelolt
vizsgalo(i) vagy mas illetékes hatdsaggal torténd egylittmikodés megtagadasa vagy
elmulasztasa minden ésszerti indok nélkiil, a szabalyzat megsértésének mindsiil, beleértve,
korlatozas nélkiil:

a. a kért informéciok és/vagy dokumentumok és/vagy hozzaférés vagy segitségnyujts
pontos, teljes és indokolatlan késedelem nélkiili biztositasdnak megtagadésa vagy elmulasztésa,
beleértve, de nem kizarolagosan a feltevoleges jogsértésre vonatkozd nyilvantartasokat (példaul
tételes  telefonszamldkat,  internetszolgaltatasi  nyilvantartdsokat,  szadmitogépeket,
merevlemezeket és egyéb elektronikus informacidtarold eszkozoket), és/vagy nyilatkozatot,
amely ismerteti a feltevileges jogsértéssel kapcsolatos tényeket és koriilményeket.

b. barmilyen vizsgalat akadalyozéasa vagy késleltetése.

c. a kivizsgélads szempontjabdl relevans dokumentumok vagy egyéb informacidk elrejtése,
megvaltoztatdsa vagy megsemmisitése

Bejelentési kotelezettség

1. Minden a szabalyzat hatalya al4 tartoz6 személy koteles beavatkozni a sérelem megeldzése
vagy a szabdlyszegés megallitasa érdekében, amennyiben ez szamukra biztonsagosan
végrehajthato.

2. Minden a szabalyzat hatdlya ala tartoz6 személy kdoteles a lehetd leghamarabb jelenteni
minden olyan cselekményt, kart vagy informaciot, amelyrdl tudomast szereztek, és amely
(6bnmagaban vagy egyéb informdciokkal) jelen szabdlyzatot megsérti, beleértve barmely
kezdeményezést, illetve olyan magatartasra iranyuld kéréseket, amelyek a jelen szabalyzat
megsértését jelenthetik. Amennyiben azonnali karosodas veszélye all fenn, azt prioritasként kell
kezelni.

3. A bejelentéseket személyesen is meg lehet tenni a helyszinen 1évd Safeguarding
tisztségviselonek vagy Delegacido Safeguarding Kapcsolattartjanak, e-mailben az
n.ninua@eyof2025.ge  cimre, vagy névteleniil a kovetkez6 cimen: www.be-safe.ge.
Megjegyzendd az, hogy a névteleniil tett bejelentéseket figyelembe veszik, azonban
eléfordulhat, hogy nehezebb azokat kivizsgélni, tovabbd a bejelentd személy kevésbé
valdsziniien kap informaciét az eredményrol.
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A szervezobizottsag kotelezettségei
Bejelent6 rendszer létrehozasa

(1) A szervezObizottsdg biztositja a megfeleld, biztonsagos és lehetdleg névtelen bejelentd
rendszer elérését, amelyrél megfeleléen tajékoztatjak a szabalyzat hatdlya ald tartozo
személyeket. A rendelkezésre allo6 opciok az e-mail, a bejelentd trlap a weboldalon és
személyesen.

(2) A szervezobizottsag megfelel a rendezd orszag jogszabalyi eldirasainak, kiillonds tekintettel
az incidensek bejelentésére a torvényes hatdsdgoknak (pl. renddrség, gyermekvédelem),
tovabba egylittmikodik a késobbi kivizsgaldsok sordn, amennyiben az sziikséges. Mindez
kiilonosen fontos abban az esetben, amikor a bejelentés gyermek vagy gyermekek, illetve mas,
a szabalyzat hatalya al4 tartoz6 személy bantalmazasara vagy veszélyeztetésére vonatkozik.

(3) A szervezdbizottsag olyan légkor kialakitasat szorgalmazza, amelyben barki nyitott az
aggodalmak vagy kérdések felvetésére a mindenkori transzgressziv viselkedésrol.

(4) A szervezobizottsag koteles biztositani, hogy a megkapott informacié biztonsagos és
bizalmas mddon haladéktalanul tovabbitasra keriiljon a vonatkozd hataskorrel/joghatosaggal
rendelkezd szervezetek felé, amelyeknek sziikségtelen késedelem nélkiil kell az tligyeket
kezelni.

(5) A szervezdbizottsag minden személyes és bizalmas informaciét a GDPR torvény
eldirasainak megfelelden kezel.

A safeguarding jog-, és felelosségkorok meghatarozasa

1. A szervezdbizottsag az EOC Etikai Bizottsagaval egyeztetve kijeldl egy Safeguarding Unit-
ot (SU), amely safeguarding esetek kapcsan a legfontosabb kapcsolattartd pont egy
sportesemény alatt.

2. A Safeguarding Unit tagjai a szervezdbizottsagbol, barmely kijelolt tanacsadobol, tovabba
sziikség esetén relevans EOC munkatéarsakbol tevédnek Ossze.

3. A Safeguarding Unit a szervezdbizottsag tamogatdsaval rendszeres ¢€s folyamatos
ismeretterjesztd és oktatasi kezdeményezéseket folytat, kiilonos tekintettel a szabalyzat hatalya
ala tartozo személyek tajékoztatdsdra, a jelen szabalyzatban megéllapitott szabalyokra,
valamint a rendelkezésre all6 bejelentési mechanizmusokra vonatkozodlag.

4. A szervezObizottsag megbizast ad az egyes nemzeti olimpiai bizottsagok altal kijeldlt
Delegacio Safeguarding Kapcsolattartonak, amely minden egyes delegacids csapat jolétéért
felel0s.

5. A szervezbbizottsag sporteseményenként minden versenyhelyszinre ¢és hivatalos
edzéshelyszinre egy Venue (versenyhelyszin) Safeguarding TisztségviselOt nevez ki, aki ezen
tertiletekért felelds.

6. A Safeguarding Unit felméri az egyes incidensek vagy bejelentések sulyossagat, és
meghatdrozza, hogy milyen intézkedésekre van sziikség. A szervezdbizottsdg kivételesen
azonnali intézkedéseket tehet azon esetekben, amikor a konzultacid elfogadhatatlan késedelmet
okozna, mivel siirgds renddrségi €s/vagy orvosi beavatkozas sziikséges.



7. A Safeguarding Unit meghatarozza a bejelentett esetek kezelésének modjat, akar az iigy
megszlintetésével, vagy Traumar6l Informaélt Safeguarding Tisztségviseld bevonasaval a
fegyelmi eljaras folytatasara, vagy az tigy helyi hatésagokhoz valod kdzvetlen tovabbitasaval.
Mindez azt is meghatarozza, hogy milyen ideiglenes intézkedésre van sziikség.

8. A szervezdbizottsdg sziikség esetén bevon egy Traumdardl Informalt Safeguarding
Tisztségviselot, aki kezeli a fegyelmi iigyeket, meghallgatasokat és a dokumentumokat.

9. A Safeguarding Unit minden olyan Ideiglenes Intézkedést érvényesiteni fog, amelyet
kizarélag a bejelentés tartalma alapjan az esemény id6tartamara relevansnak itél.

10. Jelen bejelentési mechanizmus a megnyitdlinnepség eldtti 5. naptol a zardiinnepség utani 5.
napig mikddik. Ezt kdvetden minden bejelentést vagy aggodalmat kozvetleniil az EOC Etikai
Bizottsaganak cimezve sziikséges megtenni.

Tényfeltaro vizsgalati eljarasok

1. A fegyelmi ligyek elsé tényfeltardo vizsgalatit a Traumardl Informalt Safeguarding
Tisztségviseld végzi. Ez magaban foglalhatja az érintett személyek meghallgatasat vagy egyéb
bizonyitékokat, amelyekre vonatkozéan megfeleld oOvintézkedéseket, tovabba irasos
nyilatkozatokat tesznek. A kivizsgalast végzé személy mindent megtesz annak biztositasara,
hogy az eljaras soran (beleértve a fellebbezést is) személyes tantivallomast csak egyszer kelljen
megadni.

2. Ha a Traumarol Informalt Safeguarding Tisztségviseld ugy taldlja, hogy nincs prima facie
iigy, tovabbi nyomonkovetésre nincs sziikség, és az ligy lezarhato.

3. Ha az eljarést lezartak, a Traumardl Informalt Safeguarding Tisztségviseld ujraindithatja a
vizsgalatot, amennyiben olyan Uj tények vagy bizonyitékok keriilnek napvildgra, amelyek
potencialis szabalysértésre utalnak.

4. A Traumardl Informalt Safeguarding Tisztségviseld koteles a sportesemény felett
joghatosaggal rendelkezd szervezetek minden vonatkozé el6irasat és szabalyzatait betartani. pl.
Nemzetkdzi Sportszovetségek, Nemzeti Sportintegritds Szervezetek.

Egyiittmiikodés az egyéb vizsgalé hatosagokkal

1. A jelen szabalyzat megsértésének mindsiild0 magatartds egyuttal mindsiilhet
blincselekménynek és/vagy egyéb vonatkoz6 toérvények vagy rendelkezések megsértésének.
Jelen szabdlyzat célja a sporteseményen érintettek szamdra ezen torvények és rendeletek
tovabbi magatartasi szabalyaival valo kiegészitése. A szabalyzatnak nem célja (és nem is kell
annak lennie) barmi olyan értelmezés vagy alkalmazas, amely barmilyen médon sérti vagy
alaassa az ilyen torvények és rendeletek alkalmazasat (amelyeket mindenkor be kell tartani).

2. A szervezObizottsag figyelembe veszi a vizsgélatra kijellt személyek biztonsagat és jolétét,
megfeleld tamogatdst nyujt a vizsgalatot végzd csapat tagjainak, beleértve a Traumarol
Informalt Safeguarding Tisztségviselot.

3. A szabalyzat hatadlya ald tartozd személyekre mads sportszervezetek szabdlyai is
vonatkozhatnak, beleértve a nemzeti, eurdpai ¢és nemzetkdzi szovetségeket, amelyek
magatartasi és/vagy fegyelmi szabalyzattal rendelkeznek. Ugyanazon magatartds nemcsak a
jelen szabalyzat megsértését jelentheti, hanem az esetlegesen alkalmazandé egyéb szabalyokat



is. Jelen szabalyzatnak nem célja, hogy a hatalya ala tartozo személyek feleldsségét az ilyen
egy¢eb szabalyokra vonatkozolag korlatozza.

4. A biinteteljarastol fliggetleniil a szervezdbizottsdg fontolora veheti az ideiglenes
intézkedések meghozataldt jelen szabalyzat alapjan, valamint donthet Uigy, hogy nem indit
eljarast, vagy felfliggeszti a kivizsgalast.

Az érintett személy jogai

A jelen szabdlyzat megsértésével kapcsolatos minden eljaras soran a kovetkezd jogok
tiszteletben tartandoak:

1. A prima facie lgy megallapitasarol, a feltevoleges jogsértésekrol, a feltevileges
cselekmények és/vagy mulasztasok részleteirdl, valamint a lehetséges szankcidokrol valo
tajékoztatashoz valod jog.

2. A tisztességes, idOben torténd ¢és partatlan meghallgatashoz vald jog, akar az illetékes
sportszervezet elétti személyes megjelenés utjan és/vagy irasban védekezés benyujtasaval.

3. A kisérethez és/vagy képviselethez vald jog.
4. A tisztességes eljaras biztositdsa minden fél szamara.
A bizonyiték terhe és mércéje

A Safeguarding Unit-ot terheli a jogsértés elkdvetésének megallapitasa. A bizonyitas szintje a
jelen szabdlyzat hatalya ala tartozé valamennyi kérdés valdszinlisitése; egy standard, amely azt
implikalja, hogy a bizonyitékok tulnyomo tobbsége szerint a jelen szabalyzat megsértése
valdsziniibb, mint nem.

EOC Etikai Bizottsag
(1) Az EOC Etikai Bizottsaga tobbek kozott:
a. meghatdrozza a szabalyzat hatdlya ala tartozé személyek jogkorét.

b. felméri, hogy az illetékes sportszervezet rendelkezik-e szabalyzattal ahhoz, hogy megfeleld
¢s/vagy adekvat valaszt tudjon adni.

(2) Az alkalmazandd megfelelé szankciok meghatarozasakor a Bizottsag koteles minden
stlyosito és enyhitd koriilményt figyelembe venni, és részletezni kell az ilyen koriilményeknek
az irasbeli hatarozatban szerepld jogerds szankciora torténd hatasat.

(3) Az EOC Etikai Bizottsdga a szankci6 meghatarozasakor figyelembe veheti az enyhitd
koriilményeket.

(4) A Traumardl Informalt Safeguarding Tisztségviseld minden dokumentaciot biztosit a
Bizottsag részére, beleértve a meghallgatdsokat és minden egyéb elfogadhat6 bizonyitékot.

A bizonyitékok elfogadhatésaga

1. Az EOC Etikai Bizottsaga feliilvizsgal minden benytjtott bizonyitékot és tényt, beleértve, de
nem kizarélagosan a beismeréseket, harmadik felek bizonyitékait, tantivallomasokat, video-
vagy hang bizonyitékokat, szakértdi jelentéseket, Gijsagiroi jelentéseket, okirati bizonyitékokat



¢s egyéb, elektronikus médian alapulod elemzd informécidt, bizonyitékokat és barmely mas
bizonyitasi forman alapul6 bizonyitékot, amelyet az EOC Etikai Bizottsag megbizhatonak itél.

2. Az EOC Etikai Bizottsaga a bizonyitékok értékelésében kizardlagos mérlegelési jogkorrel
rendelkezik.

3. Az EOC Etikai Bizottsag kizardlagos mérlegelési jogkorébe tartozik, hogy az illetékes
birdsag vagy hivatasos fegyelmi birdsag hatarozataval megallapitott barmely tényt, amely nem
képezi fliggében 1€vo fellebbezés targyat, megcafolhatatlan bizonyitékként fogadja el azon
felekkel kapcsolatban, akikre a hatarozat vonatkozik.

4. Az EOC Etikai Bizottsaga hatranyos kovetkeztetést vonhat le a szabéalyzat hatalya ala tartozo
személyekre nézve, miutdn ésszerli felkérést kapott arra, hogy részt vegyen a meghallgatason,
valaszoljon konkrét kérdésekre vagy mas mddon bizonyitékot nyujtson be, és ezt megtagadja.

Titoktartas

1. A titoktartas elvét a Safeguarding Unit és annak minden képviseldjének szigoruan tiszteletben
kell tartania a teljes eljaras soran; informacidcsere tovabbi entitdsokkal csak a Safeguarding
Unit altal sziikségesnek itélt informéciok alapjan lehetséges, ahogyan azt a térvény lehetové
teszi. A titoktartast tovabba minden érintett személynek szigoruan tiszteletben kell tartania az
iigy nyilvanossagra hozatalaig.

2. Az informécid csak akkor oszthatd meg a szabdlyzat hatdlya ala tartozé fél hozzajarulasa
nélkiil, ha a szabdlyzat hatalya ala tartozo személy kérosodastol vald védelmének kotelezettsége
feliilirja a szabalyzat hatdlya alé tartozo fél magéanélethez vald jogat; vagy ha torvény eldirja.

3. A Safeguarding Unit-nak gondoskodnia kell arrol is, hogy az eljaras altal érintett valamennyi
a szabalyzat hatalya ala tartoz6 személy tudomasul vegye a titoktartas fontossagat, €s ismerje a
titoktartds megsértésének kovetkezményeit.

Adatvédelem

1. A szervezObizottsagnak biztositania kell a nemzeti és regiondlis adatvédelem betartasat,
tovabba tisztaban kell lennie az esetleges alkalmazand6 mentességekkel ¢és kiilonleges
kategoriaju adatokkal, valamint minden sziikséges hozzéjarulassal.

2. A szervezdbizottsagot arra §sztonzik, hogy kovetkezetesen naplozza az adatmegdrzési lancot,
biztositva a megallapitasok osszefoglalasat és az 6sszes bizonyitékforras felsorolasat, beleértve
a dokumentaciot, fizikai, digitalis stb.

Anonimitas

A szervezdbizottsag az alabbi intézkedésekkel gondoskodik az érintett személyek
személyazonossaganak védelmérol:

- nevek és egyéb azonosithato adatok lerdviditése a kozzétett anyagokban

- az eljardsban érintett szervezet(ek)en beliili 1étszdm korlatozdsa az érintettek
személyazonossagahoz valo hozzaférésre vonatkozolag.

- safeguarding intézkedések alkalmazasa, példaul videok kizardlag hang visszahallgatéasa,
képerny6-, hangtorzitas stb, amennyiben sziikséges.



Jogi allasfoglalas

Az ¢érintett személyek a szervezdbizottsag eljarasdban résztvevo feleknek tekintenddek, nem
pedig csak tantknak. A kovetkezd jogokat tiszteletben kell tartani mindazok esetében, akik
eljarasi jogosultsaggal rendelkeznek:

a. Jogi képviselethez valo jog

b. A kérdések feltevésének és a tanuk keresztkihallgatdsdnak joga
c. A hatarozat fellebbezésének joga

d. A jogerds hatarozatok masolatanak megszerzéséhez valo jog

A visszaéléseket bejelento személyek védelme

1. A szervezdbizottsag egy diszkrét csatornat biztosit, amelyen keresztiil az egyének a
transzgressziv viselkedésrdl bejelentést tehetnek.

2. A visszaéléseket bejelentd személyek részére a diszkrét csatornan keresztiil lehetséges a
szabalyszegd magatartasrol szolo bejelentések megtétele, amely csatorna névtelenséget és
védelmet ny1jt a megtorlassal szemben.

3. Amikor a szabdlyzat hatalya ala tartoz6 személyek Ugy érzik, hogy megtorlast szenvedtek el
a bejelentésiik miatt, a szervezdbizottsdg kivizsgdlja és elbirdlja a megtorlds vadjat, és
megfeleld esetben eljarast indit az elkdvetdvel szemben.

Ideiglenes intézkedések

(1) A Safeguarding Unit ideiglenes intézkedéseket hozhat, beleértve a szabalyzat hatalya aléd
tartozd személyekre vonatkozé ideiglenes felfiiggesztést, amennyiben a sport jo hirnevének
veszélyeztetése, vagy a sériilés veszélye fennall.

(2) Amennyiben ideiglenes intézkedések iranti kérelem keriil benyujtasra, a Safeguarding Unit
a meghallgatasra irdsban vagy személyesen online, az ideiglenes intézkedések bevezetését
kovetden kelld idOben felkéri a feleket.

(3) Amennyiben ideiglenes intézkedés keriil elrendelésre, az figyelembe veendd a végsd soron
kiszabhat6 szankciok meghatarozasakor.

(4) Siirgds tigyekben az ideiglenes intézkedésrdl szold hatarozat rendelkezd része kiadhato
indokoléds nélkiil, az ideiglenes intézkedések silirgdsségére vald tekintettel. Az ideiglenes
intézkedésrdl indokolassal ellatott végzés utdlag is kiadhatd, jelen szabalyzat hataridejének
megfelelden, legkésObb a zard ceremoniat kovetd 6todik napon.

Meghallgatas

A Traumar6l Informalt Safeguarding Tisztségviseld sajat belatdsa szerint hatdrozza meg azt,
hogy a meghallgatast telefonon vagy videokonferencia ttjan sziikséges megtartani.

Hatarozatok

Az EOC Etikai Bizottsaga az EOC Alkotmanya (korabban alapszabalya) 21. cikke szerinti
eljarast alkalmazza, miutan a Trauma Informalt Safeguarding Tisztségviseld atadja a kivizsgalt
eset dossziéjat.



Az EOC Etikai Bizottsadga irdsos, datummal ellatott és aldirt hatdrozatot hoz a feltevileges
elkdvetdre vonatkozolag.

Fellebbezések

Az EOC Etikai Kodex 25. cikke értelmében barmely, az Etikai Bizottsag altal szankcionalt, a
jelen szabalyzat hatdlya ala tartoz6 személynek jogéban all fellebbezni az EOC e célbol
Osszehivott Rendkiviili Kozgytilésén, az Alkotmany (korabbi Alapszabaly) 21.4., 21.5. és 21.6.
paragrafusai szerint.

1. Barmely a szabdlyzat hatdlya ald tartozé személy, aki ellen az e cikkben emlitett fegyelmi
eljaras indul, az EOC e célbol 6sszehivott Rendkiviili Kozgytiléséhez fordulhat jogorvoslatért.

2. Az ilyen fellebbezésrdl szolo értesitést irasban kell kézbesiteni a fotitkarnak, legkésobb 14
nappal azt kovetden, hogy az Etikai Bizottsag barmely hatarozatat kozolték az érintett
tisztségviseldvel vagy a szabalyzat hatdlya ala tartozé személlyel. Az Etikai Bizottsagnak vagy
(fellebbezéssel) az EOC fent emlitett rendkiviili kozgytilésén hozott hatarozatat legalabb
kétharmados tobbséggel kell meghozni.

3. Az e cikkben emlitett Rendkiviili Kozgytilés altal meghozott barmely hatdrozatot kizarolag
fellebbezés tjan lehet megtamadni a svajci Lausanne-i Sportdontdbirdsagnal, amely a vitat a
sporttal kapcsolatos valasztottbirdsagi €s kozvetitési kodexnek megfeleléen véglegesen
rendezi. A Lausanne-i Sportdont6birésag dontése végleges és kotelezo a felekre nézve.

A fellebbezés hatarideje a megtdmadando hatirozatnak a fellebbezd altali kézhezvételétdl
szamitott huszonegy nap.

A szankcionalt felet tajékoztatni kell ezekrdl a jogorvoslati jogokrol.

A Lausanne-i Sportdontdbirdsag hatarozata végleges és kotelezd a felekre nézve. A fellebbezés
hatarideje a megfellebbezendd hatarozat fellebbezd altali kézhezvételétdl szamitott huszonegy
nap. A szankcionalt felet tajékoztatni kell ezekrdl a jogorvoslati jogokrol.

Az EOC Etikai Bizottsagdnak dontése nyoman az EOC Alkotmany (kordbban az alapszabaly)
21.7 cikke kimondja:

»Az e cikkben emlitett Rendkiviili Kozgytilés altal meghozott barmely hatarozat elleni
fellebbezést kizarolag a svajci Lausanne-i Sportdontdbirdsaghoz lehet benyujtani, amely a vitt
a sporttal kapcsolatos valasztottbirosagi és kozvetitési kodexnek megfelelden véglegesen
rendezi. A Lausanne-i Sportdontébirosag dontése végleges és kotelezd a felekre nézve. A
fellebbezés hatarideje a megtdmadandd hatarozatnak a fellebbezé altali kézhezvételétol
szamitott huszonegy nap.”

Szankcidok

1. Ha megéllapitast nyer, hogy a jelen szabalyzatot megsértették, az EOC Etikai Bizottsdga az
EOC Alkotmanya 21.3. cikkelyében megjelolt megengedett szankciok korébe tartozo megfeleld
szankciot szab ki a szabalyzat hatalya ala tartoz6 személyre.

Az Etikai Bizottsag a kovetkezd jogkdrrel rendelkezik:
a. megrovas;

b. (pénz)biintetés;



c. az Etikai Bizottsag altal barmilyen id6tartamra eldontétt felfliggesztés; és
d. eltiltas.
A szankciok kolcsonos elismerése

1. A fellebbezési jogra is figyelemmel, a jelen szabalyzattal 6sszhangban hozott barmely
hatarozatot el kell ismernie és tiszteletben kell tartania az Eurdpai Olimpiai Bizottsdghoz
tartozo Osszes tobbi sportszervezetnek €s sportesemény szervezdinek.

2. Valamennyi sportszervezetnek el kell ismernie €s tiszteletben kell tartania barmely illetékes
birosag - amely a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint nem mindsiil sportszervezetnek
vagy sportesemény szervezdinek - altal hozott vonatkozd dontés(eke)t.

3. A Safeguarding Bizottsdg fegyelmi hatdrozata nem akaddlyozza meg az adott nemzetkozi
szovetséget, nemzeti szovetséget, nemzeti olimpiai bizottsagot és/vagy az Europai Olimpiai
Bizottsagot sajat szankcio kiszabasaban.

4. A nemzetkozi szovetségek az egyes nemzeti tagszervezetek altal kiszabott szankciokat
alkalmazhatjak az 6sszes tobbi nemzeti tagszovetségre.

Az eljaras nyelve:

Minden eljarast, dokumentéciot és kommunikaciét angol nyelven bonyolitanak le, a folyamat
soran biztositva a kdvetkezetességet €s a hozzaférhetdséget.

Eléviilési szabalyok

A szervezdbizottsagot arra 6sztonzik, hogy a transzgressziv magatartasrol szolo bejelentések
soran, amely szerint a bejelentett személyek tovabbra is a jelen szabalyzat hatalya alé tartozo
személyek lehetnek, miikodjon egyiitt a relevans szervezetekkel.

Datum: 202S. januar 13

Jovahagyta: Europai Ifjusagi Olimpiai Fesztival Bakuriani 2025 Szervezobizottsag



