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Kinek mi jut eszébe az Olimpiáról? 
4 kulcsszó!

https://www.menti.com/altpwmm64815

https://www.menti.com/altpwmm64815


Gyakori első kifejezések – többnyire a 
csúcsteljesítménnyel, versenyzéssel kapcsolatosak



OVEP – „KIVÁLÓSÁG, TISZTELET, BARÁTSÁG”

Történet

2005-2010 OVEP I. fázis

Bevezető szakasz

3 kontinensen képzések  
Afrika, Ázsia, Óceánia

Ma már több, mint 110 országban működik 

Olimpic Values Education Program 

„Olimpiai értékek oktatási és 
nevelési programja”

NOB Oktatási Bizottsága, 

Olimpiai Akadémiák





Hazai bevezetés és implementáció



Hazai bevezetés és implementáció



Hazai bevezetés és implementáció

A Magyar Olimpiai Akadémia kiemelt feladata

Jelenleg 23 iskola és 3 óvoda a hálózat része 

(Olimpiai iskolák és óvodák)

Reméljük, hogy a tréning hatására sokkal többen 

kapcsolódtok majd be! 

Május – június / MOB OLIMPIAI NAP 

MEGVALÓSÍTÁSA 

Szijj Lilla, az OVEP projekt 

vezetője
Olimpiai nevelésért, nemzetközi 
kapcsolatokért felelős MOA 

tanácstag



Az OVEP alappillére – Értékeken alapuló oktatás

Alapvető 
emberi 
értékek

Normák

Helyes, 
követendő 

viselkedésform
ák, tettek „Az a hozzáállást, amellyel a 

gyerekeket és a fiatalokat értékek 
közvetítésével felkészítjük az 
életre” (10.o.)

„Value-based Education”



AZ OVEP CÉLJA

Az olimpiai játékok szimbólumait, az olimpizmus témáit, valamint az 
ókori és az újkori olimpiai játékok történetét széleskörűen felhasználva 
a program célja, hogy olyan értékeken alapuló tananyagot 
teremtsen, ami elősegíti a gyermekek és fiatalok 
személyiségfejlődését. 

Fókuszban azon készségek és stratégiák tanulása, amelyek lehetővé 
teszik az állampolgári és társadalmi felelősségvállalás iránti 
elköteleződés fejlődését. 





OKTATÁSI KONCEPCIÓJA (5-18 évesek)

A TANULÁS MINDIG ELŐZETES TAPASZTALATOKRA TÁMASZKODIK!

• A tanulás AKTÍV nem passzív tevékenység

• Minél inkább bekapcsolódik a tanuló, annál hatékonyabb lesz 

• A tanulás MULTISZENZOROS (látás, hallás, tapintás, MOZGÁS) és 
tevékenységbe ágyazott

• A tanulás lehet EGYÉNI/CSOPORTOS tevékenység (közösségi normákat 
közösségben, CSAK együttműködés során lehet tanulni)

• A tanulás a KÉPZELETRE támaszkodik, pozitív és kreatív környezet igényel

• VÁLTOZATOS, korszerű oktatási módszereket alkalmaz 



A TRÉNING OKTATÁSI MÓDSZEREI

csoportalakítási módszerek

képtárlátogatás

egymástól tanulás

kölcsönös megosztás

reflexió

kooperatív mozgásos feladat

interaktív megbeszélés

frontális előadás

önellenőrzés és megbeszélés

irányított olvasás

interjúkészítés

visszafelé dolgozás 

fogalomtérkép

szókratészi kérdésfeltevés

„körhinta módszer”

„füllentős módszer” 

strukturált vizsgálat 

kerekasztal

kölcsönös megosztás



REMÉLJÜK, HOGY A TRÉNINGEN KERESZTÜL 
MINÉL TÖBBEN TOVÁBBVISZITEK AZ OLIMPIAI 
NEVELÉS ÉRTÉKEIT AZ ISKOLÁKBA

A TRÉNING FEJLESZTŐI…. 



Elégedettségi a végére
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