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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK ES

UGYFEL-TAJEKOZTATO

Csoportos személybiztositds (csoportos élet-, baleset- és egészségbiztositds)

1. Ajelen dltaldnos szerzddési feltételek és tgyfél-tdjékoz-
tatd (tovdabbiakban szerzédési feltételek) azokat a rendel-
kezéseket tartalmazzdk, amelyeket az Allianz Hungdria
Zrt. (a tovdbbiakban: biztositd) és a szerzddd kozott lét-
rejott Csoportos személybiztositds elnevezésl csoportos
élet-, baleset- és egészségbiztositdsi szerzédésekre alkal-
mazni kell, feltéve, hogy a szerzédést e feltételekre hivat-
kozva kototték meg.

2. A csoportos biztositdsi szerzédés elvdlaszthatatlan
részét képezi az dltaldnos szerzédési feltételek valamint

a szerz6do dltal valasztott kilonds szerzddési feltételek,
amelyekrél a biztositott a szerz6détdl kap részletes tdjé-
koztatdst. Az érvényes csoportos biztositdsi szerzédés,
illetve annak részét képezd dltaldnos és kuldnos szerzddési
feltételek tartalmazzdk a konkrét biztositdsi 6sszeg(ek)et,
biztositdsi esemény(ek)et és szolgdltatds(ok)at.

A BIZTOSITAS TARGYA

3. Abiztositd a biztositdsi dij megfizetése ellenében arra
vdllal kotelezettséget, hogy a biztositdsi esemény bekovet-
kezte esetén a jelen szerzddési feltételek szerint a biztosi-
tdasi szerzé6désben meghatdrozott szolgdltatdst teljesiti.

A BIZTOSITASI SZERZODES ALANYAI

4. A biztosité az Allianz Hungdria Zrt,, amely a Feligyelet
engedélyével biztositdsi tevékenység végzésére jogosult.
A Csoportos személybiztositds szerzédés alapjdn a biz-
tositd koteles a szerz6désben meghatdrozott kockdzatra
fedezetet nyUjtani, és a kockdzatviselés kezdete utdin beko-
vetkezd biztositdsi esemény esetén a szerz6désben meg-
hatdrozott szolgdltatdst teljesiteni.

Székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalmdn krt. 48-52.
Levelezési cime: 1368 Budapest, Pf. 191

Jogi formdja: részvénytdrsasdg

A székhely dllama: Magyarorszdg

Cégjegyzékszama: Févdarosi Torvényszék, mint cégbirdsdag
dltal jegyzett Cg. 01-10-041356

A biztositd az Allianz SE-nek, Eurdpa vezetd és a vildg
egyik legnagyobb biztositdcsoportjdnak a tagja. Az Allianz
Hungdria Zrt. Magyarorszdag egyik legjelentésebb pénz-
Ugyi szolgdltatdjaként sokéves hazai és nemzetkozi tapasz-
talattal all Ggyfelei rendelkezésére. A tarsasdg 1990-tél
részvénytdrsasdgi formdban mikodik.

A biztositd a fizetbképességérdl és pénzigyi helyzetérdl
szOlo éves jelentést a honlapjdn teszi kozzé.
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FelUgyeleti hatosdgdanak megjelolése: Magyar Nemzeti
Bank (a tovdbbiakban: Felligyeleti hatdsdg). A felligyelet-
rél tovabbi tdjékoztatdst az Altaldnos Szerzédési Feltételek
és Ugyfél-tajékoztatd ciml dokumentumtél elkilonilt,
Adatkezelési és Ugyféltdjékoztatd, valamint szerzddési fel-
tételek kiegészitése cimd dokumentumban olvashat.

Ajelen csoportos biztositdsi termék értékesitése sordn
a biztositd nem nyujt tandcsaddst.

A biztositd a szerzddéskotést kovetden folyamatos tandcs-
addst nem ad az Ugyfélnek, illetve rendszeres értékelést
nem végez tovdbbd az alkalmassdgot rendszeresen nem
értékeli.

5. A csoportos biztositds szerzédéje az, aki a biztositottak
6. pontban meghatdrozott csoportjdra a szerzé6dést meg-
koti, a szerzddéskotéshez szikséges iratokat csatolja és

a szerz6édés dijat megfizeti.

A szerzédést csak az kotheti meg, aki

— a biztositdsi esemény elkerulésében érdekelt, vagy

— a biztositdsi esemény bekdvetkeztében érdekelt, vagy
— aszerzédést az érdekelt személy javara kdti meg.

A szerz6dd jogosult a szerzddéssel kapcsolatos jognyilat-
kozatok megtételére. A biztositd a szerz6d6hoz intézi jog-
nyilatkozatait. A szerz6dé koteles a biztositottakat a hozzd
intézett jognyilatkozatokrol, a biztositdsi szerzédés fébb
jellemzéirdl, és a szerzédésben bekovetkezett valtozdsok-
rél folyamatosan tdjékoztatni.

6. Aszerzédésben biztositott az a természetes személy,
akinek a személyével kapcsolatos biztositdsi eseményre

a szerz6dés létrejott. A biztositottat a szerzdédd nevezi meg.
Biztositott lehet a szerzddés étrejottekor legaldbb 18,

de legfeljebb 65 éves belépési korl természetes személy.
A biztositottak korének meghatdrozdsdt a szerzddés tar-
talmazza.

A biztositd a szerzddéskotéskor a biztositott belépési kordt
Ugy dllapitja meg, hogy a biztositdsi tartam kezdetének
évszadmdbol levonja a biztositott szlletésének évszamat.
A szerzédéskotést kovetden a biztositd a biztositotti cso-
portba bekerUlé Uj biztositott belépési kordt gy dllapitja
meg, hogy a csoportba vald belépés évének évszamdabol
levonja a biztositott szlletésének évszamdt.

A biztositott nem jogosult a szerzédd helyébe lépni.
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7. Kedvezményezett az a szerz6dé dltal jeldlt személy,
aki a biztositdsi esemény bekovetkezte esetén a biztositdsi
szolgdltatdsra jogosult.

Kedvezményezett lehet természetes és jogi személy is.
Ellenkezé megdllapodds hidnydban a biztositd szolgdlta-
tasdra — a biztositott haldla esetére szold szolgdltatds kivé-
telével — a biztositott jogosult. A haldleseti szolgdltatdsra
a szerz6doé kedvezményezettet jeldlhet, ebben az esetben
a kedvezményezett a biztositd haldleseti szolgdltatdsdra
jogosult. Ellenkezé megdllapodds hidnydban a kedvez-
ményezett-jelolés csak abban az esetben érvényes, ha az
a biztositéhoz a biztositdsi esemény bekdvetkezését meg-
elézbéen beérkezett.

8. Egy biztositdsi szolgdltatdsra tobb kedvezményezett is
megjelolhetd. Ebben az esetben a szerz6dd meghatdroz-
hatja a kedvezményezés ardnyait. Ennek hidnydban az
ardnyt a kedvezményezettek kozott egyenlének kell tekinteni.

9. Aszerz6dd barmely kijelolt kedvezményezett helyett
a biztositohoz intézett, és a biztositdsi esemény bekovet-
kezte el6tt hozzd eljuttatott irdsbeli nyilatkozattal mds
kedvezményezettet nevezhet meg.

10. Akedvezményezett kijeloléséhez, illetbleg a kedvez-
ményezés megvdltoztatdsdhoz a biztositott irdsbeli hozzd-
jaruldsa szlkséges.

11. A biztositdsi szerzédés megkotéséhez és modositdsa-
hoz a biztositott irdsbeli hozzdjdruldsa szikséges.

12. Abiztositott hozzdjdruldsa nélkul kotott biztositdsi
szerz6désnek a kedvezményezett kijeldlését tartalmazd
része semmis. Ilyen esetben kedvezményezettnek a bizto-
sitottat, illetéleg orokosét kell tekinteni, aki a szerz6dének
nem koteles a szerzddésre forditott dijakat és koltségeket
megtériteni.

13. Aszerzé6dé a biztositotthoz és/vagy a kedvezménye-
zetthez intézett irdsbeli nyilatkozattal kotelezettséget
vdllalhat arra, hogy a kedvezményezett kijelolést folya-
matosan hatdlyban tartja. A szerzé6dének a nyilatkozatrol
a biztositottat tdjékoztatni kell. Az ilyen kedvezményezett
jelolést a biztositott és/vagy a kedvezményezett hozzdjdru-
ldsa nélkul nem lehet modositani vagy visszavonni.

14. Akedvezményezett kijelolése hatdlydt veszti, ha

a kedvezményezett a biztositdsi esemény bekovetkezte
elétt meghal, illetdleg a jogi személy kedvezményezett
jogutdd nélkil megszinik.

15. Ha aszerzddd ilyenkor nem tesz Uj jognyilatkozatot
a kedvezményezésrél, de kordbban tobb kedvezménye-
zettet is jelolt, akkor a tovdbbiakban a kedvezményezés
ardnydra a hatdlyban maradt jeldlések egymdshoz viszo-
nyitott ardnya az irdnyado.

16. Ha aszerz6dd nem jelolt ki kedvezményezettet, vagy
a kedvezményezett-kijeldlés a biztositdsi esemény bekovet-
keztekor nincs hatdlyban, akkor a kedvezményezett a biz-
tositott, illetve a biztositott orokose.
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17. Abiztositdskozvetitd a biztositdsi szerz6dések megko-
tésében kozrem(kodd személy. Fliggd biztositdskozvetitd
az Ugynok és a tobbes Ugyndk, figgetlen biztositdskdzve-
titd az alkusz.

A biztositd termékeit fliggd és fliggetlen biztositdskozvetitd
is értékesitheti.

A kdzvetitd dijazdsra a biztositoval valdé megdllapodds
alapjdn jogosult a kozvetitett és gondozott szerzédésekkel
kapcsolatban. A dijazdst, amelyet a biztositdsi dij tartal-
maz, a biztositd fizeti a biztositdskdzvetitd részére.

18. Aflggd biztositdskozvetitd a biztositd képviseldjének
min&sul.

19. Aflggd biztositdskozvetitd életbiztositdsi termék (igy
a Csoportos személybiztositdsok) esetében nem vehet at
dijat a szerz6do6tol.

A fliggd biztositdskozvetitd a biztositotol az Ugyfélnek jard
osszeget nem vehet at. A fliggetlen biztositds kdzvetitd

a biztositd nevében nem vehet at biztositdsi dijat a szerzé-
détol.

20. Aflggd biztositdskozvetitd — a biztositdsi ajdnlat fel-
vétele sordn — kizdrélag az ajanlatok és a dijak dtvételére
jogosult, igy szerzédést a biztositd nevében nem kothet, és
a szerz6dé, illetve abiztositott a jognyilatkozatait érvénye-
sen nem intézheti hozzd.

21. Ha aszerzédé a biztositdsi szerzédéssel kapcsola-

tos nyilatkozatdt fliggetlen biztositdskozvetitéhdz intézi,
a nyilatkozat a biztositéval szemben attél az idéponttél
hatdlyos, amikor a nyilatkozat a biztositdéhoz beérkezett.

22. A biztosité felligyeleti hatésdga a Magyar Nemzeti
Bank (székhelye: 1054 Budapest, Szabadsdg tér 8-9.).

A fellUgyeletrél tovdbbi tdjékoztatdst a Panaszigyintézés-
rél szolod részben olvashat.

A SZERZODES LETREJOTTE

23. Abiztositdsi szerzédés a szerzddé felek megdllapo-
ddsdval jon létre. A megdllapoddst, illetdleg a biztositd
elfogadd nyilatkozatdt a biztositdsi kotvény kidllitdsa
potolja.

24. Az ajdnlat megtételekor a biztositd rendelkezésére

kell bocsdtani a szerz6dd és a biztositott

0) természetes személy esetén a személy személyazonos-
sagdt,

b) jogi személy esetén az azonositdsdt szolgdlo,

igazold iratokat, okiratokat, amelyekrél a biztositd mdsola-

tot készit a Pmt. (2017. évi LIlI. torvény) szerint.

Erre tekintettel az aldbbi dokumentumokat kell dtadni a
biztositd részére:
a)természetes személy esetén
— magyar dllampolgdr esetén: személyazonositd iga-
zolvany vagy Utlevél vagy kartya formdatumu vezetdi
engedély és lakcimet igazold hatdsdgi igazolvdny,
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(magyarorszdgi lakdhely vagy tartdzkoddsi hely ese-

tén),

— kulfoldi allampolgdrok esetén

o Uti okmdnya vagy személyazonositd igazolvanya,
amennyiben az magyarorszdgi tartdézkoddsra
jogosit,

o amennyiben személyazonositéd igazolvanya
magyarorszdgi tartdézkoddsra nem jogosit a tar-
tozkoddsi jogot igazold okmdny, vagy tartdzko-
ddsra jogositdé okmdny,

o ésa lakcimet igazold hatésdgi igazolvany lakcimet
tartalmazo oldaldnak mdsolata, ha lakdhelye
vagy tartdzkoddsi helye Magyarorszdgon taldl-
hato.

tovabbd szerz6dé esetén az addazonositd dokumen-
tum — pl. addékdrtya vagy nem magyar adotgyi illets-
séggel és nem magyar addazonosito jellel rendelkezd
természetes személy esetén az addilletéség szerinti
orszdg addazonositét tartalmazo dokumentumdanak
madsolati példdanya,

b) jogi személy vagy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet esetén a nevében vagy megbizdsa alapjdn
eljarni jogosult személy a) pontban megjelolt okiratdnak
bemutatdsdn tul az azt igazold 30 napndl nem régebbi
okiratot, hogy
ba) acégetacégbirdsdg nyilvantartdsba vette, vagy a

cég a bejegyzési kérelmét benyujtotta, egyéni val-

lalkozo esetében az egyéni vallalkozoi tevékeny-
ség megkezdésének bejelentése megtortént vagy
az egyéni vallalkozdé nyilvantartdsba vételre kerdlt,

a ba) alpontba nem tartozé belféldi jogi személy

esetén, ha annak létrejottéhez hatdsdgi vagy bird-

sdgi nyilvéntartdsba vétel szUkséges, a nyilvantar-
tasba vétel megtortént,

kulfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet esetén a sajdt orszdgdnak

joga szerinti bejegyzése vagy nyilvantartdsba
vétele megtortént.

Birdsdagi vagy hatdsdagi nyilvantartdsba vétel irdnti

kérelem birésdghoz vagy hatésdghoz torténd

benyUjtdsat megelézéen a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet létesitd
okiratdat. Ez esetben a jogi személy vagy jogi sze-

mélyiséggel nem rendelkezd szervezet koteles a

cégbejegyzés, hatdsdagi vagy birdsdgi nyilvantar-

tasba vétel megtorténtét kdvetd harminc napon
belll okirattal igazolni, hogy a cégbejegyzés vagy
nyilvéntartdsba vétel megtortént, valamint a szol-
gdltatod koteles a cégjegyzékszadmot vagy egyéb
nyilvéntartdsi szdmot rogziteni.

Tovdbbd kéri a biztositd az aldirdsi cimpélddnyt,

és nem magyar adoéugyi illetéséggel és nem

magyar addszdmmal rendelkezdé jogi személy
esetén az adodilletéség orszdga szerinti adodhato-
sdg 30 napndl nem régebbi illetéségigazoldsdnak
mdsolati példdanydt.

bb)

bc)

bd)

Ezen tulmenden a biztositd nyilatkozatot kér a tényle-
ges tulajdonos(ok)rél, valamint a kiemelt kozszerepldi
statuszrol, és kiemelt kozszerepld kozeli hozzdtarto-
z6i, vagy vele kozeli kapcsolatban allé statuszardl.
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Amennyiben a tényleges tulajdonos a jogi személy
vezetd tisztségviseldje, Ugy 6t a biztositd azonositja és
elvégzi személyazonossdgdnak igazold ellendrzését.
Kiemelt kdzszerepldi nyilatkozatot kér a biztositd a
természetes személyek és biztositottak esetén is, mely
nyilatkozat tartalmazza kiemelt kdzszerepldi statu-
szukat, vagy kiemelt kozszerepld kdzeli hozzdtartozdi,
vagy vele kozeli kapcsolatban allé statuszuk pontos
meghatdrozdsdt, tovabbd a felhaszndlt pénzeszko-
zeik forrasdarol és meglévd vagyonuk forrdsdardl tett
nyilatkozatukat.

A biztositd torvényben meghatdrozott szempontok
alapjdan az tgyfeleit kockdzati kategdridkba sorolja
és ennek megfeleléen, kockdzatérzékenységi alapon
tovdbbi informdciot kér az Ugyfelek pénzeszkdzeinek
és vagyondnak forrdsdarél, a tervezett Uzleti kapcso-
latrél, a végrehajtando, vagy végrehajtott Ugyletek
indokairdl, esetlegesen elvégzi a tényleges tulajdonos
személyes azonositdsdat. A biztositd kérheti a pénzesz-
kdzdk forrdsdra vonatkozd informdcid igazold ellendr-
zése érdekében a pénzeszkozok forrdsdra vonatkozd
dokumentumok bemutatdsdt.

Ha az Ugyfél és az Uzleti kapcsolat, Ugyleti megbizds
azonositdsdhoz kockdzatérzékenységi megkozelités
alapjdn ez szlkséges, az azonositds és a személy-
azonossdg igazold ellendrzése érdekében a bizto-
sitd jogosult a személyazonossdagra vonatkozo adat
nyilvénosan hozzdférhetd nyilvdntartds vagy olyan
nyilvéntartds alapjdn torténd ellendrzésére, amelynek
kezel6jétdl torvény alapjdn adatigénylésre jogosult.

Ha a kotvény tartalma a szerz6dé ajanlatdtol eltér, és az
eltérést a szerzddd a kotvény ill. a biztositd elfogadd nyi-
latkozata kézhezvételétdl szamitott 15 napon beldl nem
kifogdsolja, akkor a szerzd6dés a kotvény illetve a biztositd
elfogadd nyilatkozatdnak tartalma szerint jon [étre. Ezt a
rendelkezést a lényeges eltérésekre — ideértve kilondsen
azt az esetet, amikor a biztositd a kockdzat elbirdldsa
alapjdn az ajdnlatban rogzitetthez képest emelt dijat
hatdroz meg — csak akkor lehet alkalmazni, ha a biztositd
az eltérésre a szerzddd fél figyelmét a kdtvény illetve az
elfogadd nyilatkozat kikildésével egyidejlleg irdsban fel-
hivja. Ha a felhivdas elmarad, a szerzé6dés az ajanlat tartal-
mdnak megfeleléen jon étre.

25. Ha akdtvény illetve a biztositd elfogadd nyilatkozatd-
nak kibocsdatdsa az ajdnlat dtaddsatol szamitott 15 napon
beldl megtorténik, a szerzédés a biztositdsi kotvény illetve

a biztosité elfogadd nyilatkozatdnak kidgllitdsanak napjdn

jon létre.

26. Abiztositdsi szerzédés akkor is létrejon, ha a biz-
tositd az ajanlat beérkezésétdl szdmitott 15 napon

beldl - amennyiben az ajdnlat elbirdldshoz egyedi
kockdzatelbirdldsra van szlkség, ugy 60 napon belll - az
ajdnlatot nem utasitja el vagy nem dllit ki kotvényt, feltéve,
ha a szerz6dd annak megtétele eldtt a jogszabdlyban
eléirt, megfeleld tdjékoztatdst megkapta és az ajanlatot

a biztosité dltal rendszeresitett nyomtatvdnyon, a dij-
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szabdsnak megfeleléen tette. llyen esetben a szerzédés
a kockdzatelbirdldsi idé elteltét kovetd napon jon létre
érvényesen, arra az idépontra visszamendleges hatdllyal,
amikor az ajdnlat a biztositd vagy a képviseldje részére
dtaddsra kerUlt.

27. A kockdzatelbirdlds keretében a biztositd felméri

a szerzédéssel kapcsolatos biztositdsi kockdzatot. A koc-
kazat elbirdldsa alapjdn jogosult a szerz6dé ajdnla-

tanak elfogaddsdra, médositott tartalommal torténd
elfogaddsdra vagy elutasitdsdara. A biztositd az ajdnlatot
annak dtaddsdtol szamitott 15 napon belll — egyedi
kockdzatelbiralds esetén 60 napon belll — elutasithatja. Az
ajanlat elutasitdsdat a biztositd nem koteles megindokolni.
Amennyiben a kockdzatelbirdlds ideje alatt biztositdsi ese-
mény kovetkezne be, Ugy a biztositd csak akkor élhet az
elutasitds jogdval, ha az ajdnlat elfogaddsdhoz a kockdzat
egyedi elbirdldsa szlkséges.

28. Egyedinek minésil a kockdzatelbirdlds, ha orvosi vizs-
gdlat szlkséges.

A SZERZODES HATALYBALEPESE, A KOCKAZATVISELES
KEZDETE

29. Ha afelek masként nem dllapodnak meg, a biztositds

a) a biztositdsi (dijfizetési) tartam kezdetén (ldsd a 34. pon-
tot) O érakor lép hatdlyba, feltéve, hogy a szerz6dd az
elsoé biztositdsi dijat a szamldan feltlintetett fizetési hatdr-
iddig (a dijesedékesség idépontja), illetdleg az attodl szd-
mitott 30 napon belll a biztositd részére megfizette, vagy

b) az azt kovetd napon 0 érakor [ép hatdlyba, amikor felek
a dij megfizetésére vonatkozéan halasztdsban dllapod-
nak meg, vagy a biztositd a dij irdnti igényét birdsdgi
Uton érvényesiti.

30. Ha aszerzédd adijat a biztositénak vagy fliggd
biztositdskdzvetitbnek fizette meg a biztositds a dijnak

a biztositd szamldjdra vald beérkezését kovetd napon O
orakor lép hatdlyba. Ez esetben a dijat legkésébb a bizto-
sitd képviseldje részére teljesitett fizetés napjdatdl szdmitott
negyedik napon kell a biztositd szamldjdra beérkezettnek
tekinteni, a szerz6dé azonban bizonyithatja, hogy a dij
kordbban érkezett be.

31. Abiztosité kockdzatviselése a szerzédés hatdlybalé-
pésével kezdddik meg, feltéve, hogy a szerzddés a fentiek
szerint [&trejott, vagy utdbb létrejon, és az egyes biztositdsi
kockdzati elemekre (fedezetekre) vonatkozé kulonds sza-
bdlyok mdasként nem rendelkeznek.

32. Abiztositd a szerzddések haldleseti kockdzatot tar-
talmazo életbiztositdsi, illetve egészségbiztositdsi elemei
esetén varakozdsi idét kothet ki, melynek idétartamadt

a szerzédésben (ajdnlaton és kotvényen) szerepld zdradék
tartalmazza. A varakozdsi idén belll a biztositd kockdzat-
viselése csak a balesettel (lasd: 80. pont) okozati 6sszeflig-
gésben 4llé biztositdsi eseményekre terjed ki.

33. Aszerz6ddbnek aszerzddés tartama alatt joga
van a biztositottak korének megvdltoztatdasara, Uj
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biztositott(ak)nak a biztositdsi csoportba vald belépteté-
sére, illetve a biztositdsi csoportban [évé biztositott(ak)
biztositdsi védelmének megszintetésére. Ha a szerzédd

a biztositonak irdsban bejelenti a biztositotti kdrbe beléps,
illetve a biztositotti korbdl kilépd személyek nevét, szlletési
idejét, anyja nevét és foglakozdsdt, akkor a biztositottak
kore a szerz6dé e nyilatkozatdnak megfeleléen médosul
a bejelentést kovetd honap elsé napjanak 0 6rdjatol, ami
egyben a biztositott be-, illetve kilépése napjdnak tekin-
tendd. Az Uj biztositott belépésének napja egyben az Uj
biztositottra vonatkozd dijfizetési tartam kezdete. A biz-
tositd ettdl az idéponttdl szamolja el az Uj biztositottra
vonatkozdé és annak belépését kovetden megfizetett bizto-
sitdsi dijat. A belépéssel megkezdddik, a kilépéssel pedig
megszUnik a biztositd kockdzatviselése.

Ha a felek varakozdasi idét kotottek ki, az adott biztositott
belépésével megkezdddik a biztositottra vonatkozd vara-
kozdsi idd, és ezzel egyidejlleg a baleseti fedezetekre

a biztositd kockdzatviselése is.

A biztositd 15 napon belll, ha egyedi kockdzatelbirdlds
szukséges, akkor 60 napon belll elbirdlja a szerz6d6 kez-
deményezését.

A BIZTOSITASI TARTAM ES A BIZTOSITASI EVFORDULO

34. Abiztositdsi tartam kezdete az ajdnlattételt kovetd hoé elsd
napjdnak 0. érdja, ha a felek mdasként nem dllapodnak meg.

35. Az gjdnlattétel idépontja az a nap, amikor az aldirt
ajdnlat a biztositd vagy a képviseldje részére dtaddsra
kerUl.

36. Adijfizetési tartam kezdete a biztositdsi tartam kezde-
tével azonos. A dijfizetési tartam kezdete a dij részletekben
torténd megfizetése esetén az elsd részletfizetési idészak
kezdetével azonos, fliggetlenil az elsé dijrészlet megfize-
tésének esedékességétdl. A biztositot a dijfizetési tartam
kezdetétdlilleti meg a dij.

37. Abiztositdsi tartam 1 év, kivéve, ha a felek rovidebb
idétartamban dllapodnak meg. A biztositds tartamat

a felek a szerzdéddésben rogzitik. A szerzédésre érvényes
biztositdsi iddészak a biztositdsi tartammal egybeesik.

38. Az egy éves biztositdsi tartam évente tovdbbi egy
évvel automatikusan meghosszabbodik, ha barmelyik fél
a tartam lejdarta elétt legaldbb 60 nappal ezzel ellentétes
igényét irdsban nem kozli a mdsik féllel.

39. A meghosszabbitott tartamu szerzdédés biztosi-

tdsi évforduldja a tartamon belll minden évben annak

a hénapnak az elsd napja, amely hénapban a biztositdsi
tartam eredetileg megkezdédott. A meghosszabbitott
tartalmu szerzé6dése esetén a biztositdsi idészak a két egy-
madst kovetd évforduld kozotti iddszak.

A BIZTOSITAS TERULETI ES IDOBELI HATALYA

40. Abiztositd kockdzatviselése kiterjed a biztositds hatd-
lya alatt a vildgon bdrhol, barmikor bekovetkezé biztositdsi
eseményekre.
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AZ ERTEKKOVETES

41. Abiztositds értékallésdga érdekében és/vagy az
drszinvonal emelkedése miatt a felek megdllapodnak

a biztositds dijénak és a biztositdsi 6sszegnek — a kdrgya-
korisagtoél fliggetlentl — az drszinvonal véltozdsdhoz vald
hozzdigazitdsdban (a tovdbbiakban: értékkdvetés), amely
évente, a biztositdsi évfordulon torténik, amennyiben

a felek a szerzédést meghosszabbitottdk. Az értékkovetés
sordn a biztositdsi 6sszeg és a biztositdsi dij azonos ardny-
ban ndvekszik.

42. Az értékkovetés mértéke a Kozponti Statisztikai Hiva-
tal dltal a targyévben hivatalosan kozzétett, a megelézé
évre vonatkozd éves fogyasztdi drindex, azzal a kikdtéssel,
hogy a biztosité ettél +/-10 szdzalékkal eltérhet. Ameny-
nyiben a kozzétett éves fogyasztdi drindex 5%-ndl alacso-
nyabb, a biztositd az értékkovetés mértékét szabadon,
maximum 5%-os értékben hatdrozza meg.

43, Abiztositd minden évben a targyévi biztositdsi évfor-
duld eldtt legaldbb 45 nappal irdsban értesiti a szerz6d6t
az értékkovetés mértékérdl és az évforduld napjdtol érvé-
nyes biztositdsi 6sszegrél, valamint a biztositdsi dijrol.

44, Aszerz6dd a biztositd értékkovetésrél szolod értesité-
sének a kézhezvétele utdn, a szerzédés évforduldjat meg-
eléz4 30. napig irdsban értesitheti a biztositot, hogy a dij-
emelést elutasitja. Elutasitds esetén a biztositds vdaltozatlan
biztositdsi 6sszeggel és dijjal marad érvényben mindaddig,
ameddig a biztosité kezdeményezése alapjdn a biztositdsi
0sszeg és a dij egyidejli emelése lehetdvé nem vdalik.

45. Ha aszerz6do az értékkovetés elutasitdsdra vonat-
kozdan a biztositdsi évforduld elétti 30. napig nem nyilat-
kozik, a biztositdsi szerzédés az évforduldtodl kezdddden
a megemelt biztositdsi 6sszeggel és dijjal lesz érvényben.

A BIZTOSITASI DiJ

46. Abiztositdsi dijat a szerzd6do felek a szerzédésben
rogzitik. A dijat a szerzddd rendszeres vagy egyosszegU
dijfizetéssel fizetheti meg. A rendszeres dij meghatdrozott
dijfizetési gyakorisdgonként fizetendd. A szerzdédé dltal
fizetend6 magyar forintban (HUF) meghatdrozott biztosi-
tdasi dij a kalonds szerzddési feltételekben meghatdrozott
egyes kockdzati elemek dijadnak dsszege, figyelembe véve
a 47,48, 49. és 50. pontban foglaltakat is. Az egyes kockd-
zati elemek dijat a biztositd a dijszabds alapjdn, a biztosi-
tottak [étszamdatdl, belépési kordtdl, egészségi dllapotatol,
foglalkozdsdatodl, tevékenységétdl (szabadidds is), a biztosi-
tdasi 6sszegtdl, a biztositdsi tartamtol és a dijfizetés gyakori-
sdgatol fuggden dllapitja meg.

47. Ha a biztositott(ak) az dtlagosndl veszélyesebb tevé-
kenységet folytat(nak) (ideértve a munkavégzésre irdnyuld
és a szabadidbében folytatott tevékenységet is), a biztositd
a dijszabdsban meghatdrozott esetekben és mértékben

— tekintettel az dtlagosndl nagyobb kockdzatra — a bal-
eset- és egészségbiztositdsi kockdzati elemek tekintetében
magasabb dijat dllapit meg. Ha a szerzdédés hatdlya alatt
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a biztositott foglalkozdsa megvaltozik, és ezdltal a dijsza-
bds alapjadn mds kockdzati csoportba kerll, akkor a dij

a valtozds bejelentését kovetd dijesedékesség idépontjatol
ennek megfeleléen modosul.

48. Az egydsszeqgl dijfizetést szerzé6dés dija a teljes tar-
tamra egy 6sszegben fizetendd.

49. Arendszeres dijfizetésl szerzddés elséd dijdat az
ajanlattételkor kell megfizetni. A szerz6dé és a biztositd

a szerzédés elsd dijanak megfizetésére vonatkozdan dijha-
lasztdsban dllapodhat meg. A halasztott dijat legkésébb

a szadmldn megjelolt fizetési hatdridbig bezdarslag kell
megfizetni.

Minden tovdbbi dij — a felek megdllapoddsa szerinti évi,
félévi, negyedévi vagy havi — annak az idészaknak az elsd
napjdn esedékes, amelyre a dij vonatkozik.

50. Abiztositdsi dij a dijfizetési gyakorisdgnak megfe-

lelé idészakokra vonatkozik. A dijfizetés gyakorisdgdban

a felek dgllapodnak meg, mely alapjdn a dij egy 6sszegben
vagy a felek megdllapoddsa szerint éves, féléves, negyed-
éves vagy havi részletekben (dijfizetési gyakorisag) fize-
tendd. A biztositott a havitdl eltérd dijfizetési gyakorisdg
valasztdsa esetén dijkedvezményre jogosult. A biztositd

a szerz6dés megkdtésekor jogosult egyszeri minimdalis dijat
illetve gyakorisdg szerinti minimdlis biztositdsi dijat megha-
tarozni.

51. Aszerzédés dija az aldbbi modon fizetheté meg: dij-
lehivds, banki dtutalds. A biztositd az esedékes biztositdsi
dijréol szamlat dllit ki, a szerz6dé pedig e szdmla alapjdn
fizeti a dijat. A dijat, a dijesedékesség idépontjdig (elsé dij
esetén legkésébb a szamldn megjelolt fizetési hatdridbig)
kell megfizetni, ha a felek mdsként nem dllapodnak meg.
A dijfizetési tartam kezdetét kdvetdben megfizetett dijat

a biztositd a dijfizetési tartam kezdetétdl szémolja el.

52. Aszerz6dé koteles a biztositdsi dij megdllapitdsdhoz
szUkséges, a biztositd dltal kért adatokat (a biztositott
személyek szadma, korcsoporti megoszldsa, személyes ada-
taik, foglalkozdsuk stb.) a szerzédéskotéskor, illetve egyéb
megdllapodds hidnydban a biztositott(ak) tartamon bellli
valtozdsa (belépése, illetve kilépése) esetén azt legaldbb
15 nappal megeldzden a biztositd rendelkezésére bocsd-
tani.

53. Amennyiben a szerzédés barmely dijat a fent meg-
jelolt idépontig (esedékesség) nem fizetik meg, Ugy a biz-
tositd irdsbeli felszolitd levélben — a kovetkezményekre
torténd figyelmeztetés mellett — a felszoélitds elkildésétdl
szdmitott legaldbb 8 napos péthatdridét ad a dij fizeté-
sére.

54. Ha aszerzédé felek masként nem dllapodnak meg,
a biztositotti csoportba belépd, illetve kilépd biztositot-
takra tekintettel a be-, illetve kilépés idépontjatol kez-
dédben a biztositdsi dij az adott biztositdsi csoportra
vonatkozdan a be-, illetve kilépdk szadmdnak megfelelden
modosul.
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55. Aszerz6dé felek megdllapodhatnak abban, hogy
a be-, illetve kilépd biztositottakra vonatkozdan a biz-
tositdsi dijjal évente egyszer, a biztositdsi évforduldn
(lasd  a 137 pontot), vagy a biztositdsi szerzédés
negyedéves fordulénapjain (lésd a 138. pontot)
elszdmolnak egymdssal.

56. Ebben az esetben a biztositdsi évre vonatkozdé dij
elszdmoldsdhoz szUkséges, a biztositd dltal kért adatokat
a szerz6dének a biztositdsi évforduldt vagy a negyedéves
fordulénapot kdvetd 8 napon belll kell a biztositd részére
megadnia.

57. A biztositdsi tartam meghosszabbitdsakor a biztositd
a kordbban fizetett dijhoz képest Uj dijat dllapithat meg az
adott csoportra vonatkozd kockdzati viszonyok alakuldsa-
tol fuggden.

58. A biztositd a dijmdédositdsrél a biztositdsi évforduld
elétt 45 nappal irdsban értesiti a szerz6dét. Ha a szerz6dé
az értesitésben foglalt dijat nem fogadja el, a szerzédést
a biztositdsi évforduldra — 30 napos felmonddsi idével —
irdsban felmondhatja.

59. Ha aszerzddd az elsé dijrészletet kovetd folytatdla-
gos biztositdsi dijat annak esedékességekor nem egyeniliti
ki, a biztositd a kockdzatot az esedékességtdl szadmitott
30 napig viseli, a pothatdridd eredménytelen elteltével

a szerz6dés az esedékesség napjdra visszamend hatdllyal
megszUnik.

60. Ha aszerz6dd az elsd biztositdsi dijat annak ese-
dékességekor nem egyenliti ki, a biztositdsi szerzédés az
esedékességtél szamitott harmincadik nap elteltével meg-
szUnik anélkdl, hogy a biztosité kockdzatviselése megkez-
dédott volna.

61. Halasztott elsé dij esetén a biztositds a halasztott elsd
dij befizetésére megdllapitott hatdridd lejartatol szamitott
30 nap elteltével szlnik meg dijnemfizetés miatt.

A KOZLESI ES VALTOZASBEJELENTESI
KOTELEZETTSEG

62. Aszerzddd és a biztositott koteles a szerzédéskotés-
kor, majd azt kovetden a szerzdédés tartama alatt a bizto-
sitoval a valdésdgnak megfeleléen kozolni minden olyan,

a biztositdsi kockdzat elvdllaldsa szempontjdbol lényeges
koralményt és ezek valtozdsat, amelyre a biztositd a szer-
z6déskotéskor vagy a szerzédés tartama alatt kérdést tett
fel, és amelyet a szerzddd vagy a biztositott ismert, vagy
ismernie kellett. A biztositott koteles a kozolt adatok ellen-
6rzését a biztositd részére lehetdvé tenni.

63. Az élet- és egészségbiztositdsi kockdzat elvallaldsa
szempontjdbol lényeges kérdésnek mindstlnek azok a kér-
dések, amelyeket a biztositd az orvosi vizsgdlat sordn tesz
fel, vagy amelyekre az egészségi nyilatkozatban rdkérdez,
tovdbbd lényeges kérdésnek mindsil a biztositott foglalko-
zdsa és tevékenysége (szabadidds is). A szerz6dd és a biz-
tositott koteles a jelen pontban meghatdrozott vizsgdlat
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és nyilatkozat megtétele sordn feltett kérdésekre adott
valaszok valtozdsa esetén a biztositot ezen valtozdsokrol
15 napon belll irdsban tdjékoztatni.

A biztositd a biztositdsi kockdzat elvdallaldsa szempont-
jadbol mds lényeges kérdésben is kérhet tdjékoztatdst a
szerzddotol és a biztositottol. llyen lényeges kérdésnek
min&sul az amerikai addzdk nemzetkozi azonositdsdt célzd
torvénynek (FATCA) vald megfelelés érdekében végzett
adatellendrzés.

64. Abiztositott és a szerz6dé a biztositd dltal irdsban
vagy szoban feltett kérdésekre adott, a valésdgnak meg-
feleld és aldirt valaszdval eleget tesz kozlési kotelezettsé-
gének.

Az orvosi vizsgdlat nem mentesiti a biztositottat kozlési
kotelezettsége alol.

65. Akérdések megvdlaszolatlanul hagydsa 6nmagdban
nem jelenti a kdzlési kotelezettség megsértését.

66. Ha a biztositd dltal feltett kérdésekre adott tdjékozta-
tdas valétlannak bizonyulna (a kozlési kotelezettség meg-
sértése) a biztositd szolgdltatdsi kotelezettsége nem dll be
a szerzé6désben megjelolt fedezetre vonatkozédan, illetve
a biztositdsi dsszeg emelésekor az emelés eldtti és utdni
biztositdsi dsszegek kilonbozetére vonatkozdan. Ebben az
esetben a biztositd mentesul a szolgdltatds teljesitése aldl.

67. Ha aszerzédésben tobb fedezet vagy tobb biztositott
van, és a kozlési vagy valtozdsbejelentési kotelezettség
megsértése nem érinti az 6sszes fedezetet vagy biztositot-
tat, Ugy a biztositd csak az érintett fedezetek és biztositot-
tak vonatkozdsdban mentesil a szolgdltatdsi kotelezett-
ség alol.

68. Abiztositd szolgdltatdsi kotelezettsége bedll, ha bizo-
nyitjdk, hogy az elhallgatott vagy a be nem jelentett koral-
ményt a biztositd
a) a szerzddéskotéskor vagy
b) a biztositdsi 6sszegek emelésekor ismerte, vagy
c) az nem hatott kdzre a biztositdsi esemény bekdvetke-
zésében. Ebben az esetben a biztositd nem mentesul
a szolgdltatds teljesitése alol.

69. Akozlési kotelezettség megsértése ellenére bedll

a haldleseti kockdzatot tartalmazo életbiztositdsi elem
tekintetében a biztositd teljesitési kotelezettsége, ha a szer-
z6dés létrejottétdl, illetve a biztositott(ak) személyének tar-
tamon beluli valtozdsa esetén az Uj biztositott belépésétdl
vagy a biztositdsi dsszeg emelése esetén annak idépontjd-
tol a biztositdsi esemény bekdvetkeztéig 5 év mdr eltelt.

70. Akozlési, illetbleg a valtozdsbejelentési kotelezettség
a szerz6dét és a biztositottat egyardnt terheli, egyikik sem
védekezhet olyan kortlmény vagy vdltozds nem tuddsdval,
amelyet bdrmelyikUk elmulasztott a biztositéval kozolni
vagy neki bejelenteni, noha arrdél tudnia kellett, és az kdz-
lésre, illetbleg bejelentésre koteles lett volna.



AHE-21152/14

71. Abiztositottnak a szerzédés létrejottéhez adott hozzd-

jaruldsa egyben annak a kotelezettségnek a vallaldsat is

jelenti, hogy

a) kockdzatelbirdldshoz szlkséges orvosi vizsgdlatoknak
aldveti magadt,

b) a kozolt adatok ellendrzését a biztositd részére lehetdvé
teszi.

72. Ha a biztositd csak a szerzé6déskotés utdn szerez tudo-
mdst a szerzédéskotéskor mar fenndllott [ényeges koril-
ményekrdl, vagy a lényeges koralményekben, kérdésekben
bekdvetkezett valtozdsrél és ezek a biztositd kockdzatdnak
jelentds novekedését eredményezik, Ugy a biztositd jogo-
sult a szerzédést a tudomdsszerzéstdl szamitott 15 napon
belul médositani vagy azt 30 napra irdsban felmondani.

73. Ha aszerzédésben tobb fedezet vagy tobb biztositott
van, és a biztositd kockdzatdnak jelentds novekedése nem
érinti az dsszes fedezetet vagy biztositottat, Ugy a biztositd
csak az érintett fedezetek és biztositottak vonatkozdsdban
élhet a fenti mddositdsi vagy felmonddsi jogdval.

74. Lényeges korulménynek mindsulnek:

a) azok a kérdések, amelyeket a biztositd orvosi vizsgdlat
sordn tesz fel, vagy amelyekre az egészségi nyilatkozat-
ban rdkérdez.

b) az amerikai addzdok nemzetkdzi azonositdsat célzod tor-
vényben (FATCA) megfogalmazott adatokban bekovet-
kezd valtozds, valamint

c) Ugyfél-atvilagitdsi adatokban bekdvetkezett valtozds.

75. Abiztositdsi kockdzat jelentés ndvekedését eredmé-

nyezheti:

a) a biztositottak egészségromldsa, kivéve az életkor eld-
rehaladdsdbol szarmazo természetes egészségromldst,

b) az amerikai addzdok nemzetkdzi azonositdsat célzod tor-
vénynek (FATCA) valdé megfelelés érdekében végzett
adatellendérzés eredménye,

c) ugyfél-atvilagitdsi adatok pénzmosdsi kockdzatot befo-
lydsolé valtozdasa.

76. Ha aszerz6dd a biztositd modositd javaslatdt nem
fogadja el, vagy arra annak kézhezvételétdl szdmitott
tizenot napon beldl nem vdalaszol, a szerzé6dés a médositd
javaslat kozlésétél szamitott harmincadik napon megsza-
nik.

77. Afenti jogkovetkezmények csak akkor alkalmaz-
hatoak, ha ezekre a biztosité a médositd javaslatban

a szerz6dé figyelmét felhivta, és a szerzédés létrejot-
tétél, valamint a lényeges kortlményekben, kérdések-
ben bekovetkezett vdaltozdsok bejelentésére nyitva alléd
hatdridétél kevesebb, mint 5 év telt el. Az 5 éves iddszak
a valtozdsbejelentési hatdridd leteltét kdvetd napon kez-
dédik.

BIZTOSITASI ESEMENY

78. Aszerz6dd dltal valasztott biztositdsi fedezetek sze-
rinti biztositdsi esemény fogalmat a Csoportos személybiz-
tositds egyes kilonds szerzddési feltételei tartalmazzdak.
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79. Abiztositd a Csoportos személybiztositds egyes kilo-
nds szerzddési feltételei tekintetében kizdrélag a csdszar-
metszés miitéti beavatkozdssal torténé sziilést tekinti
olyan biztositdsi eseménynek (m{itétnek), amely alapjdn
a biztosité a kiilonos szerzédési feltételekben meghata-
rozott biztositdsi szolgdltatdst teljesitését vallalja az ott
meghatdrozott feltételek bekovetkezte esetén.

A BALESET ES KOZLEKEDESI BALESET FOGALMA

80. Ajelen szerzddési feltételek alkalmazdsdban baleset-

nek a biztositott akaratdn kivUl hirtelen fellépd olyan kilsd

behatds mindsul, amelynek kovetkeztében a biztositott

a) mulékony sérllést szenved, vagy

b) legkésébb egy éven belul meghal, vagy

c) legkésdbb két éven bellil maradandd egészségkdroso-
ddsa alakul ki.

81. Ajelen szerzédésifeltételek szerint nem miné-

slil balesetnek a megemelés, randulds, a foglalko-
zdsi betegség (artalom), fagyds, napszards, héguta,
porckorongsériilés, sérv, agyvérzés, tovabbd a nem
baleseti eredet(i vérzés. Nem tekinthetd balesetnek az
ongyilkossdg vagy 6ngyilkossdgi kisérlet még akkor
sem, ha azt a biztositott tudatzavarban kévette el.

Nem mindsil tovdbbd balesetnek az Achilles in hizé-
ddsa és/vagy szakaddsa, a boka ficama és/vagy z4z6-
ddsa és/vagy rdnduldsa, kivéve ha koézlekedési baleset
sordn kovetkezik be.

Kozlekedési baleset: Az a baleset, amelyet a jarmdvel
vagy gyalogosként kozlekedd biztositott valamely kozle-
kedésben részt vevd jarmU balesetével osszefliggésben
szenved el. Nem mindsul kozlekedési balesetnek, ha a
kerékpdros balesetében mds jarma vagy gyalogos nem
hatott kozre.

A BIZTOSITO SZOLGALTATASA

82. Abiztositd a szerzédésben meghatdrozott biztositdsi
dij megfizetése ellenében arra vallal kotelezettséget, hogy
a biztositdsi kockdzatra vonatkozd kockdzatviselés alatt
bekovetkezett biztositdsi esemény esetén az adott tipusu
biztositdsi kockdzatra vonatkozd kulonos szerzédési felté-
telekben meghatdrozott biztositdsi szolgdltatdst teljesiti

a biztositottnak, a biztositott haldla esetén, pedig a haldl
esetére megnevezett kedvezményezettnek. A biztosité az
aktudlis biztositdsi szolgdltatdst teljesiti, ha a biztositdsi
tartam meghosszabbodott, és a szerz6dd az értékkdvetést
elfogadta.

83. Aszerz6dd dltal valaszthatd kockdzati elemeket

a Csoportos személybiztositds kilonos szerzddési feltételei
tartalmazzdk. A szerzédésnek a haldlesetre vagy a baleseti
eredetl haldlesetre vonatkozd kockdzati elemet minden
esetben tartalmaznia kell, a tovabbi kockdzati elemek pedig
a szerzddo dltal kulon-kulon és egyUttesen is, tetszés szerinti
varidcidban valaszthatdk. A valasztott kockdzati elemeket

a szerz6do felek a biztositdsi szerzédésben rogzitik.
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84. Akezdeti biztositdsi dsszeget a szerzddd felek a bizto-
sitdsi szerzédésben rogzitik. Az aktudlis biztositdsi 6sszeg
az adott biztositdsi idészakra vonatkozod, az értékkovetés
folytdn emelkedett biztositdsi 6sszeg.

85. Aszerz6do felek a biztositdsi szolgdltatds 6sszegét
biztositottanként azonos, de egyes biztositotti csopor-
tokra nézve akdr eltérd 6sszegben is megdllapithatjdk.

A biztositdsi 6sszeg évente az értékkovetéstdl fliggetlendl
is médosithatd a felek kozos megegyezésével. A szerz6dd
a biztositdsi 6sszeg modositdsat a biztositénak a bizto-
sitasi évforduld eldtt legaldbb 30 nappal megkUldott
iragsbeli nyilatkozattal kezdeményezheti, melynek elfoga-
ddsdroél a biztositd a biztositdsi évforduldig irdsban nyilat-
kozik. A szerz6dd nyilatkozatdt a biztositd Uj ajdnlatként
kezeli. A modositott biztositdsi 6sszeg a biztositdsi évfor-
duld napjat kdvetd napon 0 6rdtol hatdlyos. Ha a mddosi-
tds a biztositdsi 0sszeg emelkedését eredményezi, ajelen
szerz6dési feltételeknek a varakozdsi iddre vonatkozd
rendelkezései e kulonbdzeti biztositdsi 6sszegre alkalma-
zandok.

86. A biztositds maradékjogokat nem tartalmaz, azaz nin-
csen visszavdasdrldsi értéke, és dijnemfizetés miatti dijmen-
tesitésre sincs lehetdség.

A BIZTOSITASI SZOLGALTATASOK FELSOROLASA

87. Aszerz6dd dltal valasztott biztositdsi fedezetek sze-
rinti biztositdsi szolgdltatdsokat a Csoportos személybizto-
sitds egyes kalonds szerzddési feltételei tartalmazzdak.

A BIZTOSITO MENTESULESE

88. A biztosité mentesiil az életbiztositdsi szolgdaltatdsi

kotelezettség alél, ha a biztositott haldla

a) a kedvezményezett szandékos magatartdsdnak kovet-
kezménye,

b) a biztositott szdndékosan elkdvetett, sulyos blncselek-
ménye folytdn, azzal 6sszefliggésben, vagy

c) aszerzbdés létrejottét kovetd, illetdleg a biztositott(ak)
személyének tartamon bellli valtozdsa esetén az Uj
biztositott belépésétdl szamitott 2 éven belll elkovetett
ongyilkossdg miatt kdvetkezett be.

89. A biztosité a baleset-biztositdsi szolgdltatdsi kotele-

zettség alél akkor mentesiil,

a) ha a biztositott haldla a kedvezményezett szdndékos
magatartdsdnak kdvetkezmeénye,

b) ha a biztositdsi esemény a biztositott olyan balese-
tével fugg ossze, amelyet jogellenesen a biztositott,
a szerz6dd vagy a szerzdddvel, illetdleg a biztosi-
tottal kozds hdztartdsban élé hozzdtartozdjuk, vagy
a szerz6dd Uzletvezetésre jogosult tagja, vagy jelen
szerz6dési feltételekben meghatdrozott munkakort
betoltd alkalmazottja, tagja vagy megbizottja, a biz-
tositott jogi személynek a jelen szerzédési feltételek-
ben meghatdrozott vezetd beosztdsu tisztségviseldje,
jogellenesen, szadndékosan vagy sulyosan gondatlanul
okozott.
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Jelen feltételek szempontjabol a szerz6dé valamennyi
alkalmazottja, mint biztositott ajelen szerzédési feltéte-
lekben meghatdrozott munkakort betoltd alkalmazottnak
mindsul. Vezetd beosztdsu tisztségviseldnek mindsul vala-
mennyi olyan munkairdnyitd személy, aki az alkalmazottak
tevékenységét irdnyitja, vezeti vagy ellenérzi.

90. A biztositdé mentesiil az egészségbiztositdsi szolgal-
tatdsi kotelezettség aldl, ha a biztositdsi esemény a bizto-
sitott olyan sérilésével, betegségével, illetéleg balesetével
flgg Ossze, amelyet jogellenesen a biztositott, a szerzdédd
vagy a szerzd6doével, illetéleg a biztositottal kozos hdztar-
tédsban élé hozzdtartozé szdndékosan vagy sulyosan gon-
datlanul okozott.

KIZARASOK

91. Nem biztositdsi esemény, ha a biztositott haldla,

balesete vagy betegsége

a) hdborus, polgdrhdborus vagy harci eseményben,
megszdallds sordn, kilsé ellenség cselekménye sordn,
ellenségeskedés vagy — hadlzenettel vagy anélkil —
végrehajtott hadmuveletben, felkelésben, l[dzaddsban,
forrongdsban, zavargdsban vagy népfelkeléshez, népi
megmozduldshoz vezetd zavargdsban, katonai felke-
lésben, forradalomban, vald részvétellel dsszefliggés-
ben,

b) katonai vagy egyéb hatalomdtvételben, katonai koz-
igazgatds, szikségdllapot sordn vagy bdarmely olyan
eseményben, amely a katonai kdzigazgatds vagy szuk-
ségdllapot kihirdetéséhez vagy fenntartdsdhoz vezet
(kivéve azt az esetet, ha erre hivatali vagy kdzszolgdlati
kotelezettség teljesitése miatt kerdlt sor),

c) a biztositott terrorcselekményben vald tevéleges részvé-
tele miatt

d) kozvetlenul vagy kdzvetve barmely terrorcselekmény
kovetkezményeként , vagy azzal kapcsolatosan kivéve
a jelen pontban foglalt esetekben az ott megjelolt limi-
tekig

e) atommag szerkezeti mdédosuldsa, illetéleg radioaktiv
sugdrzds vagy egyéb ionizdld sugdrforrds hatdsa miatt
(ha azt nem terdpids célbol vette igénybe)

f) atom, biolégiai vagy vegyi fegyverek, vagy radioaktiv,
biologiai vagy vegyi anyagok haszndlatdra kozvet-
lentl vagy kdzvetetten visszavezethetd okbdl, - val-
lalati telephelyek és mds ingatlanok (pl. atomerém,
Ujrafeldolgozdé Uzem, dllandd vagy ideiglenes hulladék-
lerakdk, kutatd reaktorok, raktarak vagy gydrak), vagy
ezek részei, telkek, mozgathatd eszkozok (pl. szallitd
vagy tdrold konténerek) elleni tdmadds vagy az ezekbe
torténd szandékos behatolds miatt, mely radioaktivitds,
illetve atom, bioldgiai vagy vegyi eredet hadianyagok
vagy alkotérészek kibocsatdsdhoz vezet -

kovetkezett be, vagy a fentiekkel kdzvetett vagy kozvetlen

osszeflggésben kdvetkezett be.

Az a) és a b) pont alapjdn a biztosité kockdzatvdallaldsa
nem terjed ki a kozvetlenul vagy kdzvetve barmely felso-
rolt esemény dltal okozott, illetve eseménybdl eredd, vagy
azzal kapcsolatosan bekdvetkezd bdarmely természet(
kdreseményre tekintet nélkll az ahhoz hozzdjdruld, egyi-
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dejlleg vagy egymdadst kovetden bekovetkezd okra, vagy
eseményre.

A biztosité nem nyujt szolgdltatdst az a) és b) pontban
felsorolt események megfékezése, megelbzése, elfoj-
tdsa, csokkentése érdekében kifejtett, vagy azokkal
bdrmilyen kapcsolatban dllo tevékenység dltal kdzvetlentl
vagy kozvetve okozott, vagy abbdl eredd, illetve ahhoz
kapcsolédé barmilyen természet( kdreseményre.

A c) és d) pontban szereplé terrorizmus alapjdn a bizto-
sité kockdzatvallaldsa nem terjed ki a kozvetlenul vagy
kdzvetve bdrmilyen terrorcselekmény dltal okozott, illetve
terrorcselekménybél eredd, vagy azzal kapcsolatosan
bekovetkezd barmely természetl kdreseményre tekintet
nélkdl oz ahhoz hozzdjdruld, egyidejlleg vagy egymdst
kovetden bekdvetkezd okra, vagy eseményre.

Jelen szerzddési feltételek szempontjdbdl terrorcselek-
mény bdrmely erészakos, erészakkal fenyegetd, az emberi
életre, a materidlis és immateridlis javakra, az infrastruk-
tdrdra veszélyes cselekmény, amely vagy politika, valldsi,
ideoldgiai, illetve etnikai célok mellett foglal allast vagy
valamely kormdny befolydsoldsdra vagy a tdrsadalomban,
illetve annak egy részében valo félelemkeltésre irdnyul,
illetve arra alkalmas.

A biztosité nem vdallal kockdzatot semmilyen kdrese-
ményre, amelyet kozvetlenul vagy kdzvetve a terrorcse-
lekmény megfékezése, megelbzése, elfojtdsa, csokken-
tése érdekében kifejtett, vagy a terrorcselekménnyel
bdrmilyen kapcsolatban dllo tevékenység okozott, vagy
abbdl ered, illetve ahhoz kapcsoléddan kovetkezett be.

A d) pontban szerepld terrorizmus alapjdn a biztositd
szolgdltatdsa teljesitését az egy terrorcselekménybdl
fakaddéan megsérllt, a biztositondl a terrorcselekmény
idépontjdban érvényes személybiztositdsi szerzédéssel
rendelkezd egy biztositottra vonatkozdan legfeljebb

50 000 000 Ft 6sszeghatdrig vallalja fliggetlendiil a biz-
tositdsi fedezetek biztositdsi 6sszegétél. Amennyiben
az 6sszes biztositottra vonatkozo szolgdltatds eléri

az 1 000 000 000 Ft 6sszeghatdrt, a biztositd a terrorcse-
lekményben megsérilt biztositottak [étszdma alapjdn
biztositottanként ardnyosan elosztva vdllalja a biztositdsi
szolgdltatdsok teljesitését a fent meghatdrozott dsszegig.
A biztositod dltal az egyes biztositottak tekintetében kifize-
tett 6sszegek mdr nem kerllnek ardnyositdsra. A biztositd
dltal mar kifizetett 6sszeg nem kerUl visszakodvetelésre.

A d) pontban szerepld terrorizmus alapjdn a biztositd
szolgdltatdsa teljesitését az egy naptdri éven belll terror-
cselekménybél fakaddan megsérilt, a biztositéndl a ter-
rorcselekmény idépontjdban érvényes személybiztositdsi
szerzédéssel rendelkezé dsszes biztositottra vonatkozéan
legfeljebb 1 000 000 000 Ft 6sszeghatdrig vallalja. Ameny-
nyiben az 6sszes biztositottra vonatkozd szolgdltatds eléri
a 1000 000 000 Ft 6sszeghatdrt, a biztositd a terrorcse-
lekményben megsérilt biztositottak [étszdma alapjdn
biztositottanként ardnyosan elosztva vallalja a biztositdsi
szolgdltatdsok teljesitését a fent meghatdrozott 6sszegig.
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A biztositd dltal az egyes biztositottak tekintetében kifize-
tett 6sszegek mar nem kerilnek ardnyositdsra. A biztositd
dltal mar kifizetett dsszeg nem keril visszakovetelésre.

A biztosité abban az esetben sem nyujt szolgdltatdst,
ha az f) pontban szerepld tdmadds vagy behatolds az
informdciods technoldgia eszkdzeinek haszndlatdaval
kovetkezett be.

92. A biztosité a 90. pontban foglaltakon til nem teljesit
baleset-, illetve egészségbiztositdsi szolgdaltatast akkor
sem, ha biztositdsi esemény

a) a biztositott orvosi javallat nélkuli vagy nem az eldirt
adagoldsban valé gydgyszerszedése miatt kovetkezett
be,

b) a biztositott ittas vagy kdbito-, illetve boditdszerek
hatdsa alatti dllapota miatt kovetkezett be,

C) d biztositott elme- vagy tudatzavardval, barmilyen okl
eszméletvesztésével, illetve ongyilkossdgdval vagy annak
kisérletével okozati dsszefliggésben kdvetkezett be,

d) a biztositott testén sajdt maga vagy hozzdjdruldsdval
mdsok, de nem orvosi szakképzettséggel rendelkezd
személyek dltal végzett gydgyitd célu kezelés és beavat-
kozds folytdn eldidézett testi kdrosoddsa kdvetkeztében
(kivéve, ha erre valamely biztositdsi esemény miatt
kerult sor) kdvetkezett be,

e) a biztositott jogositvany nélkili gépjarmivezetése miatt
kovetkezett be,

f) a biztositott hivatdsosan gyakorolt sporttevékenység
(mérkdzés verseny, edzés) sordn elszenvedett balesete,
valamint szervezett tomegsport-tevékenység kozben
tortént balesetével (sportbaleset) 6sszefliggésben
kovetkezett be,

g) a szerz6dd vagy a biztositott stlyosan gondatlan maga-
tartdsa miatt kovetkezett be, beleértve a munkdltatd
dltal meghatdrozott munkavédelmi szabdlyok stlyosan
gondatlan megsértését is, illetve

h) ha a balesetbiztositdsok szolgdltatds kapcsdn a biztosi-
tott a balesettel dsszeflggésben eldirt orvosi kezelésnek
nem vetette ald magdt, vagy nem kovette az orvosi
utasitdsokat, és ezzel gydgyuldsat akaddlyozta, illetve
a baleset ennek a kdvetkezménye.

93. Hivatdsosan sportold az aki, sportszervezettel léte-
sitett munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony, tovdbbd megbizdsi szerzédés alapjdn jovede-
lemszerzési céllal sporttevékenységet folytat, és rendelke-
zik hivatdsos sportoldi engedéllyel. Amatdr sportoldnak
mindsul mindenki, aki nem jovedelemszerzés céljabol bar-
mely magyarorszdgi, vagy kulfoldi sportklub, sportszdvet-
ség, sportegyesilet vagy mds sportszervezet dltal kidllitott,
a versenyrendszerben illetve a versenyeken részvételre
jogositd, versenyengedélyt is magdban foglald versenyiga-
zolvdannyal rendelkezik

Szervezett tomegsport-tevékenységnek mindstl minden
olyan rendezvény, melynek keretében a résztvevék sport
tevékenységet végeznek, a rendezvényt nem a szerz6dd
fél szervezi és elézetes nevezéshez vagy bdrmilyen egyéb
eldzetes regisztracidhoz kotott.
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94. A baleset-biztositdsi kockdzati elemek tekintetében
a biztosité fedezetvdllaldsa nem terjed ki a baleset el6tt
bdarmely okbél mar maradandéan kdrosodott, sériilt,
csonkolt, illetSleg funkciéjdban korldtozott testrészekre
és szervekre.

A BIZTOSITASI ESEMENY BEJELENTESE, A BIZTOSITO
TELJESITESE

95. Akockdzatviselés ideje alatt bekovetkezett biztositdsi
eseményt annak bekdvetkeztétdl szamitott 8 munkanapon
belll be kell jelenteni a biztositénak, a szikséges felvildgo-
sitdsokat meg kell adni, csatolni kell a biztositdsi szolgdlta-
tds kifizetéséhez szUkséges iratokat, valamint lehetévé kell
tenni a bejelentés és a felvildgositdsok tartalmdnak ellen-
6rzését. Ennek elmulasztdsa esetén, amennyiben emiatt
lényeges korulmények kiderithetetlenekké valnak, a bizto-
sitd megtagadhatja a biztositdsi szolgdltatds teljesitését.

96. A biztositdsi esemény az aldbbi mddon jelenthetd be:

— személyesen,

— faxon, a +36 (1) 488-1006 sz&mon,

— postai levélben, kérjlk, hogy ez esetben levelét az
aldbbi cimre kildje meg:
Allianz Hungdria Zrt.
Operdcidtdmogatdsi osztaly
1387 Budapest, Pf. 11

— e-mailben, az esz@allianz.hu cimre kildott levélben, ha
az az e-mail cim, amirél az Gzenetet kuldték a kildé sze-
mélyéhez kapcsolt, kordbban rogzitett cim és az Uzenet-
hez csatoltdk a bejelentést tartalmazoé, az tgyfél dltal
aldirt szkennelt dokumentumot.

97. Abiztositdsi esemény bekovetkezésének igazoldsd-
hoz, illetve a teljesitendd szolgdltatds mértékének meg-
hatdrozdsdhoz szikséges dokumentumokat a biztositd
részére be kell nyUjtani vagy be kell mutatni. Az iratok
beszerzésének koltsége azt terheli, akinek az igény érvé-
nyesitése az érdekében dll.

98. A biztositdsi esemény igazoldsdhoz, valamint a biztosi-
tdasi szolgdltatds kifizetéséhez az aldbbi iratok benyUjtdsa,
illetve bemutatdsa szikséges:

A) A haldleset bekovetkezését igazolé iratok:

— halotti anyakdnyvi kivonat mdsolata,

— haldl okdt igazold orvosi vagy hatésdgi bizonyitvdany
(halott vizsgdlati bizonyitvany) mdsolata.

B) Személyazonosité iratok:

— a kozlekedési baleset esetén a jarmUvezetd biztositott
érvényes jogositvanya, vagy jogositvany hidnydban
a vezetésre jogositd irat kidllitdsdara jogosult és illetékes
minisztérium dltal kiadott hivatalos igazolds,

— aszolgdltatds igénybevételére jogosult természetes
személy személyazonossdgdt, jogi személy azonositdsat
szolgdld, igazold iratok, okiratok, adatok igy természe-
tes személy esetén személyazonositd igazolvany vagy
Utlevél vagy kdrtya formdatumu vezetdi engedély és
lakcimet igazold hatdsdagi igazolvdny, tovabbd addazo-
nositd dokumentum — pl. addkdrtya vagy nem magyar
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adoéugyi illetéséggel és nem magyar addazonosito jellel
rendelkezd természetes személy esetén az addilletéség
orszdga szerinti addazonositét tartalmazd dokumen-
tum mdsolati példdnya, jogi személy esetén cégjegy-
zékszdmot vagy, nyilvéntartdsi szdmot és addszdmot
tartalmazo 30 napndl nem régebbi irat, valamint adé-
azonositd dokumentum, tovdbbd nem magyar adolgyi
illetéséggel és nem magyar addészdmmal rendelkezd
jogi személy esetén az adodilletéség orszdga szerinti
addéhatdsdag 30 napndl nem régebbi illetéségigazoldsd-
nak madsolati példdnya,

— aszolgdltatds igénybevételére jogosult jogi személy
nevében eljdrd természetes személy eljdrdsi jogosultsda-
gdtigazold dokumentumok.

C) Hatésagi, hivatali okiratok:

— a bejelentett biztositdsi esemény tekintetében indult
bdarmilyen hatdsagi eljards, vizsgdlat sordn keletkezett
helyszini szemle jegyzdkonyve, szakvélemény, meghall-
gatdsi jegyzdkonyv, hatdsdgi értesités és igazolds,

— a bejelentett biztositdsi esemény tekintetében indult
kozigazgatdsi eljards sordn keletkezett, az eljdrdst
lezdrd jogerds hatdrozat,

— ha aszolgdltatdsra jogosult a biztositott 6rokose, az
oroklésrél szold jogerds kozjegyzdi vagy birdsagi hatd-
rozat, illetéleg jogerds oroklési bizonyitvany mdsolata,

— ha akifizetés igénybevételére jogosult személy kiskord,
akkor a képviseletében eljdrd személy torvényes képvi-
seldi jogosultsdgdnak igazoldsa,

— ha akifizetés vagy szolgdltatds igénybevételére jogosult
személy gondnoksdg alatt all, akkor a képviseletében
eljdré gondnok személyazonossdgdt igazold gydmhiva-
tali hatdrozat,

— ha kilon jogszabdly eléirja, gydmhivatali engedély
a kifizetéshez,

— akozlekedési baleset esetén a balesetben résztvevd
gépjarmu érvényes forgalmi engedélye.

D) Orvosi dokumentumok

— o hdziorvosi torzskarton és a kezel6kartonok mdsolata,
a szakorvosi és kérhdzi kezelés dokumentumainak
masolata,

— Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld és jogelddjei
dltal kidllitott igazoldsok, valamint dltala kezelt adatok,

— egészségkdrosodds esetén az azt igazold orvosi doku-
mentumok, azaz az egészségkdrosodds bejelentését
megel6z6 utolsd, valamint a baleset bekdvetkeztének
idépontjdt kovetden készult 6sszes orvosi dokumentum,

— koérhdzi tartdzkoddst igazold iratok, a zdardjelentések és
ambuldns kezelélapok mdsolata,

— kereséképtelenséget igazold okirat,

— aboncoldsi jegyzékdnyv mdsolata,

— a mUtét(ek) részletes leirdsdt tartalmazd matéti
leirds(ok) mdsolata,

— az alkoholfogyasztdsra vonatkozo vizsgdlat eredményé-
nek hivatalos igazoldsa,

— kdbito, illetve egyéb bodulatot keltd szer hatdsdnak
vizsgdlatdrol készitett hivatalos orvosi irat, vagy haté-
sdgi hatdrozat,

— orvosi diagnosztikai eljardsok dokumentumai (pl. ront-
gen, MRI, CT),
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— égési sérllés bizonyitdsdhoz orvosi vagy hatésdgi igazo-
las (tGzoltdsagi hatdrozat),

— az orvosi kezeléssel kapcsolatos valamennyi irat mdso-
lata.

E) A biztositdsi szerz6déssel kapcsolatos dokumentumok

— a haldleset utdni orvosi jelentés,

— a biztositdsi esemény leirdsdt tartalmazo részletes beje-
lentés,

— meghatalmazott eljdrdsa esetén meghatalmazds,

— adokoteles biztositdsi szolgdltatds esetén a biztositd
dltal levonandd add mértékének megdllapitdsdhoz
szikséges dokumentumok,

— szukség esetén a dijfizetést igazold irat,

— a kalonos szerzédési feltételekben eldirt iratok.

F) Orokos részére teljesitendd kifizetéshez sziikséges

tovdabbi dokumentumok

— aszemeélyes adatok kezelése részben megjelolt iratok,
az Orokosok adatainak kezelése kapesdn.

G) A kifizetéshez sziikséges tovdbbi dokumentumok

— azonositdsi adatlap,

— nyilatkozat tényleges tulajdonosrdl,

— személyazonossdgot igazold igazolvdny és lakcimkdrtya
mdsolat

— nyilatkozat kiemelt kdzszepldi stdtuszrol, , kiemelt kdz-
szerepld kozeli hozzdtartozoi, vagy vele kozeli kapcso-
latban allo statuszrol,

— nyilatkozat addilletéségroél,

— nem magyarorszdgi adolgyi illetéség esetén a kalfoldi
addazonositd és az azt tartalmazd dokumentum mdso-
lati példdnya. (jogi személy esetén adolgyi illetékesség
szerinti orszdg ado- vagy mds hatdsdaga dltal kidllitott
kétnyelv( igazolds — Certificate of Residency —, mely az
adott orszdgbeli adéazonositét tartalmazza),

— a kifizetésre vonatkozo utaldsi rendelkezés.

KUlfoldon bekovetkezett kdresemény esetén a biztositd

a dokumentumok magyar nyelvl — a szolgdltatds jogosult-
janak koltségén elkészitett — hiteles forditdsdnak bemuta-
tasat kérheti.

99. Aszolgdltatdsra vald jogosultsdg elbirdldsdhoz
benyUjtott eredeti dokumentumokat a biztositd a bizto-
sitott ezirdnyU kifejezett kérelme hidnydban nem koteles
visszakuldeni.

100. Az A-E) pontban felsoroltakon kivil a biztositott a
bizonyitds dltaldnos szabdlyai szerint mds modon is jogo-
sult a biztositdsi esemény igazoldsdra.

101. A biztositd jogosult a biztositdsi esemény bekdvetkezte
kapcsdn benyujtott orvosi dokumentumok tartalmat ellen-
6rizni, valamint a biztositott egészségi dllapotdt, az orvosi
eljdrds szUkségességét és a gyogytartamot felllvizsgdlni.
A biztositott tudomadsul veszi, hogy az egészségi dllapot
felllvizsgdlatdnak részét képezheti a biztositd orvosa dltal
végzett vizsgdlat. Egyedi esetekben a biztositd figgetlen
orvos szakértét is felkérhet véleményaddsra.
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102. A biztositod jogosult az adatkezelésre vonatkozd sza-
balyoknak megfeleléen megdrizni az dltala végeztetett
orvosi vizsgdlatok leleteit, valamint a biztositdssal 6ssze-
fuggd iratokat.

103. A biztositdsi esemény bekovetkezése esetén a bizto-
sitd a biztositdsi 6sszeget a szolgdltatds irdnti igény iga-
zoldsdhoz szUkséges utolsd irat, okmdny kézhezvételét
kovetd 30 napon belll fizeti ki magyar forintban (HUF) az
arra jogosultnak forintszdmldara. Amennyiben a jogosult
mas fizetdeszkozben kidllitott szamlat nydjt be, a biztositd
aszdmla értékét a szamla kidallitdsdnak napjdn érvényes
MNB dltal kozzétett napi drfolyam alapjdn szdmitja at
magyar forintra, és a szdmla magyar forintban megha-
tdrozott 6sszegét magyar forintban fizeti meg a jogosult
részére. A fizetdéeszkozok kozotti fentiek szerinti dtvaltds-
bol adodd dsszes kockdzat ajogosultat terheli.

A BIZTOSITASI SZERZODES MEGSZUNESE

104. A szerzédés megszUnik a tartam lejdratdval, ha azt
a felek nem hosszabbitottdk meg.

105. A biztositdsi szerzédés megszUnik
a) dijnemfizetés miatt (ldsd a 59, 60. és 61. pontokat) és
b) felmonddssal (ldsd a 57, 58. és 72-77. pontokat).

106.

a) A biztosité kockdzatviselése a biztositdsi tartam
utolsd napjdn 24 orakor, vagy a szerzédés kordbbi
megszlnése esetén a megszinés napjdn 24 6rakor ér
véget.

b) Az egyes biztositottak esetében a biztositd kockdzatvi-
selése megszlnik a szerzé6désnek a biztositott 66. élet-
éve betoltését kovetd évforduldjdn.

A LEGFONTOSABB ADOZASI SZABALYOK

107. Az aldbbiakban tdjékoztatjuk azokrél az addzdsi sza-
balyokrol, amelyek szerzé6désére vonatkoznak.

Felhivjuk figyelmét, hogy jelen tdjékoztatd nem tér ki
minden, a szerzédés addzdasdval kapcsolatos kérdésre.
Bdarmilyen elszdmolds és eljards alapjdt a vonatkozd jog-
szabdlyok hatdlyos rendelkezései jelentik.

Kérjuk, hogy kisérje figyelemmel a hivatkozott jogsza-
bdlyokat, mert azok vdaltozdsa befolydsolhatja az aldb-
biakban kozzétett megdllapitdsokat. Jelen tdjékoztatd
a 2021. janudr 1-jén hatdlyos jogszabdlyok alapjdn
készult.

Adoézdsi szabdlyok abban az esetben, ha a biztositdsi

szerzédést nem magdnszemély koti

108. A nem magdnszemélyek addzdsi kotelezettségeirdl az

aldbbi jogszabdlyok rendelkeznek:

— Aszemélyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. tor-
vény (Szja. tv.) az egyéni vallalkozok esetében.

— Atdrsasdagi adordl és osztalékadorol szold 1996. évi
LXXXI. torvény, a hatdlya ald tartozo szervezetek eseté-
ben (Tao. tv.). A Tao. tv. hatdlya ald tartozd szervezetek
elszdmoldsdra a Szadmvitelrél szold 2000. évi C. torvény
szabdlyai az irdnyaddak.
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— A magdnszemély javdra, de nem magdnszemély dltal
kotott biztositdsi szerzdédés magdnszemélyre vonatkozd
addzdsi szabdlyait a személyi jovedelemaddrol szold
1995. évi CXVII. torvény (Szja. tv) tartalmazza.

A biztositdsokkal kapcsolatos tovabbi kézteherviselési

szabdlyok:

— Atdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl
5706 1997. évi LXXX. torvény.

— Aszocidlis hozzdjdaruldsi adorol szold 2018. évi LIl tor-
vény.

A fizetett biztositasi dijra vonatkozo szabdlyok

109. Az, hogy magdnszemélynek, nem magdnszemély dltal

fizetett biztositds dija utdn keletkezik-e, és ha igen, milyen

jogcimen addfizetési kdtelezettsége, az az aldbbi ténye-

z6ktol fugg:

— aszerz6do és a biztositott kozott fenndllo jogviszony
(munkavégzésre irdnyuld, vagy egyéb jogviszony),

— a biztositdsi fedezetek Szja. tv. szerinti besoroldsa,

— ki abiztositdsi szerz6dés kedvezményezettje (kedvez-
ményezett lehet a nem magdnszemély szerz6dd; vagy
a biztositott magdnszemély, illetve rd tekintettel mds
magdnszemély).

110. A biztosito szolgdltatdsa

— Amennyiben a biztositd szolgdltatdsdra magdn-
személy a jogosult, és az nem mindsul baleset-és
betegségbiztositdsalapjdn nyujtott jovedelmet potld
szolgdltatdsnak, Ugy a szolgdltatds utdn nem keletkezik
adofizetési kotelezettség.

— Baleset-vagy betegségbiztositds jovedelempodtld szol-
gdltatdsa utdn adot kell fizetni, amennyiben a biztositd
dltal kifizetett szolgdltatds mértéke meghaladja az Szja.
torvény dltal meghatdrozott szintet.

— Amennyiben a kedvezményezett nem magdnszemély,
Ugy az Szja. térvény vagy a Tao. torvény alapjdn kell a
biztositd szolgdltatdsat addzdsi szempontbdl mindsiteni.

111. Tekintettel arra, hogy jelen tdjékoztatd csak a legfon-
tosabb informdcidkat tartalmazza, kérjuk, hogy szerzé-
déskotés sordn fokozott figyelmet forditson az adézdsra
vonatkozdé szabdlyok bévebb megismerésére, ezzel kap-
csolatban vegye igénybe konyveld, adétandcsadd vagy
addszakértd seqgitségét.

A legfontosabb addzdsi szabdlyok mindenkor hatdlyos
verzidja elérhetd a biztositd honlapjan (www.allianz.hu) is.

EGYEB RENDELKEZESEK

Az ligyfeél tajékoztatdsi kotelezettsége és adatvaltozas
bejelentése

112. Az Gzleti kapcsolat fenndlldsa alatt a szerz6dd és a
biztositott a Pmt. és az adé- és egyéb kdzterhekkel kap-
csolatos nemzetkdzi kdzigazgatdsi egyuttmikodés egyes
szabdlyairdl szold 2013. évi XXXVII. torvény (a tovdbbiak-
ban: Aktv) alapjdn koteles a tudomadsszerzéstél szamitott
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5 munkanapon beliil értesiteni a biztositot az Ugyfél-atvi-
lagitds sordn megadott adatokban, illetve a tényleges
tulajdonos személyét érintéen bekdvetkezett valtozdsrol.

A tdjékoztatdst a kovetkezd adatok valtozdsa esetén szUk-
séges megtenni a biztositd részére.
a) Természetes személy szerz6dd és /vagy biztositott esetén:
— csalddi és utdneve
— dllampolgdrsdaga
- lakcime
— addilletéségének orszdga
— kulfoldi addazonositdja
— kiemelt kozszerepldi statusza, kiemelt kdzszerepld
kozeli hozzdtartozdi, vagy vele kdzeli kapcsolatban
allo statusza
— személyazonositd okmdnydnak szdma
b) Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet mint szerz6dd esetén:
- név
— székhely
— fétevékenység
— képviseletre jogosultak neve és beosztdsa
— kézbesitési megbizottjdnak neve vagy lakcime
— addszdm
— cégjegyzékszdm
— addilletéség orszdga
— FATCA stdtusz
c) Tényleges tulajdonos személyének, vagy adatainak,
tulajdon jellegének, hdnyaddnak, kiemelt kozszerepldi,
kiemelt kozszerepld kdzeli hozzdtartozdi, vagy vele
kozeli kapcsolatban allé statusz valtozdsa.

A szerz6dé és a biztositott a fentieken tul koteles

— levelezési cimének,

—e-mail cimének,

—sms Uzenet fogaddsdra alkalmas telefonszémadnak,
—aszerzddésen nyilvdntartott kifizetési bankszdmla-sza-
madnak, valamint

—aszerzddésre a biztositd barmely rendszerén keresztUl
megadott/rogzitett értesitési cimnek

a szerzddés tartama alatt bekdvetkezett valtozdsat a biz-
tositonak 5 munkanapon belll bejelenteni. A biztositd az
dltala ismert, fent felsorolt utolsd elérhetéségekre mind-
addig joghatdlyosan kildhet nyilatkozatot, vagy értesitést
(beleértve az e-mailben kildott, a biztositdsi szerzédéssel,
illetve a szerz6dés megkotésével, kezelésével, modosita-
saval, esetleges megszintetésével, szolgdltatdsi igénnyel
kapcsolatos tdjékoztatdt, nyilatkozatot, dokumentumot,
ideértve az értéknovelésrél szolod értesitdt és a szamldat

is), illetve a megadott bankszdmlaszédmra mindaddig
joghatdlyosan teljesithet kifizetést, amig vonatkozd
vdltozdsbejelentés nem érkezett be a biztositéhoz.

Felek kozotti kapcsolattartds szabalyai,
jognyilatkozatok, elektronikus levélkiildés

113. Ha ajogszabdly ajognyilatkozat érvényességéhez
irdsbeliséget kdvetel meg, akkor ajognyilatkozat kizdrélag
akkor érvényes, ha az megfelel a Polgdri Torvénykonyvrél
szOlo 2013. évi V. torvényben eldirt irdsbeliség kdvetel-
ményének, azaz alkalmas a jognyilatkozatban foglalt
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tartalom vdltozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd
személyének és a nyilatkozat megtétele idépontjdnak azo-
nositdsara.

Minden mds esetben a biztositohoz intézett nyilatkozat
a biztositoval szemben akkor hatdlyos, ha azt irdsban,
vagy e-mailen, vagy faxon, vagy elektronikus Uton tették,
és az a biztosité valamely szervezeti egységének a tudo-
mdsdra jut.

Az e-mail-en tett jognyilatkozatot az esz@allianz.hu e-mail

cimre kell megkuUldeni. Az e-mail-en kuldott jognyilatkoza-

tot a biztositd csak abban az esetben fogadja el, ha

— aze-mail a kildd személyhez kapcsolt, kordbban a biz-
tositd szamdra bejelentett és a biztositd dltal rogzitett
cimrél érkezett és

— az Uzenethez csatoltdk a nyilatkozatot, kérelmet tartal-
mazo, az Ugyfél dltal aldirt szkennelt dokumentumot.

A biztositd jogosult az e-mail Uzenetben megklldott doku-
mentumokat eredetiben is bekérni.

114. Az Ggyfél csak személyesen teheti meg érvényesen
azon jognyilatkozatokat, amelyek a Pénzmosds és terroriz-
mus finanszirozdsa megeldzésérdl és megakaddlyozdsdardl
sz0ld 2017. évi Llllsz. torvény (a tovdbbiakban: Pmt.) sze-
rinti azonositdsdat, tovabbd az adategyeztetését és a ter-
mészetes, illetve jogi személy azonositd adatait érintik.

Az olyan jognyilatkozatokat, amikhez tobb személy (szer-
z6d6 és/vagy biztositott és/vagy kedvezményezett) jova-
hagydsa is kell, csak irdsban rogzitve személyesen vagy
postai Uton keresztll lehet érvényesen megtenni.

115. Ha a szerzédé a biztositd részére a mobil telefon-
szdmat, illetve az e-mail elérhetéségét megadta, ezzel
hozzdjdrult ahhoz, hogy azt a biztosité a szerzédéssel
osszeflggd kotelezettségei teljesitéséhez — a vonatkozd
jogszabdlyi kovetelmények betartdsa mellett — felhasz-
ndlja. Ez alapjdn a biztositd a szerzédd dltal megadott
e-mail cimre is megkuldheti a szerzédéssel kapcsolatos
dokumentumokat.

A szerz6dé dltal megadott elektronikus adatok valotlan-
sagdbol, hidnyossdgdbdl szadrmazd kdrokért, valamint

a szerz6doé levelezési szolgdltatdjandl felmerild hibdkért,
rendellenes mikodésért, illetve a szerzdédd személyes fiok-
janak bedllitdsai miatt felmeruld problémdkért, és abbdl
szdrmazo karokért, illetve hatrdnyos jogkovetkezménye-
kért a biztositd nem vdallal felelésséget.

Az e-mail cim, a telefonszdm megvdltozdsat 5 napon beldl
a biztositonak be kell jelenteni. A valtozds bejelentésének
elmulasztdsdbdl szdrmazo karokért a biztositd nem vallal
felelésséget.

Az elektronikus levelezés sordn a biztositd zdrt levele-

zési rendszerébdl nyilt levelezési rendszerbe kerllhetnek
aszerzédés adatai.

A biztositd a szerzédéssel kapcsolatos dokumentumokat a
szerz6d6 magyarorszAagi postai cimére kaldi el.
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A jognyilatkozat atadasa

116. Aszerzddéssel kapcsolatos jognyilatkozat abban az

idépontban tekintendé megérkezettnek, amikor azt

0) a posta az érdekeltnek ajdnlott levélben kézbesitette,
illetve

b) személyesen dtadott nyilatkozat esetén — az dtvételét
az érdekelt irdsban elismerte, illetéleg

c) ha a fenti esetekben az dtvételt a cimzett megtagadta;
valamint

d) ha a postai Uton megkuldott dokumentum kézbesitése
azért volt sikertelen mert azt az érdekelt nem vette at,
ebben az esetben a megérkezés napjdnak a postai kéz-
besités mdasodik megkisérlésének napjat kovetd otodik
munkanapot kell tekinteni.

A biztositd szerzédéssel kapcsolatos elektronikus Gton
megkuldott (e-mail), fokozott biztonsdgu elektronikus
bélyegzdével elldtott jognyilatkozata abban az idépontban
tekintend® megérkezettnek, amikor azt a biztositd igazol-
hatd modon kiklldte a szerz6dd és/vagy a biztositott dltal
megadott e-mail cimre igazoltan megkuldte.

117. Mindazon szolgdltatésokért, amelyek ajelen Altald-
nos Szerzdédési Feltételekben nem szerepelnek, a biztositd
jogosult kulon koltséget felszamitani.

Ha a kifizetendd biztositoi teljesités dsszegét add, vagy mds
kozteher terheli, és ennek viselésére és megfizetésére a biz-
tositd, mint a jogszabdly szerinti kifizetd a kdtelezett, akkor

a biztositd a szerzddési feltételek alapjdn az dltala fizetendd
adg, illetve kdzteher dsszegével egyenld koltséget von le,

és a levondst kovetden fennmaradd dsszeg mindsul a jelen
szerz6dési feltételek szerinti biztositoi teljesitésnek.

118. A szerz6dé és a biztositd megdllapodhatnak, hogy a
szerzddéssel és a szolgdltatdsi igényekkel kapcsolatban
elektronikus Uton (e-mail) kommunikdlnak egymdssal.

A biztositd jogosult az e-mail Gzenetben megkuldott doku-
mentumokat eredetiben is bekérni.

119. A biztositdsi dij azon a napon tekintendd megfize-
tettnek, amikor az a biztositd szamldjadra megérkezik. Ha
a dijat a biztositd képviseldjének (Ugyndkének) fizették,
a 30. pont szabdlyai az irdnyaddk.

ELEVULES

120. A jelen szerzdédési feltételek szerint létrejott bizto-
sitdsi szerz6désbél eredd igények az esedékességliktél
szamitott 2 év elteltével eléviilnek.

121. A szolgdltatds irdnti igények esedékességének id6-

pontja a kévetkezé:

a) azonnali haldl, illetve végtagok, szervek azonnali
elvesztése, csonttorés, csontrepedés, valamely sérulés,
égési sérllés vagy a kritikus betegségek esetén a bizto-
sitdsi esemény napja,

b) késébb bekovetkezett — egy éven beldli — haldl esetén
az elhaldlozds napja,
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c) maradandd, teljes vagy részleges egészségkdrosodds
esetén az egészségkdrosodds szdzalékos mértékének
orvosi megdllapithatésdgdnak napja,

d) 28 napot meghaladd keresdképtelenség esetén a kere-
séképtelenség 29. napja,

e) fekvébeteg-gydgyintézeti kezelés esetén — a vdalasztott
onrésztél fuggden —az 1, a4 vagy a 9. nap,

f) mitét esetén a mitét napja,

g) keresdképtelenség esetén a — a valasztott onrésztdl fug-
gden-1,8., 15,22 vagy 29. nap,

h) a baleseti eredetl rehabilitdcios elldtdsra vald jogosult-
sdg megszerzése, illetve a baleseti és betegségi eredetl
rokkantsdgi elldtdsra vald jogosultsdg megszerzése
esetén a kijelolt szerv dltal a megvdltozott munkaképes-
ségl személyek elldtdsdra vald jogosultsdgot megdlla-
pitd hivatalos irat keltének napja,

i) gyoégyuldsi tdmogatds vagy a baleseti gydgyuldsi tdmo-
gatds esetén fekvdbeteg-gydgyintézeti kezelés — a fek-
vébeteg gydgyintézetben eltoltott idétartamtol fiuggden
- 8., vagy 15, vagy 22. napja,

j) baleseti koltségtérités és baleseti eredetd, jarulékos
koltségek téritése esetén a baleset bekovetkezésébdl
eredd igény alapjdul szolgdald szamlan megjelolt fize-
tési hatdridd,

k) barmely okl haldl esetén felmerUlé temetési koltségtéri-
tés és baleseti haldlra vonatkozd temetési koltségtérités
esetén a haldleset bekovetkezésébdl eredd igény alap-
jaul szolgdld temetési koltségekrél kidllitott szamldn
megjelolt fizetési hatdridé.

122.Egyéb igények esedékességének idépontja az igény
alapjdaul szolgalé koériilmény bekévetkezésének napja.

123.Az eléviilést nem szakitja meg a kévetelés teljesité-
sére irdnyulé irasbeli felszélitds.

ELTERES A POLGARI TORVENYKONYVTOL ES
A KORABBI SZERZODESI GYAKORLATTOL

124. A Csoportos személybiztositdsra vonatkozd szerzédési
feltételek az aldbbiak tekintetében térnek el a Polgdri Tor-
venykonyvtol és a kordbbi szerzédési gyakorlattol:
a biztosité a jelen termék értékesitése sordn tandcs-
addst nem nyUjt;

— az addzdssal kapcesolatos szabdlyok is ajelen Altaldnos
Szerzédési Feltételek és Ugyfél-tagjékoztatdba keriltek,

— aszerz6dd a biztositdsi ajdnlatdhoz annak megtéte-
[étél szamitott 15 napig, ha az ajdnlat elbirdldsdhoz
egészségugyi kockdzatfelmérésre van szlkség, akkor 60
napig kotve van;

— egyedi kockdzatelbirdlds esetén a kockdzatelbirdldsi idd
60 nap;

— avaltozds-bejelentési kotelezettség szempontjdbdl
[ényeges korllmény az Ggyfél-atvildgitdsi adatokban
bekdvetkezett vdltozds;

— lehetéség van a kedvezményezett személyét folyamato-
san hatdlyban tartani;

— abiztositd rautald magatartdsdaval a szerzédés csak
akkor johet létre, ha az ajdnlat megtétele eldtt a szer-
z6d6 a szlkséges tdjékoztatdsokat megkapta és az
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ajdnlatot a biztosité dltal rendszeresitett ajdnlati lapon,
a dijszabdsnak megfelelden tette;

— egészségbiztositdsi fedezet esetén van varakozdsi idd,
melynek idétartama eltérd az egyes fedezetek esetén;

— dijnemfizetés esetén a biztositd irdsbeli felszolitd levél-
ben legaldbb 8 napos pdthatdaridét ad a dij fizetésére;

— dijnemfizetés esetén a biztositds az esedékesség nap-
jara visszamend hatdllyal szlnik meg;

— az elsé biztositdsi dij meg nem fizetése esetén a bizto-
sitd kockdzatviselése nem kezdddik meg;

— az egyes biztositottak vonatkozdsdban a biztositdsi
fedezet megszlnik a szerzédésnek a biztositott 66. élet-
éve betoltését kovetd évforduldjdn;

— az eléviilési id6 az dltaldnos 5 éves eléviilési id6tél
eltéréen 2 év;

— daz eléviilési idét nem szakitja meg a kovetelés teljesi-
tésére irdnyulé irdsbeli felszélitds;

— lehetésége van a felek kozott elektronikus kapcsolattar-
tasra;

— aszerz6dének a szerzddési feltételekben meghatdro-
zottak szerint lehetésége van az elektronikus Gton tor-
ténd nyilatkozattételre;

— abdrmely okl haldl esetén felmerild temetési koltsé-
gek téritésére sz6l6 biztositds kilonos szerzddési feltét-
elei valamint a baleseti haldl esetén felmerild temetési
koltségek téritésére sz6l6 biztositds kilonos szerzddési
feltételei esetén a biztositd nem tériti meg: a temetéssel
kapcsolatban felmerilt vendéglatdsi és étkezési koltsé-
geket;

— aszerzédéskotéskor és a szolgdltatdsi igény benyujtdsda-
hoz — a pénzmosdsi torvényben foglalt elbirdsok alap-
jan —szlkséges, az Ugyfelek dltal benyuljtandd iratok
modositdsra kerdlt,

— aszerzédéskotés és az adatvdltozds bejelentés sordn
megadandd adatok kdre mddosult,

— a biztositd a szerzédéssel kapcsolatos dokumentumo-
kat a szerzé6dd magyarorszdgi postai cimére kuldi el,

— a fligg6 biztositaskozvetitd életbiztositdsi termék (igy
az Csoportos személybiztositdsok) esetében készpénz-
ben nem vehet &t dijot a szerzédétol.

A SZERZODESRE IRANYADO JOG

125.Aszerzdédésre a magyar jog rendelkezései az irdny-
adok.

126. A biztositd és a szerz6doé kozott létrejott szerzddésre

a termékre vonatkozd dltaldnos és kilonos szerzédési
feltételekben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Tor-
vénykonyv rendelkezései az irdnyadok.

127. Aszerzdédés nyelve és a felek kozotti kapcsolattartds
nyelve magyar.

TAJEKOZTATO A FATCA ES EGYEB ADOMEGFELELESI
NEMZETKOZI JOGSZABALYOKROL

128. FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act), azaz
a kulfoldi szamlak adémedgfelelésérdl szold amerikai tor-
veény.
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129. Egyéb adémedgfelelési nemzetkdzi jogszabdly: A Gaz-
dasdagi EgytttmUkodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) és
az Eurdpai Unid dltal bevezetett nemzetkdzi automatikus
informdcidcserérél szold egyezmény.

130.Az ado- és egyéb kdzterhekkel kapcsolatos nem-
zetkozi kdzigazgatdsi egylttmikodés egyes szabdlyairdl
sz6l6 2013. évi XXXVII. torvény (Aktv) rendelkezéseinek
valé megfelelés érdekében (mely tartalmazza mind

a FATCA, mind az egyéb adémegfelelési nemzetkozi
jogszabdlyokkal kapcsolatos rendelkezéseket) a bizto-
sitd az aldbbi intézkedésekrdl tdjékoztatjo a szerz6dd-
ket.

131. A biztositdasi ajanlat aldirdsakor, illetve a szerz6dd
személyét érinté modositdsakor a biztositd koteles elvé-
gezni aszerzddd, szolgdltatds teljesitésekor pedig a ked-
vezmeényezett illetéségvizsgdlatdt, a magyar addhatdsdg
felé pedig koteles az Aktv.-ben foglalt esetekben adatot
szolgdltatni, illetve jelentéstételi kotelezettségének eleget
tenni.

132. Illetéségvizsgdlat alatt azt kell érteni, hogy a szerzd-
dének, valamint a kedvezményezettnek nyilatkozatot kell
tennie arrol, hogy mely orszdg szerinti addilletéségd, jogi
személy szerz6dé esetében pedig arrél, hogy mely orszdg-
beli alapitdsu. Amennyiben mds orszdg szerinti adougyi
illetéséggel rendelkezik, gy e-személyek kotelesek meg-
adni az illetékes adéhatosag dltal szdmukra kiadott nume-
rikus azonositojukat.

133. A biztositd az elvégzett illetéségvizsgdlat alapjdn az
Aktv.-ben foglalt esetekben és hatdaridékben a magyar
addéhatodsag felé koteles adatszolgdltatdst teljesiteni.

EGYEB RENDELKEZESEK

Személyes adatok kezelése, biztositdsi titokkal
kapcsolatos szabalyok és a panasziigyintézés

134 A személyes adatok kezelésérél, a biztositdsi titokrol
és a panaszigyintézésrél szolo tdjékoztatd az Altaldnos
Szerzédési Feltételek és Ugyfél-tdjékoztatd cim( doku-
mentum részét képezd, de attél elkilonilt, Adatkezelési és
Ugyféltajékoztatd, valamint szerzddési feltételek kiegészi-
tése ciml dokumentumban szerepel.

Ellendrzési jogosultsdg

135. A Biztositd jogosult a Szerz6dé dltal a Biztositd részére
havonta megadott adatoknak a Szerzédd nyilvantartdsai-
ban torténd ellendrzésére.

ZARADEKOK

136.Ajelen szerzédési feltételek alapjdan a felek kozott
létrejott szerzédésre az aldbbi zadradékok kdzul az vonat-
kozik, amelyik — kodjanak feltlntetésével — a szerzédésben
szerepel.

17/18

137. A dijfizetési kedvezmény zdradéka a biztositdsi
évforduldn torténd elszdmoldshoz (kéd: BKA)

138. A szerz6dé felek megdllapodnak abban, hogy mind-
addig, amig a biztositottak szdma a biztositdsi tartam
sordn 50 fé folott van, vagy amig a szerzddés csak baleset-
biztositdsi fedezeteket tartalmaz, vagy amig a szerzédés
csak balesetbiztositdsi fedezeteket tartalmaz, a biztositdsi
dij elszdmoldsa évente egyszer, a biztositdsi évforduldn
torténik.

139. A dijfizetési kedvezmény zdradéka a negyedévente
torténé elszdmoldshoz (kéd: BKC)

A szerz6dé felek megdllapodnak abban, hogy mindaddig,
amig a biztositottak szdma a biztositdsi tartam sordn 50
f6 folott van, vagy amig a szerzddés csak balesetbiztosi-
tdsi fedezeteket tartalmaz, a biztositdsi dij elszdmoldsa

a biztositdsi szerz6dés — a tartam kezdetétél szamitott —
negyedéves forduldonapjain torténik.

140. A csoportba valé be- és kilépési kedvezmény zdra-
déka (kéd: BKD)

A szerz6dé felek megdllapodnak abban, hogy mindaddig,
amig a biztositottak szdma a biztositdsi tartam sordn 50
fé folott van vagy amig a szerzédés csak balesetbiztositdsi
fedezeteket tartalmaz, és az adott csoport teljes korére
kiterjed a biztositds, addig a biztositdsi dij elszdmoldsdra
évente egyszer, utélagosan kerUl sor. Az elszdmolds a szer-
z6d6 dltal az adott évre vonatkozd, havi bontdsban meg-
adott dtlagos statisztikai dllomdanyi létszdm alapjdn a biz-
tositdsi évforduldn torténik. Az adott biztositdsi idészakra
vonatkozd dij dsszegének modositdsdra abban az esetben
kerul sor, ha a biztositdsi idészak kezdetén érvényes nyitd
és adott biztositdsi idészak végén (azaz a biztositdsi évfor-
dulén) érvényes zaré létszadm adat alapjdn a valtozds leg-
aldbb +/- 3%. Az ezen mértéket el nem éré vdltozds esetén
a szerz6dés dija nem modosul.

A csoportba vald belépés napjdan 0 érakor az Uj biztositot-
takra nézve automatikusan megkezdddik, a csoportbdl
valo kilépés honapjanak utolsd napjdval pedig a kilépd
biztositottakra automatikusan megszUlnik a biztositd koc-
kdzatviselése anélkll, hogy a szerzédd a be- és kilépéskor
a biztositénak bejelentené a be-, illetve kilépdk nevét, szu-
letési idejét, anyja nevét és foglalkozdsdt.

141. A kockdzatviselési kezdet kedvezményének zdra-
déka (kéd: BKF)

A szerz6dé felek megdllapodnak abban, hogy ha a biz-
tositottak szdma a biztositdsi ajdnlat megtételekor 100 f6
folott van, a biztositdsi szerzé6dés az ajdnlat aldirdsat

és a biztositd vagy képviseldje (Ugynoke) részére tortént
dtaddsdt — az ajdnlattételt — kdvetd napon 0 drakor lép
hatdlyba, feltéve, hogy a szerz6dd az elsd biztositdsi dijat
a szamldn feltUntetett fizetési hatdriddig (a dijesedékes-
ség idépontja), illetéleg az attdl szémitott 30 napon belll
a biztositd részére megfizette.

142. Ha a szerz6dé a biztositénak irdsban bejelenti
a biztositotti kdrbe belépd személyek nevét, sziletési ide-
jét, anyja nevét és foglakozdsdat, akkor a biztositottak kdre
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aszerz6dé e nyilatkozatdnak megfeleléen mdédosul a beje-
lentés napjdn 0 oratél, ami egyben a biztositott belépési
napjdnak tekintendd. A biztositotti korbél kilépd biztositot-
tak bejelentésével a biztositotti kor a bejelentéshénapjanak
utolsd napjdn 24 6ratdl moédosul, ami egyben a biztositott
kilepési napjdnak tekintendd. A belépéssel megkezdddik,

a kilépéssel pedig megszinik a biztositd kockdzatviselése.

Az Uj biztositottra vonatkozo dijfizetési tartam kezdete

a belépést kovetd honap elsé napjdan 0 éra. A biztositd
ettél az idéponttdl szdmolja el az Uj biztositottra vonat-
kozo és annak belépését kovetdben megfizetett biztositdsi
dijat.

143. A varakozdsi idé miatti zaradék (kéd: BKE)

A vdrakozdsi id6 tartama 2 hdnap. Ha a biztosi-

tasi esemény a szerzddés létrejottét kovetd, illetdleg

a biztositott(ak) személyének tartamon beluli valtozdsa
esetén az U] biztositott belépésétdl szamitott 2 hdonapon
belul (varakozdsi idében) kdvetkezett be, a biztositd a biz-
tositdsi 0sszeg helyett az addig befizetett dijat tériti vissza,
kivéve, ha a biztositdsi esemény a szerzédés létrejottét,
illetéleg a biztositott(ak) személyének tartamon beltli
vdltozdsa esetén az Uj biztositott belépését kovetden beko-
vetkezett baleset kdvetkezménye, és nem dllnak fenn az
4ltaldnos szerzddési feltételek 87, 89, 90, 91., 92. valamint
93. pontjdban foglalt kizard koralmények.

144 A foglalkozds miatti potdij zaradéka (kéd: BFK)

A szerzédési feltételekben foglaltak alapjdn a biztositot-
taknak az dtlagosndl veszélyesebb foglalkozdsdra tekin-
tettel a biztositds potdijjal jon Létre.

TOVABBI INFORMACIOK

145. Tovdbbi informdciok telefonszolgdlatunktol a +36
(1/20/30/70) 421-1-421 szdmon kaphatdk, valamint honla-
punkon a www.allianz.hu cimen érhetéek el.

Bizunk benne, hogy tdjékoztaténk felkeltette érdeklédését
termékeink irant, és hamarosan Ont is Ugyfeleink kozott
Udvozolhetjuk.

Budapest, 2021. dprilis 1.
Allianz Hungdria Zrt.
1087Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.

Cégjegyzékszam: Févarosi Torvényszék mint Cégbirdsdag
Cg. 01-10-041356
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