A NOB Jatékok ideje alatti (Games-Time) Safeguarding Szabalyzata

NOB Safeguarding Szabélyzata a sportolok €és minden mas résztvevd szamara a sportban
torténd zaklatasra és visszaélésekre vonatkozolag (a Jatékok ideje alatt)

1. Preambulum

Jelen szabélyzat kidolgozasat a Nemzetk6zi Olimpiai Bizottsag (a tovabbiakban: NOB)
Orvosi és Tudomanyos-, Sportoldi-, Sportolok kisérdi, valamint a Nemek Kozotti Egyenldség,
Diverzitas és Inklizio bizottsagai tamogattak. Jelen szabalyzat tovabba az Olimpiai Agenda
2020+5 program 5. szamu javaslata: ,,A biztonsagos sportolas és a tiszta, doppingmentes sport
tovabbi erdsitése”; a kapcsoloddo NOB Biztonsagos Sport Akcioterve, valamint a NOB
kiildetése és szerepe a biztonsagos sportolas és a sportolok védelme a zaklatas és visszaélés
minden formajatdl (az Olimpiai Charta 2.18. szabalyaval 6sszhangban) és a NOB Sportoloi
Jogai és Kotelezettségei Nyilatkozata 7. pontja értelmében jott 1étre.

Jelen Szabalyzatot a NOB Etikai Kodexének 1.4. cikke is alatdmasztja, amely kimondja azt,
hogy: ,,Az egyetemes alapvet0 etikai elvek tiszteletben tartasa az olimpizmus alapja”, amely
magaban foglalja ,,az emberi jogok védelmérdl sz616 nemzetkdzi egyezmények tiszteletben
tartasat, amennyiben azok vonatkoznak az Olimpiai Jatékokra, kiilonosképp biztositva [...] a
zaklatas és visszaélés minden formajanak elutasitasat, legyen az fizikai, szakmai vagy
szexualis, valamint barmilyen fizikai vagy lelki sériilés.”

Jelen Szabalyzat az Olimpiai Jatékok (OG) ¢és Ifjuisagi Olimpiai Jatékok (YOG) minden egyes
kiadasara vonatkozoan a rendezd orszag jogszabalyainak figyelembevételével kertil
végrehajtasra.

2. A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja, hogy segitse biztositani a sportolok és a sport minden mas résztvevdje
szamara a zaklatastol és visszaéléstol mentes kornyezetet az Olimpiai Jatékok és az Ifjusagi
Olimpiai Jatékok idészaka alatt (a tovabbiakban: ,,jatékidészak™ (Games-Time)); tovabbi
informaciot és utmutatast nyujtva a NOB Etikai Kodexének ,,Eljarasi Szabalyzataval
kapcsolatban, amely Olimpiai Charta vagy barmely mas hatarozat vagy alkalmazandé szabaly
feltevoleges megsértése (kivéve a doppingvétségeket), tekintetében irédott a NOB vagy
barmely Nemzetkozi Sportszovetség vagy Nemzeti Olimpiai Bizottsag altal, tobbek kozott az
Olimpiai Jatékok alatti iddszakkal 0sszefiiggésbe hozhato fegyelmi eljarasokra”, és
értelemszertien alkalmazandé az Ifjasagi Olimpiai Jatékok idejére (a tovabbiakban ,,NOB
Eljaréasi Szabalyzat”).

Jelen Szabalyzat nem helyettesiti a rendezd orszag, a nemzetkdzi sportszovetség vagy a
Nemzeti Olimpiai Bizottsag egyetlen torvényét vagy eldirdsat, sem mas NOB szabalyzatot
vagy eldirast, ugymint példaul az Olimpiai Charta vagy a NOB Etikai Kodexe. Ehelyett a
szabalyzat célja, hogy eldbb emlitett dokumentumokat tovabbi specifikus informacioval és
utmutatassal egészitse ki az Olimpiai Jatékok és az Ifjusagi Olimpiai Jatékok alatti id6szakra
vonatkozoan, biztonsagos és tdmogatd kornyezetet biztositva ezzel minden akkreditalt
résztvevl szamara.



3. A Szabalyzat hatalya
Jelen Szabalyzat hatéalya kiterjed:

a. az Olimpiai Jatékok és az Ifjusagi Olimpiai Jatékok minden Résztvevdjére, a
Fogalmakban meghatarozottak szerint;

b. kifejezetten a Jatékok alatti idészakra;

c. a zaklatas és visszaélés feltevoleges eseteire.

4. Fogalmak
E Szabalyzat alkalmazasaban:

a. A ,,Sportold” az Olimpiai Jatékok és az Ifjisagi Olimpiai Jatékok soran versenyzd
Osszes személyt jelenti.

b. A ,,Résztvevok” az Olimpiai Charta 59.2. szabalyaban felsoroltakat jelenti, nevezetesen
a sportoldkat és a csapatokat, a tisztségviseldket, a vezetdket és a delegacio egy¢€b tagjait,
a jatékvezetdket €s a birdkat, valamint minden mas akkreditalt személyt.

c. Az ,,Olimpiai Jatékok és az Ifjisagi Olimpiai Jatékok alatti iddszak™ avagy a ,,Jatékok
alatti id6szak™ (Games-time period) az Olimpiai Falu (vagy falvak) megnyitdsa és
bezéarasa kozott eltelt idot jelenti az Olimpiai Jatékok és az Ifjusagi Olimpiai Jatékok
tekintetében, amint az az Olimpiai Jatékok Utmutatéja (OGG) - Olimpiai és Paralimpiai
Falvak” és az ,Ifjusagi Olimpiai Jatékok Utmutatdja — Olimpiai Falvak”
dokumentumokban meghatarozasra kertil.

d. ,,Gyermek”: , minden 18. életévét be nem toltott személy” (az Egyesiilt Nemzetek
Gyermekjogi Egyezménye (UNCRC) értelmében) az Olimpiai Falu (vagy falvak)
megnyitasanak idépontjaban.

e. A ,,zaklatas és visszaélés” a pszichologiai/érzelmi bantalmazasra, a fizikai er6szakra, a
szexudlis erészakra, valamint a szexudlis zaklatdsra, az elhanyagolasra, a hatalommal val6
visszaélésre €s az online vagy digitalis zaklatasra vonatkozik.

f. ,,Pszicholdgiai és/vagy érzelmi bantalmazas™: egy személy vagy kollektiv erd ellen
iranyuld szandékos cselekmény, amely fizikai, lelki, mentalis, erkdlcsi és szocialis
sérelmet okoz, beleértve a sértéseket, fenyegetéseket, timadasokat vagy verbalis
bantalmazast!.

! Ray, 2007; Peng et al., 2018

g. A ,.fizikai er6szak™ az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) meghatarozésa szerint ,,a
fizikai agresszié barmely formédja, nevezetesen litések (beleértve a targyakkal valo titést
is), kényszeritett testhelyzet, fojtogatas, tovabba sériilés, betegség esetén edzésre
kényszerités”.

h. A ,,szexudlis erdszak” a WHO meghatarozasa szerint: ,,... minden olyan szexualis
cselekmény, szexualis aktus bekovetkezésére, eldsegitésére iranyulo kisérlet, nem kivant
szexudlis megjegyzések vagy kozeledések; tovabba kereskedelmet célzd, vagy mas
modon kényszer alkalmazasaval egy személy szexualitasa ellen iranyul6 cselekmények,



fiiggetlentil az aldozathoz fliz6d6 kapcsolat természetétdl barmilyen kdrnyezetben,
beleértve, de nem kizarolagosan az otthont és a munkahelyet. Emellett szexudlis erészakra
akkor is sor keriilhet, amennyiben egy személy nem tudja ehhez a beleegyezését adni —
példaul gyermekek esetében, ittas allapotban, kabitoszer hatasa alatt, alvas kdzben vagy
értelmileg cselekviképtelen allapotban.”

1. A ,,szexudlis zaklatas” az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) meghatarozasa szerint
,»-a diszkriminacio és a kivaltsagokon alapuld nemek kozotti egyenlétlen kapesolatokon és
tovabbi hatalmi dinamikan alapul6 kultira megnyilvanuldsa”.

J- A ,,negligdlast, elhanyagolast” a WHO ugy hatarozza meg, mint ,,a sziilok vagy
gondozok, edz8k vagy mas, a sportolokkal szembeni torédési kotelezettséggel rendelkezd
személyek elmulasztasa a sportolok veszélytol valo védelemének biztositasaban, tovabba
a sportolok fizikai és érzelmi sziikségleteik kielégitésében, olyan esetekben, amikor
mindehhez rendelkeznek a sziikséges eszkozokkel, tudassal és hozzaféréssel a sziikséges
szolgaltatasokhoz”.

k. Az ,,online vagy digitalis zaklatas” az UN Women meghatarozésa szerint ,,minden
olyan erdszakos cselekmény, amelyet informacios és kommunikacios technologia (példaul
mobiltelefonok, k6zosségi média, szamitogépes jatékok, szoveges lizenetek vagy e-
mailek) hasznalataval, segitenek, sulyosbitanak, vagy kovetnek el. Az online zaklatés
magaban foglalhatja az online térben megnyilvanul6 zaklatast (megfélemlitd vagy
fenyeget0 iizenetek kiildése), a beleegyezés nélkiili szextinget (nyilvanos lizenetek vagy
fényképek kiildése a cimzett beleegyezése nélkiil) és a doxolast (az dldozat személyes
vagy azonositasara vonatkozd informaciok nyilvanos kozzététele).

a. A ,hatalommal val6 visszaélést” az ENSZ gy hatdrozza meg, mint ,,befolyasi, hatalmi
vagy tekintélyi pozicid mas személlyel szembeni helytelen felhasznalasat”. Ez magéban
foglalhatja tobbek kozott a kinevezéseket, megbizasokat, szerz6dés-megujitasokat,
teljesitményértékeléseket, munkakoriilményeket vagy eldléptetéseket, megfélemlitést,
fenyegetést, zsarolast vagy kényszeritést.

b. A ,,biztonsagos sport” meghatarozasa a NOB konszenzusnyilatkozatdban: zaklatas és
bantalmazas (szandékos erészak) a sportban, 2016: ,,sportos kdrnyezet, amely
tiszteletteljes, méltod; a sportolokkal és a sport minden mas résztvevdjével szembeni
szandékos erdszak minden formajatol mentes, tovabba eldsegiti a sportolok testi és lelki
jolétének holisztikus megkozelitését.

Zaklatas és visszaélés

a. el6fordulhat kombinaltan vagy elszigetelten;

b. tartalmazhat egyszeri eseményt vagy események sorozatat;

c. torténhet személyesen, online vagy mas kommunikacids formaban;

d. eredhet hatalommal valo visszaélésbdl, ami azt jelenti, hogy egy személy a befolyasi,

crer

szemben,;

e. a megkiilonboztetés egy vagy tobb formdjan alapulhat, ideértve a faji hovatartozast, a
vallast, a bérszint, a hitvallast, az etnikai szarmazast, a fizikai tulajdonsadgokat, a nemet, a



szexualis irdnyultsagot, az ¢letkort, a fogyatékossagot, a tarsadalmi-gazdasagi helyzetet €s
a sportszakmai adottsagokat, képességeket;

f. lehet szandékos, kéretlen vagy kényszerito.

5. A Szabalyzat hatalya ala es6 személyektol elvart viselkedési normak

A fenti definiciok és az alabbi magatartasi normak meghatarozzak azokat az elveket,
amelyek alapjan, amennyiben a Résztvevd magatartdsaval a jelen Szabalyzatot megsérti,
vele szemben relevans eljaréas indithatd, dsszhangban a NOB Etikai Kodexével és az
Eljaréasi Szabalyzattal. A Résztvevd(k)nek kotelezd:

Minden esetben:

a. a rendezd orszag torvényeit, €s az Osszes vonatkozd sportszabalyzatot, tovabbi szabalyt
¢s eldirast betartani, tovabba tartdzkodni attdl, hogy masokat térvény, szabaly vagy eldiras
megszegésére buzditson;

b. minden szandékukkal, tettiikkkel és kommunikéciojukkal egyarant kotelesek tiikrozni azt
az elkdtelezettséget, amely minden résztvevo biztonsagat és jolétét prioritasként kezeli;

c. fenntartani a legmagasabb szintli magatartasi normakat, tiszteletben tartani hatalmi
és/vagy bizalmi poziciojukat, tovabba eljarni a gyermekek, fiatalok és/vagy kiszolgaltatott
személyek mindenek felett 4116 érdekében;

d. tisztaban legyenek sajat viselkedésiikkel, megfeleld hatarokat tartsanak fenn masokkal,
¢s tartsak tiszteletben mindenki jogait, méltosagat és értékét, mindenfajta
megkiilonboztetés nélkiil;

e. fellépni ellene ¢€s jelenteni mindenféle zaklatast és visszaélést, elhanyagolast,
hatalommal, bizalommal, befolyassal vagy tekintéllyel valo visszaélést, megfélemlitést
vagy barmely més olyan magatartast, amely ésszertien sértonek tekinthetd barmilyen
személyek kozott vagy veliik szemben.

Semmilyen esetben:

f. ne annulldlja sem ne vegyen részt barmely pszichologiai, fizikai vagy szexualis erdszak
vagy elhanyagolas barmely forméjaban masokkal szemben;

g. ne vegyen részt olyan fizikai vagy online tevékenységekben, amelyek ésszeriien nem
tekinthetdek megfelelének vagy kulturalisan érzéketlenek masokkal, kiilonosen
gyerekekkel és mas kiszolgaltatott személyekkel szemben;

h. ne vegyen részt olyan online bejegyzések megtételében, megosztasdban, olyan képek
készitésében, megosztasaban, amelyek ésszertien nem tekinthetok helyénvalonak,
megalazoak vagy illetlenek; vagy fizikai, érzelmi bantalmazas vagy jo hirnév megsértése
veszélyének teszik ki az embereket.

Amennyiben a Résztvevd tudomast szerez zaklatasrol és/vagy visszaélésrol, mérlegelnie
kell a kovetkezdket:

a. Legyen tisztaban a sportol6 vagy a potencialis aldozat nézOpontjaval.



b. Maradjon higgadt, probaljon aktivan figyelni, meghallgatni, ne itéljen eldre, és ne
tegyen negativ megjegyzéseket a vadlott személlyel/szervezettel kapcsolatban.

c. Keriilje a vizsgdl6 vagy iranyitd kérdések feltevését.

d. Ne tegyen olyan igéreteket, amelyeket nem lehet betartani, példaul ne igérje meg egy
masik személy eltavolitasat.

e. Biztositsa a titoktartast, mikdzben tegye egyértelmiivé, hogy az informaciok csak
olyanokkal kertilhetnek megosztasra, akik segitséget nytjthatnak.

f. Ha lehetséges, irjon le néhany jegyzetet, hogy a bejelentés a lehetd legpontosabb legyen,
lehetdség szerint az érintettek sajat szavaival.

g. Ne feledje, hogy nem az 6 feleldssége semmiféle nyomozas megkezdése, az esethez
kapcsolodo érintettekkel vald beszélgetés vagy bizonyitékok beszerzése.

h. T4jékoztassa a sportoldt/potencialis dldozatot azokrol a 1épésekrdl, amelyeket megtesz
vagy meg fog tenni.

i. Amennyiben sziikséges, kérjen segitséget sajat joléte érdekében.

J. Mérje fel, hogy valakit nem fenyeget-e kdzvetlen sériilés veszélye. Ha igen, azonnal
jelentse ezt az alabbi elérhetd utakon (lasd a 9. részt).

6. Edukacio

A sportban torténd zaklatassal és visszaélésekkel kapcsolatos informéciok elérhetdk a
NOB oktatéanyagai kdzott a sportolok, a kisérd szakemberek €s a sport minden mas
résztvevdje szamara, a Jatékok iddszaka el6tt, alatt és utan. Ezek az oktatasi anyagok az
Ifjusagi Olimpiai Jatékok Sportoldi Oktatdsi Programja
(https://olympics.com/ioc/education/yog-education-programme), az Athlete 365 Learning
(https://olympics.com/athlete365/learning/) oktatasi szemindriumai €s helyszini
informdcioi az Athlete365 zénaiban; valamint a NOB Safe Sport
(https://olympics.com/athlete365/safe-sport/) és az Athlete365
(https://olympics.com/athlete365/) weboldalain keresztiil elérhetdek. Az oktatdsi anyagok
tajékoztatast nyujtanak a sportolok jogairol és kdtelezettségeirdl; hogy mi mindsiil
zaklatasnak és visszaélésnek, és hol tehetnek bejelentést a sportolok, a kisérd szakemberek
¢s a sport mas résztvevdi; illetve hol kérhetnek tovabbi informéciot, tanacsot és
tamogatast.

7. Az akkreditalt NOC welfare officer

A welfare officer akkreditaciok az Olimpiai Jatékok és az Ifjusagi Olimpiai Jatékok
eseményein részt vevd Nemzeti Olimpiai Bizottsdgok delegacidi szamara elérhetdek.

Minden akkreditalt welfare officer-nek meg kell felelnie az alabbi kritériumoknak:
a. Orszagosan regisztralt és engedéllyel rendelkezé mentalhigiénés szakember, és/vagy
b. Nemzetkdzileg mindsitett safeguarding szakember.

Az NOC akkreditalt welfare officer az alabbiakért felelds


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

a. minden ésszerli 1épés megtétele annak biztositasara, hogy a sportolok mentalis és fizikai
joléte prioritasként kezelendo;

b. az Olimpiai Jatékok és az Ifjusagi Olimpiai Jatékok idészakéaban, az Olimpiai Falu

safeguarding ligyben és a mentalis egészséggel/joléttel kapcsolatos ligyekben
fokuszpontként miikodik;

c. kapcsolattartds a NOB szolgalatban 1év6 safeguarding tisztségviseldjével, amennyiben
zaklatassal vagy visszaélésekkel kapcsolatos aggéalyok vagy allitdsok mertiilnek fel; és

d. az Olimpiai Jatékok vagy az Ifjusagi Olimpiai Jatékokra vonatkozo6 alkalmazott konkrét
safeguarding intézkedések, és az aggodalmak bejelentésére rendelkezésre allo utak,
lehetdségek ismerete

8. Az 10C safeguarding officer

A NOB safeguarding tisztségviseldi (vagy a NOB safeguarding officer altal kijelolt
delegatus) a Jatékok ideje alatt az Olimpiai Faluban (vagy falvakban) jelen lesznek, és az
Eljaréasi Szabalyzat szerint timogatjak ¢és kovetik nyomon az 9sszes bejelentett zaklatassal
¢s visszaéléssel kapcsolatos esetet. Konkrétan a NOB safeguarding officer felelds:

a. sziikség szerint kapcsolattartas a nemzeti olimpiai bizottsag akkreditalt welfare officer-
rel, az Olimpiai Jatékok vagy az Ifjasagi Olimpiai Jatékok szervezdbizottsdgaval, a
sportolok pszichologusaval, pszichidterével és/vagy egészségiigyi csapataval;

b. a zaklatasrdl és visszaélésrdl szo16 bejelentések dokumentalasa a Jatékok ideje alatt;

c. szakértdi tdmogatas biztositasa a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozo6 zaklatés és
visszaélés kivizsgalasa soran;

d. szlikség esetén a NOB adminisztracioja és a NOB Fegyelmi Bizottsag felé asszisztencia
a bejelentések benyujtasanak koordinalasaban;

e. tamogatas nyujtasa a helyi hatosdgoknak tett bejelentések beérkezésének biztositasahoz,
amennyiben az a helyi torvények értelmében helyénval6 és sziikséges (megjegyzés: a
helyi hatosagok felelések annak eldontésében, hogy kell-e nyomozast folytatni a
feltevdleges incidenssel kapcsolatban); €s

f. tAmogatas nyljtasa vagy elOsegitése barmely érintett személy szamara
9. Zaklatés és visszaélések incidenseinek bejelentése és kezelése

A Jatékok ideje alatt el6forduld zaklatasi és visszaélési incidensek kezelésére vonatkozd
eljarasok részleteit, beleértve az ilyen esetek kivizsgalasat és megoldasat, a NOB Etikai
Kodexének ,,Eljarasi Szabalyzata” irja le, amely mind az Olimpiai Jatékokra, mind az
Ifjusagi Olimpiai Jatékokra vonatkozik.

a. A NOB safeguarding officer, a NOB Etikai és Megfeleldségi Igazgatoja (Chief Ethics
and Compliance Officer) és/vagy a NOB Jogi Igazgatdja (Legal Affairs Director) barmely
személytdl és barmilyen eszkozzel értesiilhet a jelen Szabalyzattal kapcsolatos
feltevoleges megsértésrol.



b. Minden olyan személynek, aki a Jatékok ideje alatt zaklatas és visszaélés eseményének
szemtanuja; vagy azzal kapcsolatos gyanuja van, jelentenie kell az ilyen incidenst a 9.f.
szakaszban részletezett jelentési csatornakon keresztiil. (Ientebb).

c. Gyermeket, mint zaklatas és bantalmazas feltételezett elkovetdjét érintd bejelentés
esetén tajékoztatni kell a NOC welfare officer-t és a gyermek sziileit vagy torvényes
gondviseldjét, a ,,Részvételi feltételek” tirlapon (Conditions of Participation 1. melléklet)
részletezettek szerint.

d. Abban az esetben, ha egy gyermek, a zaklatds és bantalmazas feltevdleges aldozataként
vagy harmadik fél szemtantijaként érintett, a NOC welfare officer-t és a gyermek sziileit
vagy torvényes gondviseldjét a ,,Részvételi feltételek” tirlapon (Conditions of
Participation 1. melléklet) részletezettek szerint) tdjékoztatni kell, feltéve, hogy ez nem
jelent kockézatot a Gyermek biztonsagara vagy jolétére nézve.

e. Amennyiben a sziil6k vagy torvényes gyam tajékoztatasa a 9.d. pontja szerint
kockazatot jelent a Gyermek biztonsagara vagy jolétére; egy masik személyt, aki hivatalos
mindségben részt vesz az Olimpiai Jatékokon vagy az Ifjusdgi Olimpia Jatékokon a
gyermekkel azonos delegacion beliil (Iehetdleg a delegécio altal kijelolt NOC welfare
officer, a Chef de Mission vagy mas jogosult tisztviseld) tajékoztatni kell, feltéve, hogy ez
nem jelent kockdzatot a Gyermek biztonsagara vagy jolétére.

f. A feltevileges zaklatas és visszaélés bejelentésére rendelkezésre 4ll6 csatorndk a
Jatékok iddszaka elott kozlésre kertilnek. A rendelkezésre allo jelentési csatornak a
kovetkezok:

* A NOB safeguarding officer és/vagy a NOB safeguarding officer altal kijel6lt delegaltak,
akik jelen vannak az Olimpiai Faluban (falvakban).

* A safeguardingofficer@olympic.org e-mail cim.
* A NOB Integrity and Compliance Hotline.

* A NOB személyzete, akik az Olimpiai Falu (vagy falvak) dedikalt Safe Sport teriiletén
dolgoznak.

» Az Athlete 365 weboldal Safe Sport szekcidi, amelyek a Safe Sport — Athlete365
(olympics.com) cimen érhetdek el.

g. A zaklatds és visszaélés bejelentése torténhet irdsban vagy szoban. A NOB safeguarding
officer koteles gondoskodni arrél, hogy minden jelentést dokumentalasra kertiljon. Ennek
a dokumentacionak tartalmaznia kell a bejelentd nevét, beosztasat, cimét, elérhetoségét és
alairasat. A dokumentéacionak tartalmaznia kell a vadlott személy(ek)re/szervezet(ek)re
vonatkoz6 informaciodkat, valamint a bejelentés okait és alapjat, beleértve minden olyan
bizonyitékot, amely arra utalhat, hogy zaklatas és visszaélés tortént. A bejelentésekben
részletezett konkrét tények alapjan a NOB safeguarding officer tajékoztathatja a NOB
Etikai és Megfeleldségi Igazgatojat (Chief Ethics and Compliance Officer) és/vagy a NOB
Jogi Igazgatojat (Legal Affairs Director), akik meghatarozzak, hogyan jarjanak el az egyes
esetekben az Eljarasi Szabalyzattal 6sszhangban.

10. Fegyelmi eljarasok



Bérmilyen feltevoleges zaklatési és visszaélési incidenssel kapcsolatban a Jatékok ideje
alatt, amely a jelen Szabdlyzat és/vagy a NOB Etikai Kodexe 1.4. cikkének megsértését
jelentheti; és amelyet amennyiben nem sikeriil megoldani az Eljarasi Szabalyzat 4.
cikkével 6sszhangban, a NOB fegyelmi eljarast kezdeményezhet, ideértve a NOB ad hoc
Fegyelmi Bizottsaganak felallitasat (14sd az Eljarasi Szabalyzat 6. cikkét). A megtehetd
intézkedéseket és szankciokat az Eljarasi Szabalyzat 10. cikke és az Olimpiai Charta
részletesebben ismerteti.

11. Titoktartas

a. A feltevdleges zaklatassal ¢s visszaélésekkel kapcsolatos minden kérdés, kiilondsen a
zaklatasrol és visszaélésrol szolo bejelentések, az €rintett személyek személyes és
személyazonosito adatai, a vizsgélatok soran gyiijtott egyéb informaciok, tovabba a
vizsgalatok eredményei (,,Bizalmas informécio”) bizalmasnak tekintenddek, és a
vonatkoz6 jogszabalyoknak és a NOB Adatvédelmi Szabalyzatanak megfelelden
kezelenddek.

b. A NOB felfedhet bizalmas informacidkat a megfeleld személyek vagy hatosagok
szdmara (a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelen), ha: (i) az ilyen informacidk
felfedésének elmulasztasa kart okozhat valakinek, vagy (ii) az ilyen informacio egy
esetleges jogellenes tevékenységre vonatkozik, amely a NOB figyelmébe keriil.

c. A 10. pont szerinti hatdrozatoknak elvileg bizalmas informaciokat kell tartalmazniuk, és
azokat a NOB-nak nyilvanossagra kell hoznia. Az ilyen dontések nyilvanossagra
hozatalakor a NOB 4allasfoglalasa: (i) az aldozat beleegyezése nélkiil nem tartalmazhat
semmilyen személyes adatot az 4ldozatrol, és (ii) bizonyos esetekben anonimizalnia kell
mas érintett személyek személyes adatait, figyelembe véve az érintett ilyen személyek
maganéleti érdekeit.

d. A fenti 11.c. pontban leirtak szerint a Gyermekekkel kapcsolatos bizalmas
informaciokat nem szabad nyilvanossagra hozni.

Eljarasi Szabalyzat,

amely az Olimpiai Charta vagy barmely mas hatarozat vagy alkalmazandé szabaly
feltevoleges megsértése tekintetében irodott (kivéve a doppingvétségeket), a Nemzetkozi
Olimpiai Bizottsadg vagy barmely Nemzetk6zi Sportszovetség vagy Nemzeti Olimpiai
Bizottsag altal, tobbek kozott az Olimpiai Jatékok alatti idészakkal 6sszefiiggésbe hozhato
fegyelmi eljarasokra” (a tovabbiakban ,,NOB Eljarasi Szabalyzat™).*

A. Altalanos rendelkezések

1. cikk
Az Eljarasi Szabalyzat hatalya



1.1 Jelen Eljarasi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az Olimpiai Jatékok ideje alatt
bekovetkezett, az Olimpiai Charta vagy barmely mas vonatkoz6 hatdrozat feltevdleges
megsértése; a NOB vagy barmely Nemzetkdzi Sportszovetség vagy Nemzeti Olimpiai
Bizottsag altal kiadott szabalyozas, beleértve, korlatozas nélkiil, a NOB Etikai
Koédexének, az Olimpiai Mozgalom Versenymanipulacié Megel6zésérdl Szolo
Kodexének feltevoleges megsértése; tovabba a doppingvétségen kiviil a helytelen
magatartds barmely mas formaja esetén (a ,,szabalysértések”) alkalmazando.

*Ezek a szabalyok értelemszertien alkalmazandoak az Ifjusagi Olimpiai Jatékokra is.
1.2 A jelen Szabalyzat alkalmazéasaban a Felelds Igazgat6 (Director in Charge):

(1) a NOB Etikai Kodexének, beleértve az Olimpiai Mozgalom Versenymanipulacio
Megeldzésérol Szolo Kodexének feltevdleges megsértése tekintetében, a NOB Etikai és
Megfeleldségi Igazgatdja (IOC Chief Ethics and Compliance Officer). Az egyértelmiiség
kedvéért a NOB tagjait, a Tiszteletbeli EInokat, és a Tiszteletbeli Tagokat érint6 feltevileges
jog-, szabalysértések, nem tartoznak a jelen Szabalyzat hatdlya ala;

(i1) a NOB Etikai ¢s Megfeleldségi Igazgatoja (IOC Chief Ethics and Compliance Officer)
¢s/vagy a NOB Jogi Igazgatdja a NOB Safeguarding Szabalyzata a sportolok és minden mas
résztvevO szamara a sportban torténd zaklatasra és visszaélésekre vonatkozolag (a Jatékok
ideje alatt); a NOB Sportoloi Bizottsdganak Valasztasi Eljarasa vagy a NOB Sportoloi
Bizottsagi rendeletek feltevoleges megsértése esetén; és

(ii1) a NOB Jogi Igazgatodja a cikk 1.2 pontjaban (i) vagy (ii) alpontjdban nem emlitett egyéb
feltevoleges jog-, szabalysértésekért.

B. Bejelentések elso attekintése és azok vizsgalata

2. cikk
Bejelentések els¢ attekintése

2.1 A NOB-ot ¢és a Felel6s Igazgatot barmely személy barmilyen formaban értesitheti
barmilyen feltevileges jog-, szabalysértésrol.

2.2 A bejelentéssel kapcsolatos eset(ek) elsé attekintése és azok vizsgalata sordn a Felelds
Igazgato felligyelete alatt megtorténik annak megallapitasa, hogy a feltevoleges
szabalysértés(ek) megtorténhettek-e.

3. cikk
Vizsgalat ¢és ideiglenes intézkedések

3.1 Ha a Felel6s Igazgaté megéllapitja, hogy a feltevdleges jog-, szabalysértés
megtorténhetett, vizsgalatra keriil sor. Az ilyen vizsgalatot elvégezheti-a NOB

szervezetek (pl. az Olimpiai Mozgalom tagjai, mint példdul a Nemzetkozi Sportszovetségek —
,IF” — Nemzeti Olimpiai Bizottsagok —,,NOC”) és/vagy az illetékes hatdosagok ¢s a téma
szakért6i kozremiikodésével.

3.2 Az érintett személyeknek és/vagy szervezeteknek teljes mértékben egyiitt kell mitkodniiik



a vizsgalat soran, és megadni minden relevansnak itélt informaciot a feltevdleges jog-,
szabalysértéssel kapcsolatos kezdeti attekintéshez és vizsgalathoz. Az egylittmiikdodés hianyat
figyelembe kell venni a helyzet kiértékelésénél.

3.3. A Felelds Igazgat6 vagy az éltala kijelolt személy értesiti a feltevoleges jog-,
szabalysértd(k) érintett szervezetét, informalva a szervezetet arrol, hogy az érintett
személy(ek) a vizsgalat targya(i). Az ilyen személy és adott esetben a szervezet képviseldje
gyakorolhatja a meghallgatashoz vald jogat akar személyes megjelenéssel a Felelds Igazgato
vagy barmely més a FelelOs Igazgat6 altal kijelolt személy eldtt (beleértve a telekonferencia,
videokonferencia itjan vagy barmely mas megfeleld elektronikus eszkoz segitségével, a
Felelds Igazgatd dontése szerint), tovabba észrevételei(ke)t irasban is
benyujthatja/benyujthatjak az illetékes igazgatohoz.

3.4 Ameddig a dontést a Fegyelmi Bizottsag vagy a NOB elndksége ki nem hirdeti, az esettdl
fliggden, A NOB Fegyelmi Bizottsaganak Allandé Elndke (az ,,Alland6 Elnok”) a Felel6s
Igazgato kérésére ideiglenes intézkedéseket rendelhet el 6sszhangban az Olimpiai Charta 59.
szabalya (2) bekezdésével, az érintett személy és/vagy szervezet tekintetében, ideértve a
korlatozas nélkiili intézkedéseket, a NOB és/vagy a vizsgalat érdekeinek védelmében.

3.5 A vizsgalat befejezeését kovetben a FelelSs Igazgato, amennyiben relevans, a helyzet
kapcsan az ,,Alland6 Elnokhoz” fordul.

4. cikk
Eljarési lehetdségek

4.1 A fenti 3. cikkben emlitett vizsgalat soran barmikor, a Felel6s Igazgato
diszponalasaval, a NOB adminisztracidja akar 6nalldan vagy az érintett szervezet
kozremiikddésével és tamogatasaval, eldsegiti az érintett szervezet feltevoleges
jog-, szabalysértéseinek megoldasat.

4.2 Amennyiben a Felelds Igazgato ugy itéli meg, hogy a helyzetet az illetékes
szervezet megoldotta, a Felelds Igazgato lezarja a vizsgalatot és tajékoztatja az
érintett személyt és/vagy szervezetet, hogy a vizsgalatot lezartak.

C. Eljaras a Fegyelmi Bizottsag-ot megelozéen

5. cikk
Utalas az ,,Alland Elnok”-re avagy a NOB Elnokségére

Amennyiben a Felel6s Igazgato ugy itéli meg, hogy a helyzet rendez6dése nem valdsult meg
elégségesen a fenti 4. cikkel dsszhangban, a Felelds Igazgato a vizsgalatrol sz616
dokumentumokat tartalmazo jelentést készit az ,,Allandé Elnok” vagy a NOB Elnoksége
szamara, amennyiben a NOB Elndksége az Olimpiai Charta alabbi 10.2. cikke szerint
megorizte az intézkedés vagy szankcid meghozatalara vonatkozé hataskorét.

6. cikk
Fegyelmi Bizottsag 1étrehozasa

6.1 Amennyiben megallapitast nyer az, hogy a szabalysértés valosziniileg megtortént, és az
eset a fenti 4. cikknek megfelelden nem keriilt megoldasra, egy Fegyelmi Bizottsag
létrehozasa szilikséges az ligy megtargyaldsa végett, kivéve, ha a NOB Elndksége az Olimpiai



Charta értelmében megdrizte az intézkedés vagy szankcié meghozatalara vonatkozo
hataskorét.

Tovabbi részleteket a Fegyelmi Bizottsag szerepérol és dsszetételérdl, ideértve annak eljarasi
szabalyzatat is, jelen szabalyzat tartalmazza.

6.2 A Fegyelmi Bizottsag elemzi a Felel6s Igazgato jelentését, valamint a vizsgalatrol szolo
dokumentumokat, é¢s meghatarozza a feltevdleges jog-, szabalysértés(ek) koriilményeit és
jellegét, és tekintettel az alabbi 10.1. cikkre is, 6sszhangban a NOB Elnokségének

crer

6.3 A Fegyelmi Bizottsag figyelembe vehet minden egyidejii, vagy az illetékes hatosagok
altal ebbdl eredd esetleges vizsgalatot, tovabba relevans informéciokat.

6.4 A Fegyelmi Bizottsag munkéjat a Felelds Igazgato és a NOB adminisztracidja segiti.

6.5 A Fegyelmi Bizottsag utasithatja a Felel6s Igazgatot, hogy tegyen meg barmilyen tovabbi
1épést, beleértve a korlatozas nélkiili tovabbi vizsgalat lefolytatasat a fenti 3. cikkben
meghatarozottak szerint.

7. cikk
A Fegyelmi Bizottsag Osszetétele

7.1 Hacsak az ,,Allandé Elnok” masként nem rendelkezik, a Fegyelmi Bizottsag harom (3)
tagbol 4ll, beleértve az ,,Alland6 Elnokét”. Az ,,Allandé Elndknek” kell elndkdlnie a
Fegyelmi Bizottsagot, ¢s minden iigyhoz kijeldl két (2) masik tagot a NOB-elnok altal kijelolt
NOB-tagok korébdl a Fegyelmi Bizottsag tagjaiként. Sportolokat érint6 tigyekben a Fegyelmi
Bizottsag egy (1) tagja olyan NOB-tag kell, hogy legyen, aki ugyanakkor a NOB Sportoloi
Bizottsagéanak is a tagja.

7.2 Abban az esetben, ha az ,,Allando EInok” barmilyen okbol nem elérhetd, a Fegyelmi
Bizottsagot a NOB Elnoke altal kijelolt alelndk vezeti. Amikor jelen Szabalyokban hivatkozas
torténik az Allando Elnokre, azon a Szabaly 7.2. cikkének megfeleléen kijeldlt alelnokot is
érteni kell.

8. cikk
A Fegyelmi Bizottsag értesitése és a meghallgatashoz valo jog

8.1 A Felelds Igazgat6 haladéktalanul értesiti az érintett személyt, hogy egy Fegyelmi
Bizottsagot hoztak létre.

8.2 Amennyiben az érintett személy sportold vagy egy Nemzeti Olimpiai Bizottsag

crer

crer

értesitéssel, tovabba a Nemzeti Olimpiai Bizottsag vagy a Nemzetkodzi Sportszovetség
elnokének vagy foétitkaranak megkiildott értesités tekintendd a Nemzeti Olimpiai Bizottsagnak
vagy Nemzetkozi Sportszovetségnek kiildott értesitésnek.

8.3 A fenti 8.1. cikkben hivatkozott értesitésnek minden esetben informaciokat kell
tartalmaznia a kovetkez6krol:



(1) a vad(ak) megismerésének joga;

(i1) a masodszori meghallgatadshoz valo jog, amely az érintett valasztasa szerint
gyakorolhato, személyes megjelenéssel a Fegyelmi Bizottsag meghallgatidsan
(beleértve a telekonferencia, videokonferencia vagy barmely mas megfeleld
elektronikus eszkdzon keresztiil a Fegyelmi Bizottsag dontése szerint) vagy a
Felelds Igazgato altal meghatarozott hatariddig irasbeli nyilatkozat benyujtasaval,
kivéve, amennyiben az érintett személy(ek) megerdsiti(k) a fenti 3.3 cikk
bekezdésével 6sszhangban azt, hogy a meghallgatdshoz valo jog mar gyakorlasra
keriilt; és

(iii))  Amennyiben az érintett személy és/vagy érintett szervezet gy dont, hogy nem
vesz részt a meghallgatdson, sem nem nyujt be irasbeli nyilatkozatot a kitlizott
hatariddn beliil, a Fegyelmi Bizottsag ugy itéli meg, hogy az érintett személy(ek) a
meghallgatashoz val6 jogrol lemondott/lemondtak, vagy a fenti 3.3. cikk alapjan
azt mar gyakoroltak, és a Fegyelmi Bizottsag folytatja a dontés meghozatalat, vagy
a lenti 10.2. cikkben meghatarozott esetekben ajanlast tesz a NOB Elnoksége felé.

8.4 A Fegyelmi Bizottsag felkérheti az érintett szervezetet, hogy avatkozzon be, mint érdekelt
harmadik fél, amely bizonyitékokat terjeszthet eld és észrevételeket tehet irdsban. Abban az
tagja, az emlitett felkérés a Nemzeti Olimpiai Bizottsag képviseldje (példaul a NOC Chef de
Mission) és adott esetben az érintett Nemzetkdzi Sportszovetség felé keriil megkiildésre.

8.5 Amennyiben az érintett személy kiskoru; a sziilok, a térvényes gondviseld ill. adott
esetben az Nemzeti Olimpiai Bizottsag delegacio — melynek a kiskort személy a tagja - Chef
de Mission-je (a Conditions of Participation ,,Részvételi feltételek™ tirlapban meghatarozottak
alapjan) tajékoztatast kapnak. Abban az esetben, ha a tajékoztatés a sziilok, torvényes
gondviseld vagy a NOC Chef de Mission részére kockazatot jelenthet a kiskoru személy
biztonsaga vagy joléte tekintetében, az Olimpiai Jatékokon a kiskortival azonos szervezeten,
delegécion beliil hivatalos mindségben részt vevd masik személy, lehetdleg orvosi vagy
dontési jogkorrel felruhazott teriileten keriil tajékoztatasra, feltéve, hogy ez valdsziniileg nem
jelent kockézatot a kiskorti személy biztonsagara vagy jolétére nézve.

9. cikk
A Fegyelmi Bizottsag meghallgatasa

A fenti 8.3. cikk (ii) pontjara is figyelemmel, amennyiben az érintett személy a Fegyelmi
Bizottsag el6tti meghallgatasi joganak gyakorlasat valasztja, az ilyen személyt legfeljebb
harom (3) altala valasztott személy kisérheti el (pl jogasz). Az érintett személyt tolmacs is
elkisérheti, aki nem szdmit bele a maximalis harom (3) fobe.

10. cikk
Intézkedések és szankciok

10.1 Minden olyan esetben, amikor a NOB Elndksége az Olimpiai Charta értelmében
atruhdzta hataskorét a Fegyelmi Bizottsagnak intézkedés vagy szankci6 kihirdetésében; a
Fegyelmi Bizottsag dont az intézkedésrdl és/vagy szankcid meghozatalarol. Az ilyen
hatarozat — melyet a Fegyelmi Bizottsag haladéktalanul k6zol a NOB Elndkségével -, egyuttal
a NOB dontését képezi.



10.2 Minden olyan esetben, amikor a NOB Elndksége az Olimpiai Charta szerint fenntartotta
jogkdrét barmely intézkedés vagy szankcié meghozatalat illetden, a Felelds Igazgato koteles a
NOB Elndkségének jelentést benyujtani, beleértve a NOB Elnokségének sz616 javaslatot is
arrol, hogy a NOB Elnoksége mit dontson az intézkedésrol és/vagy szankciorol.

10.3 Minden, a jelen Szabalyzatban emlitett intézkedés és szankcid, az Olimpiai Charta 59.
szabalyaban emlitett, amelyeket a NOB, a relevans szervezet jogai (beleértve korlatozas
nélkiil a Nemzeti Olimpiai Bizottsagokat ¢s Nemzetkozi Sportszovetségeket) és barmely
illetékes hatosag szabalya sérelme nélkiil kell elfogadni.

11. cikk
Ertesités a hatarozatrol

11.1. A Fegyelmi Bizottsag, vagy a fenti 10.2. cikkben meghatarozott esetekben a NOB
Elnoksége dontésérdl a Felelds Igazgato értesiti az érintettet, a hatarozat teljes masolatanak
megkiildésével.

11.2 A hatarozat egy példanyat meg kell kiildeni az Olimpiai Mozgalom és/vagy megfeleld
szervezet €rintett résztvevoinek is.

11.3 Ha az érintett személy sportol6 vagy egy Nemzeti Olimpiai Bizottsag delegacio tagja, a
megfeleld Nemzeti Olimpiai Bizottsagot és adott esetben az illetékes Nemzetko6zi
Sportszovetséget is értesiteni kell.

A sportolot vagy a Nemzeti Olimpiai Bizottsag delegacio tagjat értesiteni lehet az NOC-hoz
intézett értesitéssel. Az NOC Chef de Mission, vagy a Nemzeti Olimpiai Bizottsag, vagy a
Nemzetkdzi Sportszovetség elndke vagy fotitkara részére kiildott értesitést tigy kell tekinteni,
mint az Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsagnak, illetve a Nemzetkdzi Sportszovetségnek
kézbesitett értesités.

D. Zaro rendelkezések

12. cikk
A fegyelmi eljaras kovetkezményei

A Fegyelmi Bizottsag vagy a NOB Elnokségének dontése az adott esettdl fliggden, nem
akadalyozza meg az érintett szervezetet sajat szabalyainak és rendelkezéseinek
alkalmazaséban, beleértve sajat intézkedéseit és/vagy szankcioit is, a jelen Szabalyzatban
emlitetteken tal.

13. cikk
A dontések elismerése

A fellebbezési jogra is figyelemmel, a jelen Szabalyzat alkalmazésa soran hozott barmely
hatarozatot minden érintett szervezetnek el kell ismeri ¢és tiszteletben kell tartani.

14. cikk
Svijci torvény

A fegyelmi cselekményekre vonatkozd Osszes szabalyt az itt meghatirozott Szabalyokon
tulmenden, mint a svajci jog hatalya ald tartoz6 szervezetekre vonatkozo svéjci jogot (a Svajci



Polgari Torvénykonyv 60. cikke) az e szabalyzat alapjan lefolytatott eljarasokra is alkalmazni
kell.



